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DISTRIBUICAO DE ENCARGOS DIDATICOS

Resolucao n°. 01/DE/CCEN/2017

Revoga a Resolucao ne.
01/DE/CCEN/2012 e estabelece
critérios para a distribuicdao de
encargos didaticos dos docentes
do Departamento de Estatistica
da Universidade Federal da
Paraiba, com base na Resolucao
CONSEPE UFPB n2 17/2015

O Departamento de Estatistica da Universidade Federal da Paraiba, no
uso das atribuicdes que lhe confere Art. 57 do Estatuto da Universidade
Federal da Paraiba, e

CONSIDERANDO que as atividades de pesquisa e extensao devem ser
incentivadas, na medida em que contribuem para a interrelacao
Universidade-Comunidade, assim como para a atualizacao e melhoria
dos cursos de graduacao e pds-graduacao;

CONSIDERANDO que as atividades administrativas sao imprescindiveis
ao bom funcionamento do departamento e que portanto devem ser
levadas em consideracao na divisao dos encargos didaticos;

CONSIDERANDO que cabe ao Departamento a definicao e organizacao
das atividades do pessoal docente nele lotado, e levando em conta a
necessidade de dota-lo de um instrumento normativo atualizado para a
administracao académica da distribuicao dos encargos docentes;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3 da Resolucao 17/2015 do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPB;

CONSIDERANDO o que deliberou o plenéario deste Colegiado em reuniao
ordinaria realizada em 26 de maio de 2017,

RESOLVE:



Capitulo |

Disposicoes Iniciais

Art. 1° - Os encargos didaticos atribuidos a cada docente dependeré de
seu regime de trabalho e das atividades em que o mesmo esteja
envolvido tomando como base o Plano Individual de Trabalho (PIT) e o
Relatério Individual de Trabalho (RIT), constantes, respectivamente, nos
anexos Il e lll. Como critério para distribuicao dos encargos didaticos,
cada docente recebera pontuacdao de acordo com a tabela apresentada

no ANEXO I.

§ 12 S3o considerados encargos docentes para efeito desta Resolucao
(conforme Resolucao 17/2015):

Ensino na graduacao e na pds-graduacao;

Ensino nos cursos técnicos;

Ensino em cursos de extensao e aperfeicoamento;
Orientacao de estudantes de nivel técnico, de graduacao
e de pds-graduacao e projetos institucionais e financiados

por érgaos de fomento publico ou privado;

Participacao em bancas examinadoras;

Producao bibliografica, técnica, artistica, cultural e
inovacao;

Atividades de pesquisa e extensao;

Exercicios de funcdes de direcao, chefia, coordenacao,

assessoramento e assisténcia pela prépria UFPB ou em
orgaos publicos; e

Representacao, compreendendo a participacdao em 6rgaos
colegiados na UFPB ou em érgaos publicos, conselhos e
associacOes profissionais, ou outros relacionados a area
de atuacao do docente, na condicao de indicado ou eleito.

§ 22 O docente deverd manter seu Curriculo Lattes atualizado a cada

semestre,

sob penalizacao em uma reducao de 50% da

pontuacao obtida.

§ 32 O docente devera, obrigatoriamente, entregar trés pecas
documentais:

a) Plano

Individual de Trabalho (PIT), que compreende o

planejamento das atividades que serao desenvolvidas pelo



docente no periodo subsequente (vide ANEXO Il desta

resolucao);
b) O Plano de curso das disciplinas que estarao sob sua

responsabilidade,  devidamente  ajustada aos  projetos
pedagdgicos dos cursos, e em consonancia com o calendario
académico aprovado pelo CONSEPE (Art. 5 da Resolucao

17/2015);
c) Relatério Individual de Trabalho (RIT), que compreende a

apresentacao de todas as atividades a serem pontuadas pelo
docente durante o semestre em curso, (vide ANEXO Ill desta
resolucao);

§ 42 O docente que nao entregar todas as pecas documentais
informadas no paragrafo anterior recebera pontuacao igual a 0,0
(zero), além de estar sujeito as penalidades previstas no Art. 199 do
Regimento Geral da UFPB (inserir ano).

Art. 2° - Esta resolucao estabelece parametros para disciplinar dois
aspectos que necessariamente serao considerados no processo de
atribuicao de carga hordaria aos docentes:

| - Pontuacao das atividades: para cada atividade a ser realizada pelo
docente, entre aquelas previstas no Art. 2° da Resolucao n. 17/2015,
sera atribuida pontuacao conforme ANEXO I.

lI- Avaliacdo periddica: toda atividade realizada pelos docentes deve ser
alvo de avaliacao periédica, com base nas informacdes contidas no PIT e
no RIT.

Art. 32 A carga de atividades de ensino atribuida pelo Departamento de
Estatistica a cada docente obedecerd aos critérios dispostos no Art. 3¢
da Resolucao 17/2015, CONSEPE.

Art. 42 O Departamento de Estatistica da UFPB instituird uma comissao
de distribuicdo de encargos didaticos que tera a funcao de avaliar os
PIT's e os RIT's e elaborar o plano departamental a ser proposto,
apreciado e votado pelo Colegiado Departamental (Art. 42 Resolucao n?
17/2015 CONSEPE). Esta comissao serd constituida pelo Chefe de
Departamento (presidente), mais dois docentes titulares e um suplente,
designados pela Chefia Departamental para mandato de 01 (um) ano,
renovavel por mais 01 (um) ano.

Art. 52 - A comissao de distribuicdo de encargos didaticos classificara o
docente em uma das seqguintes faixas:



a)

d)

Faixa 1: Inclui os docentes que ocupam 0s seguintes cargos:
docentes em cargos de CD, FGl1 ou FCC (Art. 19, § 12 da Lei
8.112/90), percebendo ou nao a gratificacao, e docentes com
afastamento total para capacitacao, conforme ANEXO IV. Estes
docentes estao dispensados do minimo de horas/aula semanais (Art
39, § 19, Resolucao CONSEPE 17/2015);

Faixa 2: Inclui os docentes com uma pontuacao superior a 400
pontos e os docentes que ocuparem o0s cargos de vice-chefe, vice-
coordenador, representante titular no CONSEPE, CONSUNI ou
Conselho Curador e atividades na administracao central ou na

Direcao de Centro que nao sejam CD ou FG1, conforme ANEXO IV.
Faixa 3: Inclui os docentes com uma pontuacao igual ou superior a

200 pontos e no maximo 400 pontos, conforme ANEXO IV.

Faixa 4: Inclui os docentes com uma pontuacao inferior a 200
pontos, conforme ANEXO IV.

§ 12 A distribuicao das disciplinas sera feita da seguinte maneira:
a) Os docentes classificados na faixa 1 poderao ser dispensados de

disciplinas, conforme carga horaria minima disposta no item (a),
Arte 52 desta resolucao, salvo nos casos em que estes docentes
optarem por ministrar disciplinas, de acordo com § 19, Art. 3 da

Resolucao 17/2015;
b) Aos docentes que nao atendem o disposto no item (a) serao

alocadas, inicialmente, 02 (duas) disciplinas por docente,
conforme disposto no ANEXO IV. A demanda adicional sera
alocada, de acordo com a ordem crescente da pontuacao, aos
docentes da faixa 4 até o numero de 4 (quatro) disciplinas
correspondente a esta faixa. Este procedimento sera realizado
até que a carga hordria maxima das faixas 3 e 2, nesta ordem,
seja atingida.

§ 2¢ Os docentes liberados pela UFPB para realizar cursos de
Mestrado, Doutorado ou estagio pods-doutoral na prépria UFPB
serao submetidos as mesmas normas previstas para aqueles que
realizam cursos de pos-graduacao em outras IES (Art. 32 Resolucao
17/2015 CONSEPE).

§ 3¢ O docente dedicard ao preparo de aulas, atendimento de
estudantes e correcao de avaliacbes um nUumero de horas



semanais igual ao numero de horas/aula semanais (Art. 39
Resolucao 17/2015 CONSEPE).

§ 42 A nenhum docente do departamento poderd ser atribuida a
carga horaria maxima estabelecida pelo ANEXO IV por dois
semestres letivos consecutivos.

Capitulo Il

Ensino

Art. 6° - As atividades de ensino, consideradas prioritarias, contemplam
aquelas realizadas na graduacao e na pés-graduacao e inclui: aulas,
preparacao de aulas, atendimento a estudantes e orientacdes de:
monografia, PIBIC, dissertacdes, teses, estdgio curricular, estagio
docéncia, supervisdo de monitoria e outras orientacoes.

Art. 7° - A distribuicdo de disciplinas entre os docentes seguira os
sequintes critérios:

| - Preferéncia de escolha para os professores efetivos do
departamento;

Il - Composicao da grade departamental;

Il - Necessidade de composicao da carga horaria semanal do
docente, nos termos desta resolucao.

Paragrafo Unico - SO serdao computadas para carga hordria
docente, para fins de distribuicao de encargos didaticos, disciplinas sob
a responsabilidade do Departamento de Estatistica ou aquelas
oficialmente requisitadas ao Departamento e aprovadas pelo colegiado
departamental. A solicitacao de liberacao de docentes do Departamento
de Estatistica para ministrar disciplinas em nivel de pds-graduacao
devera ser feita antecipadamente pela pds-graduacao na qual o docente
estd credenciado como membro colaborador ou permanente, devendo a
mesma ser feita em tempo habil que permita ao Departamento de
Estatistica incluir as disciplinas solicitadas no quadro de encargos
didaticos.

Art. 8° - Para fins de distribuicdo de encargos didaticos sé serao
consideradas disciplinas optativas nas quais hajam pelo menos 03 (trés)
alunos matriculados, exceto nos casos em que pelo menos um aluno
necessite da disciplina para se formar no semestre em questao, ou de
acordo com a avaliacao da coordenacao em comum acordo com a chefia
do departamento.



§ 12 A informacao referente ao numero de disciplinas necessarias para
conclusao de curso em um semestre sera fornecida por escrito pela
coordenacao de curso.

§ 22 A oferta de disciplinas optativas devera ser realizada de acordo com
o Artigo 165 da Resolucao 16/2015 do CONSEPE.

Art. 92 - Os projetos de ensino aprovados em agéncias de fomento ou
em editais internos da UFPB nao precisam ser aprovados pelo
departamento, porém devem ser registrados no mesmo e apresentados
semestralmente pelo docente em seu RIT. (Paragrafo 59, Art. 6,
Resolucao CONSEPE n2 17/2015).

Art. 102 - Para fins de pontuacdao, nenhum docente podera ser membro
(coordenador ou integrante) de mais do que 03 (trés) projetos de
qualquer natureza (Ensino, Pesquisa ou Extensao) aprovados pelo
Departamento de Estatistica.

§ 12 Os projetos de ensino aprovados no ambito do Departamento sé
serao reconhecidos se devidamente registrados na proé-reitoria
competente (Paragrafo 62, Art. 6, Resolucdao CONSEPE n? 17/2015).

§ 22 Os projetos de ensino aprovados no ambito do Departamento terao
duracao méxima de 02 (dois) semestres letivos consecutivos

§ 32 Até 30 (trinta) dias contados a partir do final do periodo de vigéncia
do projeto de ensino, o docente devera apresentar um relatério de
resultados a ser apreciado no ambito do Departamento.

Art. 112 - A pontuacao das atividades de ensino consta no ANEXO | desta
resolucao.

Capitulo 1l
Extensao

Art. 12° - Serao consideradas atividades de extensao aquelas
regulamentadas conforme a resolucao do CONSEPE n2 09/93 e
aprovadas por instituicao externa ou interna de fomento ou por érgaos
especificos da UFPB, ou pelo Departamento de Estatistica.

§ 12 Projetos aprovados em instancias externas (instituicdes de fomento
e oOrgaos da universidade) nao precisam ser aprovados pelo
Departamento, porém devem ser registrados para fins de pontuacao e
apresentados semestralmente pelo docente em seu RIT. (Pardgrafos 52 e
69, Art. 6, Resolucao CONSEPE n¢ 17/2015).



§ 22 Os projetos de extensao aprovados no ambito do Departamento sé
serao reconhecidos se devidamente registrados na pré-reitoria
competente. (Paragrafo 62, Art. 6, Resolucao CONSEPE n? 17/2015).

Art. 132 - Cada projeto de extensao pontuara durante todo o periodo
vigente do projeto (no maximo dois semestres letivos consecutivos).

Art. 142 - Para fins de pontuacdao, nenhum docente podera ser membro
(coordenador ou integrante) de mais do que 03 (trés) projetos de
qualquer natureza (Ensino, Pesquisa ou Extensao) aprovados pelo
Departamento de Estatistica.

Art. 152 - Os docentes participantes de projetos de extensao aprovados
pelo Departamento serao avaliados anualmente por uma comissao
presidida pelo Assessor de Extensdao do Departamento de Estatistica.

§ 12 E obrigacdo do coordenador de projetos ou atividades de extensdo
o fornecimento, ao Assessor de Extensao do Departamento, dentro do
prazo por este estipulado, das informacodes: relatorio final de atividades
ou comprovante de apresentacao de trabalho em eventos.

§ 22 O nao fornecimento das informacoes tera, para fins da avaliacao, o
mesmo significado da auséncia de resultados.

§ 32 A existéncia de pendéncias de projetos ou atividades de extensao
atuais impossibilitam o docente de pontuar em novos projetos até a
entrega do relatério final de atividades ou comprovante de producao
técnica/cientifica relacionada ao projeto.

Art. 162 - A pontuacao das atividades de extensao consta no ANEXO |
desta resolucao.

Capitulo IV
Pesquisa

Art. 172 - Serao consideradas atividades de pesquisa o0s projetos
aprovados por instituicao externa de fomento, érgao interno relacionado
a pesquisa ou pelo Departamento de Estatistica.

§ 12 Projetos aprovados em instancias externas (instituicdes de fomento
e pro-reitorias) ndo precisam ser aprovados pelo Departamento, porém
devem ser registrados para fins de pontuacao e apresentados
semestralmente pelo docente em seu RIT. (Paragrafos 52 e 69, Art. 6,
Resolucao CONSEPE n2 17/2015).



§ 22 Os projetos de pesquisa aprovados no ambito do Departamento sé
serao reconhecidos se devidamente registrados na proé-reitoria
competente. (Paragrafo 62, Art. 6, Resolucao CONSEPE n¢ 17/2015).

Art. 182 - Cada projeto de pesquisa aprovado pelo Departamento de
Estatistica podera ter, para fins de pontuacao, no maximo, duracao de
seis semestres letivos consecutivos.

Art. 192 - Para fins de pontuacao, nenhum docente poderd ser membro
(coordenador ou integrante) de mais do que 03 (trés) projetos de
qualquer natureza (Ensino, Pesquisa ou Extensao) aprovados pelo
Departamento de Estatistica.

Art. 202 - Cada projeto devera gerar uma producao cientifica (artigos
cientificos em revistas indexados com qualis na drea de estatistica ou
interdisciplinar). O docente podera, para fins de pontuacao, submeter
novo projeto de pesquisa a partir da publicacao ou aceitacao de pelo
menos um artigo cientifico.

§ 12 A existéncia de pendéncias (nao publicacao de artigos cientificos
em revistas indexadas com qualis na &rea de estatistica ou
interdisciplinar dentro ou apdés o periodo de vigéncia do projeto)
relacionadas aos projetos de pesquisa impossibilita o docente de
pontuar em novos projetos por um periodo de, no maximo, 02 (dois)
semestres letivos consecutivos.

Art. 212 - Artigos publicados em peridédicos com classificacdo no qualis
nas Areas de Matematica/Probabilidade e Estatistica ou Interdisciplinar
nos Ultimos quatro semestres letivos receberao pontuacao de acordo
com os critérios estabelecidos no Item 3 do ANEXO 1.

§ 12 O periodo base para o calculo do niumero de pontos correspondente
a publicacao de artigos em periédicos é de quatro semestres letivos
consecutivos posteriores a data de publicacao com paginacao completa
(volume, paginas, etc.), prevalecendo a mais antiga entre as datas de

publicacao online ou impressa dos mesmos.
§ 29 O qualis considerado para fins de pontuacao serd o maior dentre os

das Areas de Mateméatica/Probabilidade e Estatistica e Interdisciplinar,
de acordo com as 3 ultimas classificacdes disponibilizada pela CAPES.

Art. 229 - As pontuacdes das atividades de pesquisa serao
contabilizadas de acordo com o ANEXO | desta resolucao.



Capitulo V
Atividades Administrativas

Art. 232 - S3o consideradas atividades administrativas aquelas obtidas
por eleicao, por convite (cargos de confianca) ou por indicacao.

Paragrafo Unico - As atividades administrativas devem ser expressas por
meio de Portaria.

Art. 249 ComissOes designadas pelo Departamento de Estatistica e
acoes correlatas sao consideradas atividades administrativas.

Art. 252 - O docente que for designado para participar de comissdes
tempordrias recebera portaria do Departamento de Estatistica com a
comprovacao da atividade realizada.

Art. 262 - Os docentes que ocupam os cargos de CD, FG1 ou FCC, ao
término do exercicio do cargo, serao acrescidos 400 pontos a sua
pontuacao final durante os 02 (dois) semestres letivos seguintes.

§ 12 Nos casos em que o docente nao ocupou o cargo na totalidade do
seu periodo de vigéncia, a pontuacao atribuida ao docente sera
proporcional ao tempo que 0 mesmo permaneceu no cargo.

Art. 272 - A pontuacao das atividades administrativas consta na tabela
do ANEXO | desta resolucao.

Capitulo VI
Sobre os projetos de ensino, pesquisa ou extensao no ambito do

Departamento

Art. 282 - Os projetos de ensino, pesquisa ou extensao no ambito do
Departamento deverao ter um roteiro para a elaboracao da atividade
sobre o tema especifico a ser abordado. O tema deve constituir-se no
objeto de estudo, devendo ser o primeiro passo da elaboracao do
projeto.

§ 12 O projeto de ensino devera conter a seguinte estrutura:

a) ldentificacao
b) Introducao



c) Justificativa (de cunho social ou tedrico-pratico), incluindo o tema
a ser estudado e apresentacao do problema

d) Objetivos (geral e especificos)

e) Fundamentacao teérica

f) Metodologia, apresentando:

i. Proposta de sequéncia didatica (apresentar tema/conteudos,
objetivos, tempo estimado, material e recursos necessarios,
desenvolvimento em etapas ou moddulos, avaliacdao da
pratica)

ii. Planejamento

iii. Conteldos
iv. Tempo de duracao

v. Desenvolvimento, no qual é feita a descricao detalhada da
pratica, incluindo o modo de desenvolvimento das atividades
e possiveis producodes.

vi. Materiais e recursos necessarios.
g) Cronograma
h) Carga horaria pretendida
i) Referéncias Bibliograficas

§ 22 Os projetos de pesquisa ou extensao deverao conter a seguinte
estrutura:

a) ldentificacao da proposta

b) Caracterizacao do problema

c) Justificativa da proposta

d) Objetivos (gerais e especificos)

e) Metodologia e estratégia de acao (Materiais e métodos, hipdteses
ou problemas a serem abordados)

f) Cronograma

g) Carga horaria pretendida

h) Resultados esperados

i) Referéncias

Capitulo VII
Disposicoes Finais

Art. 292 - Ao término de cada semestre letivo, conforme disposto na
Resolugao 17/2015, todo docente devera encaminhar ao departamento
seus respectivos PIT e RIT.
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§ 12 O prazo maximo de entrega do PIT e RIT sera definido pela chefia
departamento conforme calendario administrativo da UFPB;

§ 22 Os modelos de PIT e RIT estao dispostos, respectivamente, nos
anexos |l e Ill desta resolucao.

Art. 302 - O docente que se encontra regularmente afastado para
capacitacdo ou cedido para outro 6rgao externo a instituicao fica
obrigado, para acompanhamento das suas atividades, a apresentacao
do RIT (Art. 82, Resolucao CONSEPE n? 17/2015).

Art. 319 - A administracao central sé podera ceder docentes para 6rgaos
externos, excluidos cargos eletivos, se ficar demonstrado que o
departamento tem condicdes de absorver e redistribuir os encargos do
docente em questao (Art. 82, Resolucao CONSEPE n? 17/2015).

Art. 322 - O preenchimento do PIT e RIT NAO DESOBRIGA os docentes
a preencherem o PID (Plano Individual de Trabalho) no Sistema Integrado
de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA - UFPB).

Art. 332 - Casos omissos serao decididos pelo Colegiado Departamental.

Departamento de Estatistica da UFPB, Joao Pessoa, 26 de maio de 2017.
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ANEXOS I, I, 11l e IV A RESOLUCAO n®. 01/2017 - DEPARTAMENTO
DE ESTATISTICA

ANEXO I
Tipo da Atividade N2 de pontos

1 - Ensino
1.1 - Orientacao de alunos na poés-graduacao 50
(mdximo de 8 alunos)
1.2 - Orientacao de alunos de graduacao na 75
disciplina TCC Il
1.3 - Orientacao de alunos de graduacao na 50
disciplina TCC | ou Estagio Supervisionado
1.4 - Orientacdo em Monitoria (maximo de 1 aluno) 20
1.5 - Participacao em banca de concurso para 75
professor efetivo
1.6 - Participacao em banca de processos seletivos 25
diversos no ambito da UFPB
1.7 - Coordenador de projeto de monitoria / tutoria 150
1.8 - Coordenador de projeto de ensino 100
1.9 - Participagdao em banca examinadora de 15
trabalho de conclusao de curso/Avaliador PIBIC
1.10 - Participacao em banca examinadora de 25
mestrado (maximo de 02 participacdes)
1.11 - Participacao em banca examinadora de 35
doutorado (maximo de 02 participacdes)
1.12 - Participacao na EAD sem recebimento de 100
bolsa
2 - Extensao
2.1 - Coordenador de projeto de extensao financiado 150
por 6rgaos de fomento
2.2 - Integrante de projeto de extensao financiado 25
por 6rgaos de fomento
2.3 - Coordenador de projeto de extensao aprovado 100
pelo departamento/UFPB
2.4 - Integrante de projeto de extensao aprovado 15
pelo departamento
3 - Pesquisa
3.1 - Publicacao* de artigo em periédicos - Qualis** 200
Al, A2 e B1
3.2 - Publicacao* de artigo em periédicos - Qualis** 150
B2 e B3
3.3 - Publicacao* de artigo em periédicos - Qualis** 75
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B4 e B5

3.4 - Publicacao* de livro cientifico com ISBN (valido

por quatro semestres letivos consecutivos) na éarea 200
de estatistica ou interdisciplinar.

3.5 - Publicacao* de capitulo de livro com ISBN

(limite de dois capitulos dentro do mesmo livro) na 50
area de estatistica ou interdisciplinar.

3.6 - Coordenador de projeto de pesquisa financiado 150
por 6rgaos de fomento

3.7 - Integrante de projeto financiado por érgaos de 50
fomento

3.8 - Coordenador de projeto de pesquisa aprovado 100
pelo departamento

3.9 - Integrante de projeto de pesquisa aprovado 25
pelo departamento

3.10 - Trabalho publicado em anais de evento 50
internacional (4 ou mais paginas)

3.11 - Trabalho publicado em anais de evento 25
nacional (4 ou mais paginas)

3.12 - Trabalho publicado em anais de evento 10
regional (4 ou mais paginas)

3.13 - Proferir palestras, seminarios, conferéncias, 10
participar de mesas redondas

3.14 - Resumo publicado em anais de evento 15
internacional

3.15 - Resumo publicado em anais de evento 10
nacional

3.16 - Resumo publicado em anais de evento 5

regional

3.17 - Parecerista de periddicos (dois periédicos por 10
semestre)

3.18 - Membro de comité editorial 100
4 - Administrativa

4.1 - Vice-chefe, vice-coordenador de graduacao e 400
pds-graduacao

4.2 - Coordenador de laboratério 50
4.3 - Participacao no CONSUNI, CONSEPE e Conselho 400
Curador

4.4 - Participacao no Colegiado ou Nucleo Docente 100
Estruturante do Curso de Bacharelado em Estatistica

4.5 - Participacao no Colegiado de outros cursos 25
(maximo de 2 colegiados).

4.6 - Assessoria em 6rgaos da universidade e MEC 150
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4.7 - Comissdes (MEC, CAPES, CNPq, outros) 150

4.8 - Comissbes designadas pela chefia do 50
Departamento de Estatistica

5 - Capacitacao Docente

5.1 - Docentes em capacitacao sem portaria de
afastamento (dois anos para mestrado e quatro anos 300
para doutorado)

*A validade da pontuacao obtida sera estabelecida a partir da data de publicacao, prevalecendo
a mais antiga dentre as datas de publicacao impressa ou online no artigo ou livro.

*Q qualis considerado para fins de pontuacido sera o maior dentre os das Areas de
Matematica/Probabilidade e Estatistica e Interdisciplinar, de acordo com as 3 ultimas
classificacoes disponibilizada pela CAPES.

ANEXO Il - Plano Individual de Trabalho

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

NOME DO
PROFESSOR:

DEPARTAMENTO: | ESTATISTICA

TITULACAO: CLASSE: NIVEL:

ANO DE INGRESSO: INSCRICAO NO
SIAPE:

REGIME DE SEMESTRE:
TRABALHO:

ANO:

1. ATIVIDADES DE ENSINO
1.1. Disciplinas a serem ministradas

Cddigo Disciplina Créd Turma

Legenda: Cred. = numero de créditos.
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1.2. Horario das Disciplinas e de Atendimentos a Alunos

Aula

Atendimento

2. ATIVIDADES DE PESQUISA

3. PUBLICACOES PREVISTAS

Titulo Revista/Volume/N | Pagina | Ano
umero Inic| Fi

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5. ATIVIDADES DE ORIENTACAO



PIBIC/PIVIC/TCC/PROBEX,ETC., Fulano de tal, Titulo
do trabalho.

Mestrado/Doutorado, Fulano de tal, Titulo do
trabalho.

6. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

7. CAPACITACAO DOCENTE

8. OUTRAS ATIVIDADES NAO INFORMADAS ANTERIORMENTE
érmi
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DATA: / / APROVADO EM: / /

Assinatura do(a) Professor(a) Chefe do Departamento
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ANEXO Il - RIT

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO - RIT

NOME DO PROFESSOR

DEPARTAMENTO:
TITULACAO CLASSE NIVEL
ANO DE INGRESSO INSCRICAO NO
SIAPE
REGIME DE TRABALHO
ANO SEMESTRE
1. ATIVIDADES DE ENSINO
1.1. Ministracao e Atendimento
N2 de
Disciplina t-r@htr_\os No. da Turma
matricula

dos

*CHS = Carga Horaria Semanal

1.2. Orientacao de alunos
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PIBIC/PIVIC/TCC/PROBEX,ETC., Fulano de tal, Titulo
do trabalho.

trabalho.

Mestrado/Doutorado, Fulano de tal, Titulo do

2. ATIVIDADES DE PESQUISA

3. PUBLICACOES

Titulo Revista/Volume/Nu | Paginas Ano
mero Inici| Fim
4. ATIVIDADES DE EXTENSAO
Especificaca inic Jr
o da io érmino THDS

Atividade




5. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

Cargo ou Funcao

Portari

6. CAPACITACAO DOCENTE

Curso Instituicao | Local

Inicio

Legenda:Ord. = ordem numérica

7. OUTRAS ATIVIDADES

Atividade

Ob

DATA: /[ | APROVADO EM:

[/
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Assinatura do(a) Professor(a) Chefe do Departamento

ANEXO IV: CORRESPONDENCIA EM HORAS DAS ATIVIDADES
DOCENTES (PONTUACAO)

Faixa Carga horaria Carga horaria
minima maxima
1 0 120
2 120 240
3 180 240
4 240 240
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