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EDITAL N°17 /2021 - GR/UFPB

O Gabinete da Reitoria da Universidade Federal da Paraiba, torna publico o Edital do Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para
estdgio ndo obrigatorio interno (Bolsa-Estagio) na Biblioteca Central, Editora Universitéria,
Gabinete da Reitoria, Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, Superintendéncia de
Educacdo a Distancia, Superintendéncia de Infraestrutura, Superintendéncia de Logistica de
Transporte, Superintendéncia de Servicos Gerais e Superintendéncia de Comunicacdo Social
(TV UFPB), considerando a Lei n° 11.788/2008, a Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de
dezembro de 2019, a Resolugdo do CONSEPE/UFPB n° 29/2020 e a Instrugdo Normativa
Conjunta PROGEP/PROPLAN/PRG/GR n° 01/2016, com as seguintes disposigoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de 85 (oitenta e cinco) vagas
para admissdo de estagiarios nas unidades da Biblioteca Central, Editora Universitaria,
Gabinete da Reitoria, Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, Superintendéncia de
Educacdo a Distancia, Superintendéncia de Infraestrutura, Superintendéncia de Logistica de
Transporte, Superintendéncia de Servicos Gerais e Superintendéncia de Comunicacéo Social
(TV UFPB) e a formacdo de cadastro de reserva, com matricula ativa na Universidade
Federal da Paraiba nos cursos de graduacdo em Administracdo, Arquitetura, Arquivologia,
Artes Visuais (Lic. e Bach.), Biblioteconomia, Ciéncias Atuariais, Ciéncias da Computagéo,
Comunicacdo em Midias Digitais, Direito, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia de Materiais, Engenharia Elétrica, Engenharia de Energias Renovaveis,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Gestdo Publica, Jornalismo, Letras
(Licenciatura), Matematica Computacional, Quimica (Lic. e Bach.), Quimica Industrial,
Radialismo e Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira.

1.2 O estagio ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica, inclusive
empregaticio, e ocorrerda mediante a celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio

firmado entre o estudante e a unidade concedente do estagio.
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1.3 As atividades de estagio na Universidade Federal da Paraiba, durante a emergéncia de salde
publica internacional decorrente do novo Coronavirus (SARS-CoV-2), poderdo ser
desenvolvidas em trés modalidades: Modalidade Presencial, Modalidade Hibrida ou
Modalidade Remota. A modalidade aplicada obedecera as normas fixadas nos regulamentos

internos e externos.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Para participar da selecdo, o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) Estar matriculado e com frequéncia ativa em curso de graduacdo na Universidade Federal da
Paraiba.

b) Ter integralizado, até a data de inscricdo, no minimo, 12% (doze porcento) e, no maximo,

85% (oitenta porcento) da carga horéria total do curso.
c) Ter CRA (Coeficiente de Rendimento Académico) igual ou superior a 6,0 (seis);

d) Ter disponibilidade de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais no turno/horéario do

estagio, a ser definido pela unidade onde seré realizado o estagio.

e) Néao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Universidade Federal da

Paraiba, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

f) N&o receber qualquer outra bolsa de programa académico da UFPB, exceto quando se tratar de

auxilios de assisténcia estudantil.

3. DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo é destinado ao preenchimento de 85 (oitenta e cinco) vagas e a formacgéo
de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de vigéncia do processo

seletivo. O quadro de vagas por curso e por setor estd disponivel no Anexo | deste Edital.

3.2 Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados em cada curso, 0 Gabinete da Reitoria

reservara 10% das vagas de estagio aos estudantes com deficiéncia, nos termos do § 5° do



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
REITORIA - GABINETE DA REITORIA

art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e 30% das vagas de estagio aos

estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Ao estudante com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente sele¢do para
ocupacdo das vagas cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia informada,

conforme prerrogativas definidas na Lei n® 11.788/2008.

4.2 Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das

vagas ofertadas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.3 O primeiro candidato com deficiéncia sera convocado, em caso de surgimento de vagas, na
respectiva lista de classificacdo para preencher a décima vaga de estagio ofertada para o
curso selecionado, enquanto o segundo sera convocado para a vigésima vaga, o terceiro para
a trigésima e assim sucessivamente, ressalvada a hipdtese de melhor classificacdo na lista

geral de candidatos.

4.4 O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais

candidatos participantes.

4.5 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra em uma das categorias do

Artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores.

4.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem deficientes terdo seus

nomes publicados na lista de classificacdo geral e em lista especifica.

4.7 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo

seletivo, seréo convocados estudantes da lista de classificagéo geral.

4.8 A existéncia de deficiéncia devera ser declarada pelo candidato durante o periodo de
inscrigdes, através do preenchimento do documento de autodeclaracéo disponivel no Anexo
Il do Edital.

4.9 A comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia ocorrerd na ocasido da convocagéo,

mediante laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou
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nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID). No laudo meédico, devera constar também o nome e
documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional, e
devera especificar que o candidato € portador de deficiéncia.

5. DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Conforme disposto no Decreto n°® 9.427/2018, poderdo concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na
selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas por curso que vierem

a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo.

5.3 Os estudantes negros (preto ou pardo) deverdo anexar no ato da inscricdo documento de
autodeclarago racial, conforme modelo disponivel no Anexo Il do Edital.

5.4 O primeiro candidato negro sera convocado, em caso de surgimento de vagas, da respectiva
lista de classificacdo para preencher a terceira vaga de estagio ofertada para o curso
selecionado, enquanto o segundo sera convocado para a sexta vaga, 0 terceiro para a nona e
assim sucessivamente, ressalvada a hipotese de melhor classificacdo na lista geral de
candidatos.

5.5 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do

programa de estagio.

5.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

5.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.8 Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢do imediatamente posterior.
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5.9 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.
6. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

6.1 As inscricBes sdo gratuitas e deverdo ser realizada exclusivamente através de formulario

eletrénico disponivel no link https://forms.gle/3gxhiefeuLR55e8N8 .

6.2 As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 24/04/2021 a 30/04/2021.

6.3 Para proceder a sua inscricdo neste Edital, o candidato devera preencher formulario

eletronico disponivel no link https://forms.gle/3gxhiefeulLR55e8N8 intitulado “Formulario

de Inscricdo - Edital n°® 17/2021 - GR/UFPB”, anexando nesse formulério as copias
(digitalizadas) em arquivo Unico no formato PDF, da seguinte documentacdo, conforme

modalidade de concorréncia na selecéo:

a) Estudante concorrendo as vagas de ampla concorréncia: Atestado de Matricula do SIGAA,
Declaracédo de Vinculo do SIGAA, Histdrico Escolar do SIGAA.

b) Estudante concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia: Atestado de
Matricula do SIGAA, Declaracdo de Vinculo do SIGAA, Histérico Escolar do SIGAA,

Autodeclaracdo (Anexo I1).

c) Estudante concorrendo as vagas reservadas aos candidatos negros: Atestado de Matricula do
SIGAA, Declaracdo de Vinculo do SIGAA, Historico Escolar do SIGAA, Autodeclaracao
Racial (Anexo I1I).

6.4 Os documentos emitidos via SIGAA devem estar atualizados, devendo constar data de

emissdo posterior a data publicagdo do presente edital.

6.5 Sera aceita somente uma Unica inscricdo por candidato e, em caso de multiplicidade, sera

considerada a ultima inscrigéo efetuada.
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6.6 O Gabinete da Reitoria ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de

comunicagéo de dados, congestionamento das linhas de comunicagéo e falta de energia.

6.7 N&o serdo aceitas digitalizagcbes com rasuras que impossibilite conferir a informacéo ou

originalidade do documento.

6.8 As inscrigcdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O processo de selecdo sera realizado em ate trés etapas:

I) Anélise da Declaracéo de Vinculo e do Atestado de Matricula emitidos pelo SIGAA, onde
sera analisado se os candidatos se enquadram nos critérios definidos nas alineas “a” e “b” do

item 2.1 deste edital, de carater eliminatorio.

I1) Analise do Historico Escolar emitido pelo SIGAA, onde sera analisado se os candidatos
se enquadram no critério fixado na alinea “c” do item 2.1 deste edital, de carater

eliminatorio e classificatorio.

I11) Aos candidatos das vagas dos setores Biblioteca Central, Editora Universitéria, Gabinete
da Reitoria (Assessoria de Comunica¢do-ASCOM, Gabinete da Vice-Reitoria e Museu Casa
de Cultura Hermano José), Superintendéncia de Infraestrutura, Superintendéncia de Servigos
Gerais e Superintendéncia de Comunicacdo Social (TV UFPB), participardo de entrevista
virtual, gravada pela unidade concedente, a ser realizada no periodo de 03 a 06/05/2021 com
agendamento da unidade concedente de estagio, contendo nomes dos candidatos, sala e

respectivo horario a ser divulgada no site da UFPB - www.ufpb.br, de caréater classificatorio.

7.2 A classificacdo final ocorrera por unidade demandante de estagiario, conforme quadro de
vagas previstas no Anexo |, por ordem decrescente de pontuacdo obtida com a soma dos

pontos, até a segunda casa decimal, das etapas contidas no quadro abaixo.

ITEM PONTUACAO
CRA 6,00 a 10,00 pontos
ENTREVISTA VIRTUAL 0 a 10,00 pontos
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7.2.1 A pontuacdo maxima sera de 10 pontos exclusivamente para as unidades demandantes que

realizarem selecé@o apenas pela pontuacdo do CRA.

7.2.2. A pontuagdo méxima sera de 20 pontos exclusivamente para as unidades demandantes
(ltem I11- 7.1 do presente edital) que realizarem selegdo por CRA e ENTREVISTA
VIRTUAL, cuja composicdo sera a soma da pontuacdo pelo CRA com a da pontuacéo da
ENTREVISTA VIRTUAL.

7.2.3. Serdo considerados aprovados e classificados, os candidatos na ordem decrescente de

classificacdo até o nimero de vagas existente por setor e curso.

7.3 Em caso de empate tera prioridade o estudante com maior idade e, em seguida, o estudante

com maior percentual de carga horaria total concluida do curso.

7.4. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo de aprovados, por setor e por curso: a) lista geral
de ampla concorréncia; b) lista das pessoas com deficiéncias; c) lista de autodeclarados

negros (pretos ou pardos).

7.5 Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdo em cadastro de
reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante
vigéncia deste processo seletivo, ocorrendo a convocacgdo de acordo com a necessidade e

conveniéncia, ndo havendo a obrigatoriedade de seu preenchimento.

8. DA CONVOCACAO E DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1 As convocacOes para preenchimento das vagas ou para o aproveitamento do candidato em
Cadastro de Reserva serdo publicadas no site da UFPB no endereco: www.ufpb.br e

mediante notificagdo por e-mail.

8.2 O candidato terd um prazo de 2 (dois) dias Uteis para atender a convocagao, respondendo o e-
mail de convocagdo confirmando o interesse na ocupagdo da vaga para

estagio@reitoria.ufpb.br .

8.3 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio obedecerd as normas estabelecidas na
Lei n°11.788/08, de 25 de setembro de 2008.
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8.4 O Gabinete da Reitoria orientara, através do instrumento de convocagdo, 0 prazo e 0S
documentos necessarios para a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), sendo

0 estudante aprovado responsével pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

8.5 A vigéncia do TCE sera definida pela unidade concedente do estagio, respeitando a duragdo

minima de 6 (seis) meses prevista na IN n® 213/2019.

8.6 Os candidatos convocados que nao apresentarem todos os documentos exigidos no ato da

convocagao, serdo considerados inaptos para contratacao.

8.7 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocacéo, serdo considerados

desistentes, seguindo-se a nomeacdo do préximo classificado.

8.8 O(a) estagiario(a) sera desligado do estagio: a) automaticamente, quando do término do
Estagio; b) a qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia da unidade concedente do
estagio e/ou da UFPB; c) a seu pedido; d) por descumprimento de clausula do termo de
compromisso de estagio; e) quando houver conclusdo ou interrupcao do curso; f) depois de
decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho; g) pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15

(quinze) dias durante todo o periodo de estagio.

9. DA CONTRAPRESTACAO

9.1 A unidade concedente do estagio, pagard ao(a) estagiario(a) bolsa no valor de R$ 787,98 e
auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 ao dia, correspondente a carga horaria semanal de

20 (vinte) horas, conforme Instru¢cdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019.

9.2 O Estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio alimentagdo, saide e/ou

similares.

9.3 E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses

estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 5 dias Uteis anteriores
a data de inicio do periodo de inscri¢do, por meio de mensagem eletrénica fundamentada,

dirigida ao endereco estagio@reitoria.ufpb.br, constando do assunto “Impugnacdo ao Edital

17/2021 - GR/UFPB”, a qual sera respondida pela autoridade competente em até 3 (trés)
dias uteis.

10.2 O resultado preliminar sera publicado na data prevista de 07/05/2021 no site da UFPB no
endereco - www.ufpb.br.

10.3 O estudante podera solicitar interposicéo de recurso do resultado preliminar no periodo de

08/05/2021 a 17/05/2021, através de requerimento enviado para 0 enderego
estagio@reitoria.ufpb.br, constando do assunto “Recurso Edital 17/2021 - GRUFPB”,

conforme modelo disponivel no Anexo IV desse edital.

10.4 N&o serdo aceitos recursos por outro meio ndo previsto neste Edital. Serdo indeferidos os
recursos enviados fora de prazo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a

identificacdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

10.5 O resultado final serad publicado a partir do dia 18/05/2021 no site da UFPB, no endereco
www.ufpb.br e tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Gabinete da Reitoria - GR/UFPB.

10.6 O resultado da presente selecdo serd utilizado para preenchimento das vagas existentes e
formacdo de cadastro de reserva, a ser utilizado pelas unidades concedentes de estagio, ou
por outras unidades da Universidade Federal da Paraiba, para preenchimento de vagas de

estagio durante a vigéncia do Edital.

10.7 O Gabinete da Reitoria, podera a qualquer tempo, verificar as informac6es fornecidas no ato
da inscrigdo, e tomar as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de
informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado

judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

10.8 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos, preliminarmente, pelo Gabinete da Reitoria,

conjuntamente com a Coordenacéo Geral de Estagio - CGE/PRG/UFPB.

10.9 Maiores informag0es podem ser obtidas pelo e-mail estagio@reitoria.ufpb.br ou no site da
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UFPB, no enderego www.ufpb.br

10.10 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas

contidas no Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11. CRONOGRAMA

Compromisso de Estagio

Atividade Datas
Lancamento do Edital 19/04/2021
Periodo de inscrigdo 24 a 30/04/2021
Periodo das Entrevistas Virtuais 03 a 06/05/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar 07/05/2021
Periodo para Interposic¢do de Recurso 08 a 17/05/2021
Divulgacéo do Resultado Final 18/05/2021
Convocacéo para celebracdo do Termo de 19/05/2021

Data de inicio do estagio

A partir de 19/06/2021

Jodo Pessoa, 19 de Abril de 2021.

Pablo Nogueira Teles Moreira
Chefe de Gabinete - GR/UFPB

Maria José Rodrigues Paiva
Diretora - BC/UFPB

Paulo de Tarso Costa Henriques
Pro-reitor de Planejamento

Antonio Farias Leal
Superintendente - SINFRA/UFPB

Wagner Soares Fernandes dos Santos
Superintendente - SSG/UFPB

Natanael Antonio dos Santos
Diretor - EDUFPB

Raissa Dalia Paulino
Superintendente - SEAD/UFPB

Allisson Magno Rodrigues e Silva
Superintendente - SULT/UFPB

Vagner Cesarino de Souza
Superintendente - SCS/UFPB (TV UFPB)
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ANEXO | - EDITAL N° 17/2021 - GR/UFPB

QUADRO DE VAGAS POR CURSO E SETOR DE ESTAGIO

BIBLIOTECA CENTRAL

Vagas

Curso

Perfil/Habilidades

1+CR*

Arquivologia

Aptiddo para criar, desenvolver e utilizar técnicas de
coleta, tratamento, recuperacao e disseminacao da
informacdo arquivistica; Conhecimento para auxiliar na
gestdo de acervos arquivisticos, recursos, servicos e
sistemas de documentagéo e informagéo; Auxiliar na
elaboracdo de politicas de preservacao e dominar técnicas
de conservagdo e restauro do patriménio documental de
pessoas e instituicdes; Auxiliar a criacdo,
desenvolvimento e uso de técnicas de coleta, tratamento,
recuperacao e disseminacao da informagéo; Capacidade
para trabalhar em equipes multidisciplinares;

10+CR*

Biblioteconomia

Aptidédo para auxiliar na criagdo, desenvolvimento e
utilizacdo técnicas de coleta, tratamento, recuperacéo e
disseminagdo da informacéo; Auxiliar na formacéo e
desenvolvimento de colegdes
(impressas/eletronicas/digitais) e no uso das fontes de
informacéo (de qualquer natureza); Auxiliar na
organizag&o, processo técnico, e no uso de técnicas de
preservacdo e conservacao do material informacional;
Capacidade para realizar pesquisas relativas a produtos,
processamento, transferéncia e uso da informacéo;
Seguranga e desenvoltura para desenvolver a
comunicacdo, interpretar as necessidades as demandas
informacionais; Atuacéo integrada, estabelecendo
relagOes interpessoais com o publico interno e externo da
UFPB; Conhecer e utilizar os recursos de marketing;
Capacidade para trabalhar em equipes multidisciplinares;

1+CR*

Midias Digitais

Ter conhecimentos tedricos e praticos em informatica e
novas tecnologias, atuando como produtor de contetdos
multimidiaticos interativos; Gerenicar e alimentar redes
sociais; Prover servicos e web, de edi¢do de dudio e
gravacgdo de conteudos em formatos digitais; Criar
objetos de aprendizagem multimidia, programagcao visual
e arte final de publicacbes; Gravar de videos, edi¢do néo-
linear, sincronizacgdo de 4udio e video, adigdo de titulos e
efeitos, adicdo de infogréficos e de animacdes,
renderizacdo e exportacdo dos objetos de aprendizagem
multimidia; Produzir objetos gréaficos para publicidade e
propaganda, infograficos, conteidos informacionais
multimidias e radiof6nicos; Integrar e assessorar equipes
de comunicagao.

1+CR*

Gestdo Publica

Auxiliar o gestor/a de unidade/setor a reconhecer e
analisar problemas, identificar relacGes e prioridades da
agenda publica, formular solugdes, compreender e atuar
no processo da tomada de deciséo e situagdes de risco;
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Pensar estrategicamente, propor e efetivar modificacdes,
atuar preventivamente, transferir e disseminar
conhecimentos, em diferentes graus de complexidade;
Estimular a iniciativa, criatividade e determinacéo,
compreendendo os papéis dos diversos atores e agentes
envolvidos, com capacidade de articular, negociar e gerir
acordos; Desenvolver a capacidade de auxiliar na
elaboracéo, implementacdo, consolidacéo e inovagao de
programas, projetos e processos institucionais na esfera
publica, com a consciéncia da qualidade, bem-estar e
justica social para todos/as, levando em consideracéo as
implicacdes éticas e politicas do seu exercicio enquanto
estudante e futuro profissional.

1+CR*

Jornalismo

Atuar na area de multimidia e em novas tecnologias da
comunicacdo; Pesquisar, selecionar e analisar
informages, em qualquer campo de conhecimento
especifico, identificando e reconhecendo a relevancia e o
interesse publico entre os temas da atualidade que
possam gerar conteido; Dominar a expressao oral e a
escrita em lingua portuguesa e instrumental de, pelo
menos, dois outros idiomas - preferencialmente inglés e
espanhol; Ser capaz de trabalhar em equipes profissionais
multifacetadas; Saber utilizar as tecnologias de
informacédo e comunicagéo, e instrumental tecnolégico
utilizado na producéo jornalistica; Compreender as.
especificidades éticas, técnicas, estéticas do jornalismo,
conceitos, metodologias e técnicas jornalisticas,
linguagens midiaticas, formatos discursivos; Organizar
pautas, planejar coberturas jornalisticas, auxiliar na
formulacéo de questdes, conduzir entrevistas, produzir
enunciados jornalisticos, contextualizar, interpretar e
explicar informagdes relevantes da atualidade; Adotar
critérios de rigor e independéncia na selecdo das fontes e
no relacionamento profissional com elas, e traduzir
contetdos de linguagens técnico-cientificas em
linguagem jornalistica, preservando-os; Auxiliar na
coordenacéo, elaboracéo e execucao de projetos
editoriais de cunho jornalistico e de assessoria
jornalistica.

1+CR*

Ciéncia da Computacao

Ter conhecimento tedrico e pratico de computacao e
informética; Atuar em funcdes de auxilio tecnologico em
hardware e software; Desenvolvimento de produtos na
area de computacdo e informatica;

EDITORA UNIVERSITARIA - EDUFPB

Vagas

Curso

Perfil/Habilidades

1+CR*

Ciéncias da Computacgao

Auxiliar na manutencdo da pégina da Editora UFPB no
sistema Open Monograph Press (OMP); Auxiliar na
manutencao e suporte do portal de periddicos da UFPB
que utiliza Open Journal System (OJS); Prestar assessoria
técnica nos demais sistemas de tecnologia da informacéo
da Editora UFPB; Executar tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

1+CR*

Biblioteconomia

Auxiliar na revisdo das normas da ABNT das
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publicacGes da Editora UFPB; Auxiliar na normalizagdo
das publicacOes da Editora; Auxiliar na organizacao do
acervo da Editora; Auxiliar na classificacdo e
organizacdo nas estantes do acervo da Editora UFPB;
Executar tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

1+CR*

Midias Digitais

Auxiliar na editoracdo de e-books e de livros utilizando o
software de editoracéo eletronica InDesign e e-pub;
Auxiliar na manutencdo e alimentagdo do site da Editora
UFPB; Auxiliar na manutencdo e alimentagdo das redes
sociais da Editora UFPB (Facebook e Instagram);
Auxiliar na criagdo de novas redes sociais, conforme a
necessidade da Editora UFPB; Executar tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

1+CR*

Licenciatura em Letras

Auxiliar na revisdo de textos seguindo a norma culta da
Lingua Portuguesa; Auxiliar na producédo de textos
inerentes as agdes publicitérias da Editora Universitaria;
Produzir resenhas sobre as obras publicadas pela Editora
UFPB; Exercer outras atribuigdes compativeis com a area
de formagéo do estagiério e executar tarefa correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1+CR*

Administracéo

Colaborar no atendimento ao publico; Auxiliar no
langamento de dados em planilhas ou banco de dados;
Auxiliar no levantamento e atualizagdo do acervo
patrimonial de bens moveis e equipamentos; Auxiliar nos
servicos referentes a Prestacdo de Contas; Auxiliar nas
atividades de expediente, incluindo a digitagdo de
memorandos, oficios, relatérios; Auxiliar nas solicitagdes
de materiais; Auxiliar na organizacao e arquivamento de
documentos; Auxiliar a gerenciar o processo de vendas
da Editora UFPB; Executar tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

GABINETE DA REITORIA

Administracéo Predial da Reitoria

Vagas Curso Perfil/Habilidades
Engenharia Civil,
A&%%gﬁzz;a';ggemgﬂ;a Capa_lcidade para atividades de _requisi(;éo, fiscalizagdo e
1+CR* P P monitoramento de obras e servi¢os de manutengdo
Quimica, Quimica dial
Industrial ou Engenharia predial.
de Materiais
Administracio ou Habilidade em softwares computacionais para registrar,
1+CR* documentar informacdes e gerir processos junto ao

Ciéncias Atuariais

administrador predial da reitoria.

Arquivo Central

Vagas Curso Perfil/Habilidades
1+CR* | Ciéncias da Computagio Con_hecimelzn_tos em Backend, Frontend, Prototipagem e
Design Gréfico.
1+CR* Comunicagdo em Midias | Habilidades em Prototipagem, Design Grafico, producéo
Digitais e edigdo de contetdos audiovisuais e multimidia.
1+CR* Arquivologia Selecdo, identificacdo e classificacdo de documentos,
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| bem como, higienizagio, ordenago e arguivamento.

- Assessoria de Comunicacdo-ASCOM

Vagas

Curso

Perfil/Habilidades

2+CR*

Jornalismo

Nocdes e principios de Jornalismo, desde apuracao,
entrevista, redacdo de textos, diagramacao, utilizacéo das
novas tecnologias digitais, tecnologias da comunicacéo,
redes sociais, principios de captacdo e edi¢do de imagens
e videos, bem como gravacao de reportagem em video
(passagem, off, etc.);

1+CR*

Radialismo

Nogdes e principios de Jornalismo, Réadio e TV, com
nocBes de apuracdo, entrevista, redacdo de textos,
utilizacdo das novas tecnologias digitais, tecnologias da
comunicacdo, redes sociais, principios de captacao e
edicdo de videos e audios, producdo de podcasts, bem
como gravagéo de reportagem em video (passagem, off,
etc.);

1+CR*

Midias Digitais

Nogdes e principios de Comunicag&o, introducédo a
apuracéo, entrevista, redacao de textos; utilizagdo das
novas tecnologias digitais, tecnologias da comunicacéo,
redes sociais, principios de captacéo e edicdo de imagens,
videos e dudios, inclusive voltado para a elaboragdo de
contetidos para redes sociais, no¢des de design,
especialmente voltado a elaboragdo de artes e pegas para
redes sociais e material de divulgagdo e comunicacao.

- Comissdo de Biosseguranca-UFPB

Vagas Curso Perfil/Habilidades
Competéncias de sintese, anélise e redagdo de
* . x documentos; Competéncias de analise de problemas e
1+CR Administragao apresentacao de alternativas; Habilidades no Pacote MS
Office ou Libre Office.
Conhecimentos basicos em licitacdo e fiscalizacdo de
contratos; Competéncias de sintese, analise e redagdo de
1+CR* Gestdo Publica documentos; Competéncias de andlise de problemas e
apresentacao de alternativas; Habilidades no Pacote MS
Office ou Libre Office.
Estar cursando, no minimo, o 4° periodo do curso e ndo
Quimica (Bacharel ou ter estagio supervision_adf) _concluido NO Seu curso
Licenciatura), Quimica comprovadp em seu i}lst_orlcole§colar. -
Industrial Eﬁgenharia Ter corlheumen_to quimico tedrico e pratlco,para a
3+CR* Quimica o’u Tecnologia pr’o_dugao de antlsseptlcosl e desmfe_tantes_ etll_lcos (&lcool
em Producio gtlllco erp_gel ?0°!NPM, alcool etilico glicerinado 80%,
Sucroalcooleira alcool etlllc_o I|qU|d9 a 70°INPM). B
Ter conhecimento técnico de seguranga em laboratdrio e
manipulacdo de substancias inflamaveis.
1+CR* Midias Digitais ou Preparacdo de material de comunicacdo digital e de

Ciéncias da Computagéo

banner’s, cartazes, panfletos, rotulos, etc.

- Gabinete da Vice-Reitoria

Vagas Curso Perfil/Habilidades
Nogdes e principios de Comunicagdo, introducao a
apuracdo, entrevista, producdo textual; utilizacdo das
1+CR* Midias Digitais novas tecnologias digitais, tecnologias da comunicacdo,

redes sociais, principios de captacédo e edi¢do de imagens,
videos e audios, inclusive voltado para a elaboracgdo de
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contetidos para redes sociais, no¢des de design,
especialmente voltado a elaboragdo de artes e pecas para
redes sociais e material de divulgacao e comunicacao.

- Museu Casa de Cultura Hermano

José (MCCHJ)

Vagas

Curso

Perfil/Habilidades

1+CR*

Arquitetura

a) Analise de projetos de arquitetura e urbanismo e
analise de projetos infraestruturais; b) Utilizacéo de
AutoCAD para projetos de intervencdo estrutural; ¢)
Producédo de conhecimento técnico e tedrico em
patrimoénio cultural edificado; d) Conhecimentos béasicos
em desgin grafico; e) Acdes envolvendo expografia,
cenografia e design de interiores para espagos
expositivos, como museus e galerias; f) A¢des voltadas a
sinalizacdo e comunicacdo acessivel; g) AcGes voltadas a
promogdo da acessibilidade universal e cultural.

CR*

Arquivologia

a) Mapeamento de itens documentais constituintes no
Acervo Hermano Jos€; b) Avaliacdo, higienizacéo,
representacdo descritiva de itens documentais de variados
suportes; ¢) Procedimentos de manuseio, higienizacao e
conservacdo de itens documentais em diferentes suportes;
d) Elaborag&o de catalogo de itens documentais, bens e
objetos artistico-culturais; €) Acondicionamento de
objetos e bens artistico-culturais; f) Desenvolvimento de
acOes e eventos presenciais e/ou virtuais ligados a areas
de arquivos, acervos e museu; g) Outras acOes a serem
definidas no planejamento da equipe.

CR*

Artes Visuais

a) Organizacao, realizacao, produgdo e mediacdo de
acdes presenciais e virtuais, como debates, palestras,
exposi¢des, lancamentos, etc., com foco em artes visuais
e museologia; b) Acbes de mediacdo junto a publicos
culturais; c) Avaliacdo, higienizacéo e representacéo
descritiva de objetos e obras artistico-culturais; d)
Procedimentos de manuseio, higienizag&o e conservacdo
de obras em diferentes suportes; e) Acondicionamento de
objetos e bens artistico-culturais; f) Desenvolvimento de
processos curatoriais; g) Desenvolvimento de textos de
carater curatorial, analitico, histérico, estético e/ou
informativo.

CR*

Biblioteconomia

a) Avaliacdo, higienizagao, representagéo descritiva de
itens bibliograficos; b) Catalogacdo bibliografica
utilizando o Sistema de Bibliotecas da UFPB; c)
Dominio técnico e manuseio da tabela CDU; d)
Desenvolvimento e elaboragdo de politicas de
bibliotecas, como politica de acesso e funcionamento e
politica de aquisicdo e descarte; e) Producdo, realizagdo e
desenvolvimento de a¢des presenciais e/ou virtuais de
estimulo a leitura, pesquisa e formac&o de publicos por
meio da Biblioteca Professor Hermano José.

CR*

Jornalismo, Radialismo

a) Produgdo de textos, releases e/ou matérias para
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ou Comunicagdo em
Midias Digitais

assessoria de imprensa, midias sociais e outras midias; b)
Gestdo de midias sociais; ¢) Digitalizacdo e tratamento
de imagens; d) Criacdo estética e producao de artes
graficas e outras pecas digitais; e) Producdo, captacdo e
edicdo de contetidos audiovisuais para internet; f)
Producdo e assisténcia a realiza¢do de eventos culturais;
g) Outras acdes a serem definidas no planejamento da
equipe.

- Nucleo de Arte Contemporanea -

NAC

Vagas Curso Perfil/Habilidades
14+CR* Arquivologia Conhggm_entos gerais para tratamento de documentos e
experiéncia com catalogacéo.
- . Experiéncia com escrita de matérias para jornal e ou
* Midias Sociais ou . ) n . .
1+CR internet; Experiéncia com fotografia e com pesquisa em

Jornalismo

acervo.

- Pinacoteca da UFPB

Vagas Curso Perfil/Habilidades
9+CR* Artes Visuais Higienizacdo de obras de arte, acondicionamento e
(Lic. e Bach.) catalogagéo.
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN
Vagas Curso Perfil/Habilidades
14+CR* Direito Conhecimentos gerais de legislagdo e normas dos 6rgéos
de controle.
Ciéncia da Computagéo - . o
1+CR* ou Matematica Habilidade para coleta, tratamento e sistematizacédo de
: dados.
Computacional
14CR* Arquivologia Conhgglm_entos gerais para tratamento de documentos e
experiéncia com catalogacao.
Competéncias de sintese, anélise e redacdo de
14+CR* Administracdo ou Gestdo | documentos; Competéncias de analise de problemas e
Publica apresentacdo de alternativas; Habilidades no Pacote MS
Office ou Libre Office.
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA - SEAD
Vagas Curso Perfil/Habilidades
1+CR* | Ciéncia da Computagio | - Fauhglade de tra_balhar em equipe; - Cpr)heumento em
moodle; - Conhecimento em Design Grafico.
1+CR* Midias Digitais - FaC|I|(_jade de tra_balhar em equipe; - Cf)r_lhemmento em
moodle; - Conhecimento em Design Grafico.
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
Vagas Curso Perfil/Habilidades
Auxiliar em planos e projetos associados a arquitetura em
5+CR* Arquitetura todas as suas etapas. Acompanhar flscallzagoes de obras
e servicos, colaborar no desenvolvimento de estudos de
viabilidade financeiros, econémicos, ambientais.
. Auxiliar na coordenacéo, operacdo e a manutencéo de
Engenharia Elétrica ou . .
« . : obras e projetos. Acompanhar o controle de qualidade
2+CR Engenharia de Energias . )
o dos suprimentos e servi¢cos comprados e executados.
Renovéaveis . . s
Auxiliar nas normas e documentagao técnica.
8+CR* Engenharia Civil Ajudar na elaboracéo de projetos, levantamentos das
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| | obras, montagens de cronogramas e orgamentos.

SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA DE TRANSPORTE - SULT

Vagas Curso Perfil/Habilidades

Estar cursando a partir do 6° periodo do curso de
Engenharia Mecanica; Disponibilidade em estagiar pela
manha ou tarde; Possuir bom desempenho nas disciplinas
relacionadas a Engenharia Elétrica (ja consolidadas);
Conhecimentos do Pacote Office (Excel, Word,
PowerPoint)

Apoio as atividades de fiscalizagdo e manutengdes em
instalagcBes mecanicas, principalmente relacionadas a
aparelhos de ar-condicionado, freezers, bebedouros e
equipamentos laboratoriais; Desenvolvimento e
detalhamento de projetos mecanicos em geral,
principalmente os de climatizacdo (ar-condicionado),
plataformas de acessibilidade/elevadores; Auxiliar na
manutencao de veiculos e na organizagdo das oficinas;
Montar planilhas de controle das manutencdes de
equipamentos; Apoio as atividades de vistorias e emissao
de laudos e pareceres técnicos; Acompanhamento e
controle de materiais;

5+CR* Engenharia Mecanica

Estar cursando a partir do 6° periodo do curso de
Engenharia Elétrica; Disponibilidade em estagiar pela
manha ou tarde; Possuir bom desempenho nas disciplinas
relacionadas a Engenharia Elétrica (ja consolidadas);
Conhecimentos do Pacote Office (Excel, Word,
PowerPoint)

Apoio as atividades de fiscalizagdo e manutengdes em
instalacdes elétricas, principalmente relacionadas a
aparelhos de ar-condicionado, freezers, bebedouros e
equipamentos laboratoriais; Desenvolvimento e
detalhamento de projetos elétricos; Montar planilhas de
controle das manutencgdes de equipamentos; Apoio as
atividades de vistorias e emissao de laudos e pareceres
técnicos; Acompanhamento e controle de materiais;

Engenharia Elétrica ou
2+CR* | Engenharia de Energias
Renovaveis

Estar cursando a partir do 7° periodo do curso de
Engenharia Ambiental; Disponibilidade em estagiar pela
manha ou tarde; Possuir bom desempenho nas disciplinas
relacionadas a Engenharia Ambiental (ja consolidadas);
Conhecimentos do Pacote Office (Excel, Word,
PowerPoint)

Gestdo dos residuos das oficinas de veiculos e
equipamentos; Auxiliar na separacéo de materiais para
reaproveitamento em usinas de beneficiamento; Orientar
a SULT conforme legislacdo ambiental vigente;
Implantacdo de sistema de coleta seletiva de materiais;
Desenvolvimento de projeto de arborizacao da garagem.

1+CR* | Engenharia Ambiental

SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS GERAIS

Vagas Curso Perfil/Habilidades
Conhecimentos bésicos em licitacéo e fiscaliza¢do de
4+CR* Administracdo contratos; Competéncias de sintese, analise e redacgdo de

documentos; Competéncias de andlise de problemas e
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apresentacdo de alternativas; Habilidades no Pacote MS
Office ou Libre Office.

1+CR*

Engenharia Civil

Ajudar na elaboracédo de projetos, levantamentos das
obras, montagens de cronogramas e or¢gamentos.

SUPERINTENDENCIA

DE COMUNICAGAO SOCIAL - TV UFPB

Vagas Curso Perfil/Habilidades

3+CR* Jornalismo - saber produzir jornalismo.

3+CR* Radialismo - principios de captacdo e edicdo de video.

2+CR* Midias Digitais - principios de captacdo e edicdo de video.

1+CR* Arquivologia Selecéo, |den.t|f|ca_gao e cIaSS|f|ca§ao de do_cumentos,
bem como, higienizacdo, ordenacéo e arquivamento.

1+CR* Administracdo - principios da administracao.

*: Cadastro de reserva.
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ANEXO Il - EDITAL N° 17 /2021 - GR

AUTODECLARACAO

(Pessoa com deficiéncia)

Eu, , Matricula n°
, DECLARO, para o fim especifico de atender ao item 4.1 do Edital

GR/UFPB n° - Selecdo para estagio nao obrigatorio interno (Bolsa-Estagio) do Gabinete da
Reitoria, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999. Declaro, também, estar ciente de que, se as informacOes prestadas neste documento ndo
forem verdadeiras, a inscricdo sera tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento da
inscricdo e a consequente perda da vaga, além do que estarei sujeito as penalidades previstas no

Cadigo Penal Brasileiro e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Jodo Pessoa, de de 2021.

Assinatura do (a) Aluno (a)
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ANEXO 111 - EDITAL N° 17/2021 - GR/UFPB

AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, ,  Matricula n°
, DECLARO, para o fim especifico de atender ao item 5.1 do Edital

GR/UFPB n° - Selecdo para estagio nao obrigatério interno (Bolsa-Estagio) do Gabinete da

Reitoria, que sou () preto ( ) pardo. Declaro, também, estar ciente de que, se as
informacdes prestadas neste documento ndo forem verdadeiras, a inscricdo serd tornada sem
efeito, o que implicara em cancelamento da inscricdo e a consequente perda da vaga, além do
que estarei sujeito as penalidades previstas no Cadigo Penal Brasileiro e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

Jodo Pessoa, de de 2021.

Assinatura do (a) Aluno (a)
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ANEXO IV - EDITAL N° 17 /2021 - GR/UFPB

INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , Matricula n°

, candidato(@) ao presente edital de selecdo de estadgio ndo

obrigatério interno (Bolsa-Estagio) na Pro-Reitoria de Graduacdo, apresento recurso contra o
resultado preliminar do processo seletivo, aberto pelo Edital n° /2021 - GR/UFPB. Para
fundamentar essa contestacdo, apresento a justificativa a seguir e envio os documentos anexos,

para que seja realizada a revisao necessaria.

Jodo Pessoa, de de 2021.

Assinatura do (a) Aluno (a)



