SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 09/2016

Aprova 0 Regimento Interno do Comité de Inclusdo e
Acessibilidade (CIA) da Universidade Federal da
Paraiba, criado pela Resolugdo Consuni UFPB n° 34 de
26/11/2013.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 29, alinea 11, do Estatuto
da UFPB, tendo em vista deliberagdo em reunido do dia 29 de abril de 2016 (Processo n°
23074.053359/2015-14),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) da
Universidade Federal da Paraiba, conforme Anexo | desta Resolucdo.

Art. 2° A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 03 de maio de
2016.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO | A RESOLUCAO 09/2016 DO CONSELHO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -
COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

V|

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) da Universidade Federal da
Paraiba, criado pela Resolu¢do Consuni UFPB n° 34 de 26/11/2013, é um 6rgéo colegiado de
carater permanente e deliberativo, constituido por representantes das Pré Reitorias, Centros de
Ensino, Comunidade Universitaria e entidades representativas dos servidores da UFPB, e tem
como finalidade consubstanciar a participacdo da comunidade universitaria na construgdo e
efetivacdo da Politica de Inclusdo da UFPB, conforme prevé a Lei n° 9.394 de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (1996); a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva (2008); o Decreto n° 7.611 (2011) sobre Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado — AEE; o Decreto 7.612 (2011) que institui o Plano
Viver sem limites; além do Decreto n° 5.296 de 2004.

Art. 2° A Coordenacdo do CIA sera exercida por membros eleitos pelos
Representantes Institucionais , conforme caput e § 1° do Art. 3°, da Resolugdo Consuni UFPB
n® 34/2013.

8§ 1° A eleicdo do Coordenador do CIA ocorrera por maioria simples de votos.

§ 2° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Coordenador do CIA sera
substituido automaticamente pelo Vice-Coordenador.

Art. 3° Compete ao CIA, além das atribuicbes estabelecidas no Art. 5° da Resolucéo
Consuni UFPB n° 34/2013:

I - Aprovar seu Regimento Interno, observados os Regulamentos da UFPB que
tratam do assunto;

I1-  Criar, manter e subsidiar 0s Grupos de Trabalho (GT’S) descritos no Art 5
desse regimento.;

11 - Propor agbes que promovam a inclusdo e a acessibilidade dos estudantes e
servidores com deficiéncia na UFPB;

IV - Promover e incentivar pesquisas com vistas & obtengdo de subsidios tedrico e
metodoldgico para o aperfeicoamento das acdes do CIA e de seus GTs;



V-  Promover o intercambio de informagfes com outras instituices de ensino
superior no ambito estadual, nacional ou internacional, objetivando a obtencdo de dados
orientadores de suas acoes;

VI- Propor e acompanhar projetos e programas vinculados as agdes do CIA,
acompanhando os seus resultados e o cumprimento das diretrizes, com vistas a constante
melhoria do desempenho do CIA;

VIl - Articular-se com entidades ou Programas Federais da rede de inclusdo e
acessibilidade, visando estabelecer parcerias que maximizem o investimento na area.

Aurt. 4° Compete ao Coordenador do CIA:

| - Presidir as reunides plenérias, coordenar os debates, tomar votos e votar nas
decisOes institucionais que representem os interesses do CIA,

I1-  Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

11 - Requisitar aos Coordenadores de GTs, a qualquer tempo e a seu critério, as
informacBes necessarias ao acompanhamento, controle e avaliacdo das acGes do Grupo de
Trabalho (GT);

IV - Expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢cbes na
execucéo das deliberacGes do CIA;

V- Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 5° Para o desenvolvimento de suas atividades, programas e projetos, o CIA conta
com 0s membros consultores internos ou externos a UFPB que serdo convocados
pontualmente quando houver demanda. O CIA contara também com Grupos de Trabalho que
se caracterizam por serem uma instancia consultiva composta por membros da comunidade
académica gque tenham interesse e formacdo em areas relacionadas as questfes de inclusdo e
acessibilidade. Esses Grupos de Trabalho serdo criados e submetidos ao proprio CIA e
atuardo diretamente vinculados as areas especificas de efetivacdo de suas politicas de inclusdo
e acessibilidade, sendo assim identificados:

| - GT de Acessibilidade Pedagogica;

I1-  GT de Acessibilidade Atitudinal;

11 - GT de Acessibilidade Comunicacional e
IV - GT de Acessibilidade Arquitetdnica.

8§ 1° O coordenador de cada GT seré indicado pela Coordenagéo do CIA.

§ 2° Os coordenadores dos GTs devem atender aos seguintes critérios: ser servidor
efetivo da UFPB; dispor de, no minimo, 4 horas semanais para atividades junto ao GT; ter
formacgéo compativel com a area do GT.

8 3° O mandato de cada coordenador de GT € de até um ano, permitida reconducao,
observado o 8 1° deste artigo.

§ 4° Os GTs serdo compostos por discentes e servidores vinculados a UFPB,
convidados (indicados) ou que apresentem carta de interesse ao Coordenador do GT, sendo
que em ambas as situacdes a indicacdo devera ser endossada pela Coordenacgdo do CIA. Cada



participante poderd permanecer no grupo por um ano, também podendo ser reconduzido caso
haja interesse do mesmo, da coordenacdo do GT e da coordenacéo do CIA.

§ 5° Os coordenadores e membros dos GTs deverdo participar das reunies ordinarias
e extraordinarias convocadas pelo CIA.

8 6° Todos os GTs contribuirdo com as atividades do CIA e dos demais GTs.

8§ 7° Os Grupos de Trabalho funcionardo de forma anual, sendo feita indicagéo de nova
coordenacdo (ou reconducdo) e de membros a cada periodo equivalente a esse.

8 8° As reunides dos grupos de trabalho (GT’s) ocorrerdo mensalmente.

Art. 6° Compete aos Coordenadores dos GTs:

| - Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

I1-  Encaminhar a Coordenagdo do CIA, com antecedéncia minima de 48 h da
Reunido Ordinéria convocada, quaisquer matérias que tenham interesse de submeter ao CIA;

I11 - Desenvolver agdes compativeis com a area de atuacdo do respectivo GT, junto
aos estudantes e servidores com deficiéncia da UFPB;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 7° Compete ao GT de Acessibilidade Pedagdgica as seguintes atribuicdes:

| - Elaborar, acompanhar e avaliar as a¢cdes pedagdgicas desenvolvidas junto aos
estudantes com deficiéncia da UFPB;

I1-  Assessorar os professores e pessoal técnico administrativo, quando solicitado,
nas questBes relativas a acessibilidade pedagogica relativa as atividades de natureza
académica;

11 - Planejar e realizar reunides periddicas com os estudantes assistidos pelos
Programas criados e/ou supervisionados pelo CIA;

IV - Participar dos processos seletivos realizados sob responsabilidade do CIA, a
exemplo do Programa Estudante Apoiador;

V - Organizar, promover e estimular a realizacdo de pesquisas na area da incluséo
e acessibilidade pedagdgica, a fim de subsidiar as ac6es inclusivas da UFPB;
VI- Promover espacos e momentos educativos para a comunidade académica,

articulando a¢6es que integrem os diferentes centros e campi em prol da construgdo de uma
cultura de incluséo;

VIl - Criar espacos e veiculos para difusdo das pesquisas realizadas na area da
inclusdo e da acessibilidade na UFPB;
VIII - Elaborar material informativo para a comunidade académica da UFPB, que

contemple as necessidades e dificuldades relativas a inclusdo e acessibilidade.

Art. 8° Compete ao GT de Acessibilidade Atitudinal as seguintes atribuices:

| - Contribuir para a sensibilizacdo da comunidade universitaria quanto as pessoas
com deficiéncia;

- Identificar e aplicar dindmicas a serem ministradas em salas de aula, eventos e
demais ambientes da UFPB, objetivando a sensibilizagdo para a deficiéncia das pessoas;

11 - Elaborar material com informagéo sobre formas corretas e eficazes de atuacao
para apoio as pessoas com deficiéncia.



Art. 9° Compete ao GT de Acessibilidade Comunicacional as seguintes atribui¢des:

| - Divulgar todas as agdes, projetos e iniciativas propostos pelo CIA e pelos GTs;

Il - Cuidar da manutencéo das ferramentas de comunicagéo do CIA, a exemplo de
paginas web, canais de redes sociais e divulgacdes nas midias;

11 - Divulgar produtos criados pelo CIA, a exemplo de folders, cartilhas, pecas de
apoio a acessibilidade, campanhas, eventos e quaisquer outras iniciativas do CIA;

IV - Planejar e executar, conjuntamente com o CIA, acGes de comunicacdo e
acessibilidade, como cursos, campanhas, projetos e outros, voltados a comunidade
universitaria;

V - Contribuir para tornar acessiveis os sistemas de informacdo e comunicacao na
UFPB.

Art. 10. Compete ao GT de Acessibilidade Arquitetdnica as seguintes atribuiges:

| - Realizar periodicamente coleta e analise de dados referentes a estrutura de cada
campus, a fim de se entender as condi¢des de inclusdo e acessibilidade da UFPB;

Il - Colaborar para a difusdo dos conceitos de inclusédo e acessibilidade na UFPB
no sentido de atender a legislagédo vigente e a premissa de uma universidade mais inclusiva;

Il - Assessorar o CIA, quando solicitado, nas questbes relativas a acessibilidade
Arquiteténica na UFPB,;

IV - Desenvolver pesquisas e projetos a fim de solucionar problemas arquitetdnicos
e de design, tendo em vista a melhoria das condic¢des de incluséo e acessibilidade dos campi
da UFPB.

Art. 11. Para a elaboracdo dos Planos Anuais de Desenvolvimento o CIA conta com a
participacdo dos Coordenadores de cada GT, bem como dos representantes Institucionais do
CIA, conforme estabelecido nos incisos | a XXII do Art. 2° da Resolu¢do Consuni/UFPB n°
34/2013.

§ 1° Os representantes titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos 6rgaos e
entidades, conforme § 1° a 9° do Art. 2° da Resolugdo Consuni/UFPB n° 34/2013.

§ 2° O mandato de cada representante observara o constante nos 88§ 2° e 3° do Art. 3°
da Resolugéo Consuni/UFPB n° 34/2013.

CAPITULO II
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 12. As reunides ordinarias do CIA serdo realizadas no minimo uma vez a cada
bimestre, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos,
sendo precedida da convocacdo de todos os seus membros, contendo a respectiva pauta e
minuta da ata da reunido anterior.

Paragrafo Unico. Caso a reunifo ordinéria deixe de ser convocada pelo Coordenador
do CIA, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze) dias do prazo
estabelecido no caput dste artigo.



Art. 13. As reunides extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo, por
convocacgéo do Coordenador do CIA ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° Para a convocagdo pelos membros é imprescindivel a apresentacdo de
comunicado ao Secretario do CIA, acompanhado de justificativa.

§ 2° Cabera ao Secretario a adocgdo das providéncias necessarias a convocagdo da
reunido extraordinaria, que devera ser realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a
partir do ato de convocacao.

Art. 14. As deliberacdes do CIA deverdo ser tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Coordenador do CIA o voto de qualidade.

8 1° As decisdes normativas terdo a forma de resolucdo e serdo numeradas de
sequencialmente .

§ 2° E obrigatdria a confeccio de atas das reunides, devendo as mesmas ser arquivadas
na Secretaria Executiva do CIA para efeito de consulta.

Art. 15. As reunides serdo iniciadas com qualquer numero de membros.

CAPITULO IlI
DA SECRETARIA

Art. 16. A Secretaria do CIA seré exercida pelo profissional habilitado e diretamente
vinculado ao CIA na funcdo de secretario, a ele cabendo a coordenacdo e realizacdo das
tarefas técnicas e administrativas.

Art. 17. Compete a Secretaria :

| - Preparar as pautas, agendar as reunides do CIA secretariar, lavrar as atas e
encaminhar aos GTs e demais setores 0s documentos necessarios;

Il-  Expedir atos de convocacdo de conformidade com o que estabelece este
Regimento nos Art. 12 e 13 e respectivos paragrafos;

1l - Encaminhar a Coordenacdo do CIA, ou a ordem desta, a outros setores e
6rgdos da UFPB, cdpias das atas de reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenacao do CIA;

V - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO IV
DIPOSICOES GERAIS

Art. 18. O apoio e o suporte administrativos necessarios para a organizacéo, estrutura e
funcionamento do CIA ficardo a cargo da Reitoria.

Art. 19. As alteracdes deste Regimento Interno deverdo contar com a aprovacao de, no
minimo 2/3(dois ter¢os) dos membros do CIA.

Art. 20. As reunides do CIA obedecerdo aos seguintes procedimentos:



| - leitura e aprovacéo da ata anterior;

I1-  relato, discusséo e votagdo dos assuntos em pauta;

11 - assuntos gerais, comunicados e avisos.

Paragrafo Unico. As matérias incluidas na pauta que, por qualquer motivo, deixaram
de ser apreciadas deverdo constar obrigatoriamente na pauta da reunido ordinaria seguinte.

Art. 21. As atividades desenvolvidas pelos coordenadores e membros dos GTs sdo
isentas de qualquer remuneracdo, pagamento, vantagens ou beneficios.

Art. 22. As matérias a serem submetidas a apreciacdo do CIA, exceto aquelas de
carater emergencial, serdo organizadas de acordo com a ordem cronoldgica de entrada.

Art. 23. Serd formada uma Comissdo, composta por um docente de cada GT indicado
pelo respectivo Coordenador, que se reunird a cada bimestre para avaliar solicitacdo de

projetos de pesquisa encaminhados para o CIA.

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicacdo deste Regimento

Interno serdo dirimidas pelo plenario do CIA.

Representante da Prd-Reitoria de Graduagéo

Jodo Pessoa, 03 de maio de 2016.

Representante da Prd-Reitoria de Assisténcia e
Promocéo ao Estudante

Representante da Pr6-Reitoria de Extenséo e Assuntos
Comunitarios

Representante dos servidores
técnico-administrativos da UFPB

Representante dos discentes da UFPB

Representante da comunidade universitaria
com deficiéncia visual

Representante dos docentes da UFPB

Representante da comunidade universitéria
com deficiéncia fisico-motora

Representante da comunidade universitaria
com deficiéncia auditiva

Representante da comunidade universitaria
com altas habilidades

Representante da comunidade universitéaria
com deficiéncia intelectual

Representante da Prefeitura Universitaria

Representante da comunidade universitaria
com transtornos globais do desenvolvimento

Representante do Laboratério de Tecnologia
Assistiva (Departamento de Terapia Ocupacional/
Centro de Ciéncias da Salde)

Representante do Nucleo de Educagdo Especial
(Nedesp)

Representante do Laboratdrio de Acessibilidade
(Departamento de Arquitetura/Centro de Tecnologia)




Representante do Setor Braille da Biblioteca Centra

Representante de Projetos Inclusivos do Campus 11
da UFPB em Areia

Representante de Projetos Inclusivos do
Campus IV da UFPB no Litoral Norte

Representante de Projetos Inclusivos do Campus | da
UFPB

Representante de Projetos Inclusivos do Campus 111
da UFPB em Bananeiras

Representante de Projetos Inclusivos — Unidade
Mangabeira



