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PROPOSTAS GERAIS:

Essas propostas, embasadas nas necessidades e demandas da comunidade estudantil,
visam não apenas melhorar as condições físicas do curso de Ciências Biológicas, mas
também promover um ambiente mais acolhedor, inclusivo e propício ao desenvolvimento
pessoal e acadêmico dos alunos. O engajamento e a colaboração de todos os envolvidos é
essencial para tornar essas iniciativas uma realidade e fortalecer ainda mais o curso e sua
comunidade.

1. A instalação de bebedouros e a adequação das portas de banheiro do bloco DSE
surgem como medidas indispensáveis para promover a saúde e o bem-estar dos
estudantes. A disponibilidade de água e a acessibilidade aos sanitários são aspectos
fundamentais para a manutenção da qualidade de vida e a promoção da saúde dentro
do ambiente acadêmico;



2. No que diz respeito ao banheiro do CARBAL, reconhece-se a importância de um
ambiente higiênico adequado às necessidades dos usuários. É fundamental investir em
melhorias que garantam a limpeza, organização e acessibilidade deste espaço,
proporcionando conforto e dignidade a todos os frequentadores do Centro Acadêmico;

3. Propomos realizar encontros de assembleia geral regularmente, com uma frequência,
que pode ser ajustada conforme necessário, dependendo da urgência e da quantidade
de assuntos a serem discutidos. Durante os encontros, serão tomadas decisões
importantes por meio de votação democrática, garantindo que todos os membros
tenham a oportunidade de expressar suas opiniões e influenciar o resultado final.
Implementar encontros periódicos de assembleia geral é essencial para promover uma
cultura de colaboração e transparência dentro da organização. Ao adotar essa prática,
podemos fortalecer nossa comunidade, tomar decisões mais informadas e alcançar
nossos objetivos de forma mais eficaz;

4. A revitalização e restauração do jardim de “Nárnia”. Local esse que, além de ser um
ponto de encontro e convívio, representa um símbolo de identidade e pertencimento
para a comunidade biológica. Propõe-se, portanto, uma intervenção que recupere sua
estrutura física, promova sua manutenção e garanta sua funcionalidade para uso dos
alunos.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO:

1. Dar continuidade à iniciativa de delegados da gestão e representantes de turma
respectivos a todos períodos ativos do curso;

2. Manter o funcionamento do CARBAL das 7:00 às 21:00, dando sucessão ao cuidado
com espaço físico, prezando por um ambiente limpo, organizado e acessível a todos;

3. Defender ativamente os direitos e interesses do corpo discente do curso de Ciências
Biológicas que tange às modalidades de Bacharelado, Licenciatura diurno e noturno;

4. Priorizar as melhorias de possíveis defeitos de infraestrutura no Centro Acadêmico.

SECRETARIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO:

1. Corroborar com a divulgação das oportunidades de programas e projetos, incluindo
monitoria, extensão, iniciação científica e docência, como também divulgar
oportunidades de estágios, cursos, palestras e mesas redondas internas e externas;

2. Propor atividades integradas com os laboratórios e com a casa da ciência;



3. Fomentar mudanças no curso de acordo com a demanda comunicada pelos estudantes,
como a oferta de optativas que não estão sendo ofertadas;

4. Dar continuidade ao projeto do colóquio da biologia, onde ocorre a apresentação dos
laboratórios e suas pesquisas aos feras, elucidando questões sobre como entrar e com
o que o laboratório proporciona durante as visitações;

5. Realizar a atualização do guia dos feras, trazendo o acréscimo de informações;

6. Promover a XXI Semana da Biologia da UFPB - Campus I.

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO, LAZER E CULTURA:

1. Realizar as atividades culturais de início e fim de período letivo;

2. Dar continuidade a recepção de feras no novo período letivo, facilitando o processo de
adaptação no ambiente universitário;

3. Realizar a manutenção do Guia de Sobrevivência para os novos ingressantes;

4. Dar continuidade à loja do CARBAL, com a venda de produtos nas temáticas do
curso, a fim de arrecadar verbas para a manutenção do CA, como também a criação de
oficinas ao longo da gestão;

5. A organização de eventos promovidos pelo mesmo;

6. Apoiar e dar continuidade a Atlética Desnaturada, bem como incentivar a participação
dos alunos de ciências biológicas;

7. Estabelecer uma comunicação contínua e clara com os integrantes do curso de
Ciências Biológicas através das mídias digitais.

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL E COMBATE A OPRESSÃO:

1. Elaboração de um canal para denúncias, anônimas ou não, por parte dos alunos da
biologia, em relação a casos de assédio, racismo, homofobia, transfobia, gordofobia,
capacitismo, falta de acessibilidade, xenofobia, entre outras formas de opressões;

2. Divulgação dos editais para inscrição dos auxílios estudantis;

3. Criação de um guia para ensinar aos ingressantes a como realizar a inscrição para
concorrer aos auxílios estudantis ofertados pela Universidade;



4. Fomentar a ideia do centro acadêmico ser um local de acolhimento e direcionamento
para os alunos vítimas de opressão, violência e socialmente vulneráveis;

5. Divulgação de ações de saúde e bem-estar que ocorrerem pelo Campus I da UFPB,
sobretudo dos serviços de saúde ofertados pelo CRAS.
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