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LISTA DE SIGLAS

ANDIFES

Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior

ASO Atestado de Saude Ocupacional

ATES Assessoria Técnica, Social e Ambiental a Reforma Agraria
BCCF Bloco de Componentes Curriculares Flexiveis

Bpeq Banco de Professores Equivalentes

CAFe Comunidade Académica Federada

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAU Central de atendimento ao usudrio

CAVN Colégio Agricola Vidal de Negreiros

CBIOTEC Centro de Biotecnologia

CCA Centro de Ciéncias Agrarias

CCAE Centro de Ciéncias Aplicadas e da Educacdo

CCEN Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

CCHLA Centro de Ciéncias Humanas e Letras

CCHSA Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias

ca Centro de Ciéncias Juridicas

ccm Centro de Ciéncias Médicas

ccs Centro de Ciéncias da Saude

CCSA Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

CCTA Centro de Comunicagao, Turismo e Artes

CcDP Coordenacao de Desenvolvimentos de Pessoas

CE Centro de Educagao

CEAR Centro de Energias Alternativas e Renovaveis

CGPG Coordenacdo Geral de Pés-Graduacao

cl Centro de Informatica

CMAE Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Extensao
CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
COEP Coordenacdo de Educacdo popular

COEXT Coordenacdo de Extensao

CIA Comité de Inclusao e Acessibilidade

CONSEPE Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
CONSUNI Conselho Universitario

COPAC Coordenacao de Programas e A¢ao Comunitaria
COPERVE Comissdao Permanente do Concurso Vestibular
COREME Comissdo de Residéncia Médica

CPA Comissdo Propria de Avaliacao

CPGP Coordenacdo de Processos de Gestdo de Pessoas
CPME Comissao Permanente de Melhoria do Ensino

CPPD Comissao Permanente de Pessoal Docente

CcQVsST Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho
CRE Coeficiente de Rendimento Escolar

CcT Centro de Tecnologia

CTDR Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional
DoU Diario Oficial da Uniao

DINTER Doutorado Interinstitucional
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EAD Ensino a Distancia

EBTT Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENCTI Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

ENEX Encontro de Extensao

ENIC Encontros de Iniciagdao Cientifica

ETS Escola Técnica de Saude

FORPROEX Férum Nacional de Pré-Reitores de Extensao

FUNARTE Fundag¢ao Nacional das Artes

GED Gerenciamento Eletrénico de Documentos

HULW Hospital Universitario Lauro Wanderley

ICP-Brasil Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras

ICPEDU Infraestrutura de Chaves Publicas para Ensino e Pesquisa

ICT Instituicdo cientifica e tecnolégica

IDEP Instituto de Desenvolvimento da Paraiba

IFES Instituicoes Federais de Ensino Superior

INCRA Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

IPeFarM Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos

INOVA Agéncia UFPB de Inovagao

LAVID Laboratério de Aplicagdes de Video Digital

LNC Levantamento de Necessidades de Capacitagao

MCTI Ministério de Ciéncia Tecnologia e Inovagao

MEC Ministério da Educacao

MERCOSUL Mercado Comum do Sul

MIRV Modalidade de Ingresso por Reserva de Vagas

Moodle Acronimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment

MSC Movimento Social do Campo

MST Movimento dos Sem Terra

NAC Nucleo de Arte Contemporanea

NCMH Nucleo de Ciéncia do Movimento Humano

NDIHR Nucleo de Documentacao e Informacgao Histérica Regional

NEPHF Nucleo de Estudos e Pesquisas Homeopaticas e Fitoterapicas

NESC Nucleo de Estudos de Saude Coletiva

NEUD Nucleo de Estudos e Agdes em Urgéncias e Desastres

NIESN Nucleo Interdisciplinar de Estudos em Salde e Nutricao

NIETI Nucleo Integrado de Estudos e Pesquisas da Terceira Idade

NIPAN Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Acao Sobre Mulher e Relagbes de Sexo e
Género

NR Normas Regulamentadoras

NTU Nucleo de Teatro Universitario

NUDOC Nucleo de Documentacdo Cinematografica

NUMETROP | Nucleo de Medicina Tropical

NUPPA Nucleo de Pesquisa e Processamento de Alimentos

NUPPO Nucleo de Pesquisa e Documentagdo da Cultura Popular

occ Orgamento, Custeio e Capital

PAIAD Programa de Atendimento Integral ao Alcoolista e Outros Dependentes Quimicos

PANFLOR Programa Nacional de Qualificagdo do Trabalhador
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PAP Programa de Atualizagdo Pedagogica

PAPG Programa de Apoio a Pds-Graduacgao

PASS Politica de Atencdo a saude e Seguranca do trabalho do Servidor Publico

PCCTAE Plano de Cargos e Carreira do Servidor Técnico-Administrativo

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PEC-G Programa de Estudante Convénio — Graduagao

PEC-RP Programa Estudante Convénio Rede Publica

PET Programa de Educag¢ao Tutorial

PIANI Programa de Intercambio Nacional e Internacional

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

PIBIC-AF Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — A¢Ges Afirmativas

PIBIC-EM Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — Ensino Médio

PIBID Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia

PIBITI Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagao

PNPD Programa Nacional de Pés-Doutorado

PPC Projeto Pedagdgico do Curso

PPI Projeto Pedagdgico Institucional

PPP Projeto Politico Pedagodgico

o] Politica de Qualificacdo Institucional

PRAC Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios

PRAPE Pré-Reitoria de Assisténcia e Apoio ao Estudante

PRG Pré-Reitoria de Graduagao

PROBEX Programa de Bolsas de Extensao

PROEIJA Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos

PROGEP Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PROLICEN Programa de Apoio as Licenciaturas

PROMEB Programa de Melhoria da Educagdo Bdasica

PROMOBI Programa de Mobilidade Internacional

PRONATEC Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PRONERA Programa Nacional de Educa¢ao na Reforma Agraria

PROPLAN Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

PRPG Pré-Reitoria de Pés Graduacdo e Pesquisa

PSS Processo Seletivo Seriado

PSTV Processo Seletivo de Transferéncia Voluntaria

QRSTA Quadro de Referéncia de Servidores Técnicos Administrativos.

REHUF Programa Nacional de Reestruturacao dos Hospitais Universitarios Federais

REUNI Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais

RIMUSH Residéncia Multiprofissional em Saude Hospitalar

RNP Rede Nacional de Pesquisa

RU Restaurante Universitario

SCS Superintendéncia de Comunicacdo Social

SEB Secretaria de Educacdo Basica

SEBRAE Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa

SECADI Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagao, Diversidade e Inclusdo

SESU Secretaria de Educagao Superior

SETEC Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
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SGPC Sistema de Gestdo de Pessoas por Competéncias

SIASS Sub-Sistema de Atencao a Saude do Servidor

SIGAA Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
SIGEXT Sistema Integrado de Gestdo da Extensao

SIGProj Sistema de Informacdo e Gestao de Projetos

SIMEC Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento do Ministério da Educagao
SINAES Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagao Superior
SIPAC Sistema Integrado de Patrimoénio, Administragdo e Contratos
SIPEC Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal
SIsU Sistema de Sele¢do Unificada

STI Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

SUVAG Sistema Universal Verbotonal da Audicdo Guberina

TAE Técnico-Administrativos em Educacao

TI Tecnologia da informacao

TICs Tecnologias de Informacdo e Comunicacao

UAB Universidade Aberta do Brasil

UFCG Universidade Federal de Campina Grande

UFPB Universidade Federal da Paraiba

UFRN Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UNDIME Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao

UNICEF Fundo das Nagdes Unidas Para a Infancia

UPA Unidade de Produgado Audiovisual
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1. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
ora apresentado, define o horizonte politico-académico da instituicdo com base na missdo de
construir, produzir ciéncia e formar profissionais em todas as areas do conhecimento com
qualidade técnica, compromisso social e ético, em razao do desenvolvimento sustentdvel da

Paraiba, do Nordeste e do Brasil.

A UFPB assume esse compromisso social e politico, desde a sua fundacdo, motivando a
comunidade universitdria a construir conhecimentos e a trabalhar em razao da emancipagao

humana.

Nessa perspectiva e a partir dos desafios e necessidades, foram definidas metas e acdes
para o quinquénio (2014-2018), estabelecendo alvos estratégicos para cumprimento desse Plano
Institucional. E certo que o desafio que representa estabelecer um plano institucional dessa
envergadura exige esforgos coletivos de toda a comunidade universitdria, em parceria com a

sociedade civil e entes governamentais.

Assim, considerando os indicadores que foram apontados no diagndstico da sua realidade
gerencial e académica, a UFPB vislumbra e define diretrizes, metas e a¢des que sejam capazes de
assegurar a consolida¢do da Instituicdo no que se refere a sua expansao, estabelecida no
Programa de Reestruturacdo das Universidades (REUNI) do Governo Federal, e, principalmente,
continuar objetivando a qualidade das atividades gerenciais e dos processos formativos da
instituicdo. Almeja-se a democratizacdo das oportunidades sociais e educacionais da populacao,
aprimorando as condi¢cdes de acesso a universidade, com a garantia da permanéncia e da
gualidade da formacdo profissional que caracteriza a eficiéncia dos processos gerenciais e

académicos.

Outro aspecto relevante diz respeito a urgéncia de adequar a instituicdo as necessidades
advindas dos programas de inclusdao e de a¢des afirmativas do Governo Federal e da nova
modalidade de ingresso na UFPB, através do SISU. Neste sentido, sdo imperativas a¢des que
permitam viabilizar, para todos os estudantes, oportunidades iguais para conclusdo de seus

Cursos.

A UFPB também avanca nas questdes ambientais, por meio da criacdo de comissdes
especificas, que atuam na formulacdo, execucdo de politicas de gestdao ambiental e garantam a

preservacao do patrimonio ambiental onde os cdmpus estao localizados.
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Os rumos apontados neste PDI buscam o cumprimento do papel social da instituicdo, em
consonancia com alguns dos desafios apontados no documento intitulado “Desafios e Perspectivas
da Educagdo Superior Brasileira para a Préxima Década: 2011-2020” elaborado pelo Conselho

Nacional de Educagdo (CNE) do Ministério da Educagao (MEC) e pela UNESCO.

O formato e o conteudo técnico do PDI 2014-2018 seguiram o modelo do MEC, conforme
estabelecido no Artigo 16 do Decreto N2. 5.773 de 9 de maio de 2006. A avaliagdo do PDI/UFPB
serd fundamental para o Sistema de Avaliacdo Institucional, tendo em vista o seu ajustamento ao

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES (Lei N2. 10.861, de 14.04.2004).

A UFPB foi criada para favorecer a producdo do saber, da ciéncia, da cultura e da formacao
humana e continuard impulsionando sua histéria para alcangar o patamar da educag¢ao cidada,

centrada no compromisso social e ético como deve ser pautada uma instituicdo publica.

Assim, agradeco o trabalho de toda a comunidade universitaria que se envolveu no
planejamento académico dos destinos da UFPB, concretizado através do presente documento que

ora submeto a apreciacdo do Conselho Universitario.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Reitora
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2. PERFIL INSTITUCIONAL
2.1. Historico de Implantagao e Desenvolvimento da Institui¢ao

A Universidade da Paraiba foi criada em 1955 através da Lei estadual n2. 1.366, de 02 de
dezembro de 1955, como resultado da jun¢do de algumas escolas superiores. A sua federalizagao
foi aprovada e promulgada pela Lei n2. 3.835, de 13 de dezembro de 1960, através da qual foi
transformada em Universidade Federal da Paraiba, incorporando as estruturas universitarias tanto
na cidade de Jodo Pessoa quanto em Campina Grande, assumindo assim uma estrutura

multicampi, com atividades distribuidas por dois espacgos urbanos diferentes.

No decorrer da década de 1960 a UFPB incorpora a Escola de Agronomia do Nordeste
(localizada na cidade de Areia) e o Colégio Agricola Vidal de Negreiros (localizado na cidade de
Bananeiras). Assim, por meio dessa incorporacdo, a UFPB passa pelo primeiro processo de
expansdo. Jd nos anos 1970, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo avangaram
significativamente. No inicio dos anos 1980, foram incorporados mais trés cdmpus em trés cidades
paraibanas. A concretizacao desse fato deu-se por meio da absorg¢ao dos recursos humanos e das
instalacGes fisicas da Faculdade de Direito, na cidade de Sousa; Escola de Veterindria e de

Engenharia Florestal, na cidade de Patos, e Faculdade de Filosofia, na cidade de Cajazeiras.

A singularidade multicampi da UFPB aumentou, com sua atua¢ao passando para mais seis
cdmpus, além de Campina Grande, sendo estes nas cidades de Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras,
Patos, Sousa e Cajazeiras. As interrelacGes decorrentes dessa estrutura multicampi implicaram

maior descentralizacao e custos operacionais mais elevados.

Em 2002 houve um desmembramento na estrutura multicampi da UFPB, através da Lei n®.
10.419/2002 que criou a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), com sede e foro na
cidade de Campina Grande. Esta incorporou os cdmpus de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e
Sousa. A partir de entdo, a UFPB ficou composta pelos cdmpus de Jodo Pessoa, Areia e Bananeiras.
Em 2006 foi criado um cdmpus, com sede no Litoral Norte do Estado, abrangendo os municipios

de Mamanguape e Rio Tinto.

Atualmente, a UFPB possui os seguintes cdmpus com os seus respectivos Centros de

ensino:

e Campus | (Jodo Pessoa): Centro de Biotecnologia (CBIOTEC), Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza (CCEN); Centro de Ciéncias Humanas e Letras e Artes (CCHLA); Centro de Ciéncias

Juridicas (CCJ); Centro de Ciéncias Médicas (CCM); Centro de Ciéncias da Saude (CCS);
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Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA); Centro de Comunicacdo, Turismo e Artes
(CCTA); Centro de Educacdo (CE); Centro de Energias Alternativas e Renovaveis (CEAR);
Centro de Informatica (Cl); Centro de Tecnologia (CT); Centro de Tecnologia e

Desenvolvimento Regional (CTDR).
e Campus Il (Areia): Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).
e Campus lll (Bananeiras): Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA);
e Campus IV (Mamanguape e Rio Tinto): Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo (CCAE).
A UFPB, com seus quatro cdmpus, mantém-se dentre as Instituicdes Federais de Ensino

Superior (IFES) do pais, como uma das mais importantes das regiées Norte e Nordeste, em termos

de dimensdo e de desempenho académico.

2.2. Areas de Atuag¢ido Académica da UFPB

A UFPB desenvolve atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdao nas seguintes

areas de conhecimento:

e Ciéncias Exatas e da Natureza
e Engenharias

e Ciéncias Médicas e da Saude
e Ciéncias Agrarias

e Ciéncias Sociais Aplicadas

e Ciéncias Humanas e Artes

e Educacao

e Tecnologias

O Quadro | apresenta o perfil académico-administrativo da UFPB ao final do exercicio 2013.

Os perfis dos Centros de Ensino se encontram no Anexo .
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Quadro | — Perfil Académico-Administrativo — UFPB
GRADUACAO 2009 | 2012 | 2013

Numero de cursos presencias 105 129 130

Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos
NOoS Cursos presenciais
Numero de alunos diplomados 2.362 | 2.503 | 2.847

Percentual dos cursos de graduacao avaliados com os dois
mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE.

6.335 | 8.070 | 8.245

27% |55,81%| 58%

Taxa de sucesso de diplomadosl 70,40%|55,81% | 54,76
Rela¢do alunos de graduagdo/matricula projetada por 12,41 | 14,16 | 13,79
professor

Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos

presenciais de graduagdo 25.599 | 31.837 | 32.827

PC’)S-GRADUACI\O E PESQUISA 2009 | 2012 | 2013
NUmero de cursos de Mestrado 40 51 57
NuUmero de cursos de Doutorado 18 30 34

Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela CAPES
com conceitos4 e 5

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela CAPES
com conceitos 5,6 e 7

Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de
pds-graduacdo (mestrado e doutorado)

45% 59% |60,71%

26% 20% |37,50%

2.722 | 3.687 | 3.798

Numero de titulados - Mestrado 603 728 716
Numero de titulados - Doutorado 135 166 194
RECURSOS HUMANOS 2009 | 2012 | 2013
Numero de professores do quadro docente 1.901 | 2.248 | 2.381
Percentual de doutores no corpo docente 56% |63,26%|66,69%
Numero de servidores técnico-administrativos 2.507 | 3.606 | 3.734
Numero de servidores técnico-administrativos - classe E 615 1.155 | 1.183

NuUmero de servidores técnico-administrativos — classe D 1.642 | 2.176 | 2.290

Numero de servidores técnico-administrativos — classe C 250 275 261
ASSISTENCIA ESTUDANTIL 2009 | 2012 | 2013

Numero de alunos atendidos/dia — Restaurantes
Universitdrios

3.138 | 5.396 | 6.630

Numero de alunos atendidos — Residéncias Universitarias 914 914 1.125

NUumero de alunos assistidos com auxilio moradia/més - 400 726

Numero de alunos assistidos com auxilio
alimentagcdo/més

Numero de alunos com deficiéncia assistidos — Programa
Bolsa Apoiador/més

Fonte: PROPLAN - 2013

!A taxa de sucesso é obtida considerando a metodologia REUNI (nimero de diplomados no
ano em relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos).

- 1.086 | 1.186

- 22 324
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A lista completa dos cursos de graduacdo ofertados pela UFPB, em 2013, agrupados por
Centros de Ensino aos quais estdo vinculados estdo elencados no anexo lll.
Em relagdo a pods-graduacao, a UFPB oferece cursos em todas as grandes areas do

conhecimento, conforme mostrado no Quadro Il.

Quadro Il - Areas de atuagdo da pés-graduacio da UFPB
Mestrado Mestrado

Académico Profissional Doutorado
4 3
Ciéncias Bioldgicas 3 0 1
Engenharias 5 0 1
Ciéncias Médicas e da Saude 5 0 6
Ciéncias Agrdrias 7 0 4
Ciéncias Sociais Aplicadas 8 3 6
Ciéncias Humanas 10 0 5
Linguistica, Letras e Arte 4 2 3
Multidisciplinar 3 0 4

Fonte: PRPG - 2013

2.3. Areas Estratégicas de Atua¢do da UFPB

Considerando a necessidade de formacdo de recursos humanos para a regidao e o pais, bem
como as competéncias ja instaladas na UFPB, foram identificadas algumas areas consideradas
estratégicas, no sentido de constituirem um diferencial para a instituicdo. Essas dreas estdo

listadas no quadro .

Quadro Il — Areas estratégicas da UFPB

Areas

Quimica, Fisica e Geociéncias

Engenharias

Biologia, Medicina, Farmdcia e Educagdo Fisica

Produgdo Agropecudria

Musica, Artes e Comunicagdo

Licenciaturas

Tecnologia da Informagédo

Direitos Humanos

Inovagdo Tecnoldgica

Gestdo
Fonte: UFPB
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2.4. Gestao Administrativa

A gestdo administrativa deve estar pautada no planejamento estabelecido pela
Administragao Superior, considerando a missdo e a visao institucional, direcionando seus gestores

para tomadas de decisdes.

Atualmente a UFPB encontra-se em um processo de consolidacdo do Projeto de Expansao
(REUNI), o qual, nos ultimos anos, demandou uma ampliacdo na quantidade e na complexidade

dos processos administrativos, fazendo-se necessaria uma reestruturagao organizacional.

Uma das estratégias tracadas para o quinquénio (2014-2018) é a conclusdo da implantagao
do sistema SIG — previsto no PDI UFPB 2009/2012, tendo como beneficios a eliminacdo de
redundancia nos processos, a melhoria na comunicacdio e o aumento da transparéncia da
movimentacdo desses processos, levando a consequente melhoria na eficiéncia da gestdo

administrativa como um todo.

Os esforcos empreendidos pela UFPB possibilitaram a implantacdo de mddulos descritos

no quadro IV, bem como o planejamento de implantacdo dos demais existentes.

Quadro IV - Médulos do SIG-UFPB implantados e previstos

SIGPRH
(Sistema Integrado de Gestdo, Planejamento e Recursos Humanos)
, .. Modulos Moddulos a serem
Caracteristicas . i
implantados (2013) implantados
Plano de saude;
Informatiza os procedimentos de recursos aposentadoria; mapa
humanos, tais como: marcacdo e alteracdo de de tempo de servico;
férias, cdlculos de aposentadoria, avaliacao agenda;

Férias; Capacitacao;
Avaliacdo de
desempenho;
Solicitagdes e

auxilios eletronicos;

dimensionamento;
administracdo de
pessoal; dependentes;
banco de talentos;
formulario de

funcional, dimensionamento de forga de trabalho,
controle de frequéncia, concursos, capacitacdes,
atendimentos on-line, servicos e requerimentos,
registros funcionais, relatérios de RH, dentre
outros. A maioria das operacdes possui algum

, . ~ . . Cadastro.
nivel de interagdao com o sistema SIAPE (sistema levantamento de
de ambito nacional), enquanto outras sao necessidade de
somente de ambito interno. capacitacdo (LNC),
documentos.
SIPAC
(Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Con
Caracteristicas Moddulos Moddulos a serem
implantados (2013) implantados
Contratos,
Controle, o fluxo de processos e documentos
A . . o , Hospedagem,
eletrénicos; Portais de informacbes para os Pro- Protocolo

Patrimbnio, Catalogo

Reitores. .
de Materiais Compras,
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Orgcamento,
RequisicOes, Licitacao,
Almoxarifado.

SIGAA
(Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académi
o Modulos Moddulos a serem
Caracteristicas . .
implantados (2013) implantados

Informatiza os procedimentos da area académica

através dos moddulos de: graduacdo, pos-

raduacao (stricto e lato sensu), ensino técnico, o
8 0o | ) Graduagao

ensino médio e infantil, submissdao e controle de | Pés-Graduacao
projetos e bolsistas de pesquisa, submissdo e | (stricto sensu),
controle de ag¢les de extensdo, submissdo e | Comunidades
controle dos projetos de ensino (monitoria e | virtuais

inovacOes), registro e relatdorios da producdo
académica dos docentes, atividades de ensino a
distancia e um ambiente virtual de aprendizado.

Pés-Graduacdo (lato
sensu), iniciacdo
cientifica e programas
académicos

Fonte: PRG, PRPG, PROGEP, PRA - 2013.

Além da efetiva implantacdo do sistema SIG, faz-se necessdrio renovar as praticas de
elaboracdo e de disponibilizacdo de manuais de procedimentos e normas, check lists, as quais

possibilitarao a descentralizagcdao do conhecimento das a¢gdes administrativas.

Institucionalmente sdo necessarias a elaboracdo e a execucdo de uma politica de gestdo de
riscos, reduzindo ou eliminando quaisquer impedimentos ao alcance dos objetivos institucionais.
Tais acbes conduzirdo a necessidade de um planejamento a fim de proporcionar um

melhoramento na analise dos custos e da execu¢ao orcamentaria.

A elaboracdo de um plano diretor participativo para a UFPB é um instrumento
imprescindivel para a implantagao de uma gestao administrativa nas diferentes areas, como por
exemplo, na regularizacao do imobilidrio institucional, no cédigo de obras e posturas, no plano de
infraestrutura, no plano de circulacdo, na sinalizacdo e no ordenamento urbano. Além disso,

também é importante incluir a elaboragao de uma politica de seguranca.

2.5. Variaveis Institucionais

Para a elaboracdao do PDI 2014-2018, as variaveis institucionais que serdo consideradas
estdo elencadas no quadro V. Estas varidveis possibilitardo um acompanhamento/monitoramento
das metas previstas por parte do planejamento institucional, nos diversos ambientes académico-

organizacionais da UFPB.
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Quadro V - Varidveis institucionais - PDI UFPB 2014-2018
GRADUACAO
Numero de cursos de graduagao
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos nos cursos presenciais e a
distancia
Numero de ingressantes nos cursos presenciais e a distancia
Numero de alunos matriculados
Numero de alunos diplomados
Numero de alunos evadidos
Numero de alunos retidos
Conceito ENADE
Numero de Bolsas de Monitoria
10. | Numero de Bolsas PROLICEN
11. | Numero de Bolsas de Tutorias
12. | Numero de Bolsas PIBID
13. | Numero de Alunos no Programa PROMOB
14. | Percentual de alunos concluintes com estdgio supervisionado obrigatdrio realizado
Percentual de alunos concluintes com estdgio supervisionado ndo-obrigatério

LR NO VIR W N E

15. .
realizado
16 Conclusdo da elaboracdo e Implantacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de
" | Graduacgdo
POS-GRADUAGAO E PESQUISA
1 Numero de cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado Académico, Mestrado
" | Profissional e Doutorado)
5 Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos nos cursos de MESTRADO
" | ACADEMICO
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos nos cursos de MESTRADO

3 PROFISSIONAL

4. | Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos nos cursos de DOUTORADO
5. | Numero de alunos matriculados nos cursos de MESTRADO ACADEMICO

6. | Numero de alunos matriculados nos cursos de MESTRADO PROFISSIONAL
7

8

9

Numero de alunos matriculados nos cursos de DOUTORADO

Numero de alunos titulados nos cursos de MESTRADO ACADEMICO

. | NUumero de alunos titulados nos cursos de MESTRADO PROFISSIONAL

10. | Numero de alunos titulados nos cursos de DOUTORADO

11. | Conceito CAPES dos Programas de Pds-Graduacao

12. | Numero de cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu

13. | Numero de Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq

14. | Numero de Projetos de Pesquisa aprovados pelos Departamentos - com financiamento
15. | Numero de Projetos de Pesquisa aprovados pelos Departamentos - sem financiamento
16. | Numero de Docentes envolvidos em grupos e/ou projetos de pesquisa

17. | Numero de Alunos envolvidos em grupos e/ou projetos de pesquisa

19. | Numero de Bolsistas de Produtividade em Pesquisa - CNPq

Numero de Bolsistas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao
Inovadora - CNPq

21. |Numero de Bolsas PIBIC

22. | Numero de Bolsas PIBIC-EM
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23. | Numero de Bolsas PIBIC-AF

24. | Numero de Bolsas PIBITI

25. | Numero de Bolsas Jovens Talentos

26. | Numero de Estudantes do Ciéncias Sem Fronteiras
27. |Numero de Alunos no Programa PIVIC

28. | Numero de Bolsas CAPES - Demanda Social

29. | Numero de Bolsas CNPq — Mestrado e Doutorado

30. | Producdo Académica dos Docentes-Pesquisadores
EXTENSAO

Numero de Cursos de Extensao
Numero de Projetos e Programas de Extensdo - PROEXT
Numero de Projetos de Extensao
Numero de Bolsas do PROBEX
Numero de Bolsas do PROEXT
Numero de Docentes envolvidos em projetos de extensao
Numero de Alunos envolvidos em projetos de extensao
GESTAO DE PESSOAS
Numero Total de Servidores Técnico-Administrativos (por classe)
Numero de Vagas em Cursos de Capacitacdo para Servidores Técnico-Administrativos
Numero Total de Professores do Magistério Superior (por categoria e regime de
trabalho)
Numero Total de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (por categoria e
regime de trabalho)
Numero Total de Professores Substitutos
Numero Total de Professores Visitantes
Numero Total de Professores Voluntarios
Numero de Vagas em Cursos de Capacitacdo para Servidores Docentes
INFRAESTRUTURA

N s wNIE

N

w

® N A

1 Numero de salas de aula

2 Numero de salas de aula a serem reformadas
3. |Numero de ambientes de professores
4

5

Numero de ambientes de professores a serem reformados
Numero de salas para o6rgdos académico-administrativos (coordenacbes e
departamentos)
6 Numero de salas para o6rgdos académico-administrativos (coordenacbes e
departamentos) a serem reformadas
7. |Numero de laboratérios
8. |Numero de laboratérios a serem reformados
9. |Numero de principais equipamentos dos laboratérios dos Centros
10. | Numero de outros ambientes do Centro
11. | Numero de outros ambientes do Centro a serem reformados
12. | Numero de equipamentos a serem adquiridos para pessoas com deficiéncia
Fonte: PROPLAN, PRPG, PROGEP, PRA, PRAC, PRG, PRAPE, PU - 2013.
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2.6. Diretrizes e Metas

A Universidade Federal da Paraiba, tendo como fundamento os desafios presentes aliados
a sua projegao de crescimento, define os seguintes eixos norteadores de suas agoes:

| — Consolidacdo da infraestrutura fisica e de equipamentos;

Il — Desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico;

Il — Ampliacdo da integracdo com o setor produtivo;

IV — Modernizacdo e aprimoramento dos processos gerenciais;

V — Aprimoramento das politicas de Gestdo de pessoas;

VI — Internacionalizacdo de suas atividades.

Com base nas acGes priorizadas, estabelecem-se as seguintes diretrizes para cada uma das

areas de atuacdo da UFPB:

Areas de atuagdo Diretrizes para 2014-2018

Melhoria na qualidade do ensino e estabelecimentos de programas
gue possibilitem a consolidagdao dos cursos de graduacao do ponto de

Ensino . L. ~ -
vista pedagdgico, bem como que promovam a redugdo nos indices de
evasao e retengao.

R Melhoria dos indicadores da eficiéncia e eficacia da pesquisa e pds-
graduacgao e a internacionalizagdo das suas atividades.

" Ampliar as ac¢des da extensao de modo a incluir uma maior

Extensdo

participacdo da comunidade universitaria.

Ampliagdo das politicas de assisténcia estudantil, assegurando a
permanecia e o sucesso académico dos estudantes.

Consolidacdo das politicas de desenvolvimento de pessoas, qualidade
Gestdo de Processos e | de vida, saude e seguranca no trabalho e aperfeicoamento dos
Pessoas processos administrativos e de gestdo de pessoas, bem como
melhoria nas rotinas administrativas.

Assisténcia Estudantil
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As diretrizes apontadas implicam no estabelecimento das seguintes metas para o

quinquénio 2014-2018:

Areas de atuagdo = Meta para 2014-2018

- Melhoria e ampliagdo da infra-estrutura fisica das salas de aula e de
laboratorios de ensino;

- Consolidagao dos cursos de graduagao criados pelo Programa REUNI;
Ensino . .y A . ~

- Melhoria nos indices de permanéncia, taxa de sucesso e diplomagao;

- Aplicagao e desenvolvimento de novas tecnologias pedagdgicas;

- Ampliagdo da acessibilidade.

- Melhoria dos conceitos dos cursos junto a CAPES;

- Ampliagcdo do numero de cursos ofertados;

- Melhoria e ampliacdo da infra-estrutura fisica dos ambientes de pesquisa;

Pesquisa - Ampliacdo e consolidacdo dos programas institucionais de apoio a

pesquisa e pds-graduacao;
- Estimulo a nucleacdo de novos grupos de pesquisa, a consolidacdo
daqueles ja existentes e a incorporacao de novos doutores;
- Internacionalizacdo das atividades.
- Ampliagao do numero de projetos, visando a atender as metas do Plano
Nacional de Educacao;
- Expansao da captagao de recursos externos;

Extenséo - Melhoria na articulacdo entre o conhecimento produzido na Instituicdo e a
sociedade, através de projetos que busquem melhoria para a qualidade de
vida da populacao;

- Aperfeicoamento do gerenciamento dos projetos de extensdo visando a
construcao de indicadores.

- Reestruturacdao e ampliagdo das moradias estudantis e dos restaurantes
universitarios;

Assisténcia - Ampliacdo da oferta de bolsas de assisténcia estudantil;

Estudantil - Expansao das a¢des que promovam o desenvolvimento académico, politico
e cultural;

- Ampliagdo das politicas de assisténcia aos estudantes com deficiéncia.
- Otimizacdo e melhoria no gerenciamento dos processos de compra e de

Gestéo de | contratacdo de servigos;

Processos € | - Melhoria do gerenciamento e da modernizagdo da area de Compras e

Pessoas Contratacdo com a elaboragdo do Manual de Procedimentos
Administrativos e da implantacdo do SIPAC
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- Promocdo da eficiéncia dos controles internos;

- Promoc¢do do desenvolvimento dos servidores por meio do aumento
progressivo da oferta de vagas para capacitacdo e qualificacdo, do
acompanhamento da gestao do desempenho e da implantagao do
Dimensionamento de Pessoal Técnico-administrativo;

- Criagao de uma matriz de alocagao de vagas de pessoal;

- Ampliacdo das ag¢bes relacionadas a qualidade de vida, a saude e a
seguranca no trabalho dos servidores, consolidagao dos exames periédicos
de saude e fiscalizagdo do cumprimento das Normas Regulamentadoras
(NR) relacionadas a Seguranga, Vigilancia Ambiental e Medicina do
Trabalho.

- Promoc¢do de um melhor gerenciamento, da modernizacdo da area de
Gestdo de Pessoas por meio da elaboracdo do Manual do Servidor e da
implantagao do Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos —
SIGRH, promovendo a descentralizacdo, a automacdo, a otimizacdo e a
racionalizagao dos servigos.

2.7. Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos para o desenvolvimento institucional da UFPB, no quinquénio

2014-2018, sao:

e Consolidar os avancos académicos, estruturais e administrativos alcancados pelo

Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI);

e Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa, ensino e extensao, particularmente

no que se refere a internacionaliza¢ao;

e Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla inclusdo social, especificamente no

gue se refere a acessibilidade, a permanéncia e a orientacdo pedagégica;
e Promover a interagdo com o setor produtivo;

e Concluir a implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB),

disseminando sua utilizacdo em todas as instancias institucionais;

e Consolidar as politicas de gestao de pessoas, qualidade de vida, salde e seguranca

no trabalho e aperfeicoamento dos processos de trabalho dos servidores da UFPB;

e Promover a participacdo da comunidade na alocagdo dos recursos, por meio do

modelo de Universidade Participativa;

e Promover a reformulacdo do estatuto da UFPB, com vistas a abrigar a nova

configuracado da instituicao.
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2.8. Missao, Visao e Valores

A Universidade Federal da Paraiba, objetivando atender aos atuais anseios da sociedade,
particularmente no que se refere a criacdo, a aplicacdo e a democratizacdo do conhecimento,

estabelece como missao a

Geracgdo e difusGo do conhecimento que possa propiciar o desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico, socioambiental, econémico e cultural por meio de atividades de ensino,
pesquisa e extens@o, em estreita interagéio com os poderes publicos, setor produtivo e
movimentos sociais de modo a construir uma sociedade mais justa.

E tem como visao ser

Uma universidade comprometida com a exceléncia académica e com formas
gerenciais e organizacionais avancadas e eficazes que possam promover a sua
lideranga no processo de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico, socioambiental,
econémico e cultural.

A missdo e a visdo da instituicdo sdo pautadas nos seguintes valores:

Respeito e compromisso com o bem publico, ética, transparéncia, respeito a
diversidade, valorizagdo do ser humano, sustentabilidade ambiental, econémica e

social.

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB —2014-2018 Pagina 14



PDI | UFPB | 2014-2018 3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3. Projeto Pedagdgico Institucional
3.1. Inser¢ao Regional
A UFPB fomenta a capacitagao cientifico-tecnoldgica com vistas a colaborar diretamente

com o desenvolvimento estadual e nacional através de a¢des que buscam:

e Melhoria da qualidade de vida da populagdo paraibana;

e Desenvolvimento Integrado dos Municipios;

e Desenvolvimento dos Sistemas Produtivos Locais;

e Desenvolvimento Artistico-Cultural;

Assim, as acOes estabelecidas pela UFPB também buscam interacdo, junto as empresas,
objetivando ampliar a capacidade empreendedora e a potencializacdao das atividades produtivas

do estado com o apoio aos Arranjos e Sistemas Produtivos localizados nos municipios menores.

Adicionalmente, destaca-se o credenciamento da UFPB na Universidade Aberta do
Brasil/CAPES que possibilitou a oferta de cursos na modalidade a distancia. Dessa forma, a sua
insercdo regional é intensificada com a criacdo de 28 polos, sendo 18 em municipios paraibanos
(Alagoa Grande, Araruna, Cabaceiras, Campina Grande, Conde, Coremas, Cuité De Mamanguape,
Duas Estradas, Itabaiana, Itaporanga, Jodo Pessoa, Livramento, Lucena, Mari, Pitimbu, Pombal, Sdo
Bento e Taperod); 06 no Estado da Bahia (Camacari, Esplanada, Itapicuru, Jacaraci, Mundo Novo e
Paratinga); Ubajara (CE), Limoeiro e Ipojuca (PE) e Parnamirin (RN). Dessa interiorizacdo, decorrem

inUmeras acoes que pautam a responsabilidade social da UFPB:

e Manutencdo da oferta regular de cursos;

e Atencdo com a qualidade dos cursos;

e Celebracdo de convénios regionais para a realizacdo de estagios;
e Descentralizacdo do uso da biblioteca e laboratérios;

e Programas de Assisténcia ao Aluno dos Polos;

e Atendimento a Pessoas com Deficiéncia.
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3.2. Politica de Ensino

3.2.1. Graduagao

A Pré-Reitoria de Graduagado (PRG) tem como meta principal discutir e colocar em pratica
uma politica académica que qualifique o ensino de graduacdo nas modalidades presencial e a
distancia. Sua execuc¢do possibilitara o alcance das metas gerais previstas para o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPB.

Neste préoximo quinquénio, portanto, a PRG dara continuidade as a¢Ges administrativas e

pedagdgicas que ora vem desenvolvendo, visando alcancgar as seguintes metas:

1. Melhoria do desempenho académico
i. Difundir uma cultura que estabeleca critérios de acolhida, melhoria no atendimento aos
estudantes, no sentido de fomentar uma politica académica que tenha como meta formar
profissionais qualificados profissionalmente e cidaddos capazes de confrontar e
compartilhar as diferengas postas num mundo globalizado;

ii. Fortalecer o Férum de Coordenadores e o Forum de Assessores de Graduacdol com a
finalidade de discutir e estabelecer politicas académicas que estimulem o acolhimento, a
permanéncia e a conclusdo dos cursos pelos estudantes, evitando retencdo, evasao,
trancamentos, reprovag¢des e abandonos, garantindo, assim, a qualidade do atendimento
dos cursos de graduacado da UFPB;

iii.Estabelecer metas e acompanhamento semestral para diminuir a evasao e a retenc¢ao para
0s cursos que estejam abaixo da média geral da taxa de sucesso da UFPB, estimulando os
professores a aderirem a programas de melhoria do ensino, tais como, Programa
Institucional de  Tutoria (PROTUT), PROLICEN, MONITORIA, PROMEB,
PRODOCENCIA/UFPB/CAPES, PIBID/UFPB/CAPES e PET;

iv.Criar o Férum de Coordenadores dos Cursos de Licenciatura e o Férum de Coordenadores
dos Cursos de Bacharelado.

v. Estimular reunides das Pré-Reitorias Académicas: PRG, PRPG, PRAC e PRAPE;

' 0 FORUM DE COORDENADORES e o FORUM DE ASSESSORES DE GRADUACAO foram
criados em 2013 com a finalidade de discutir e estabelecer politicas académicas que estimulem o
acolhimento, a permanéncia e a conclusdo dos cursos dos estudantes, evitando a retencdo e a evasdo,
garantindo, assim, a qualidade do atendimento dos cursos de graduagao da UFPB.
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vi.Consolidar uma cultura de avaliacgdo permanente da graduacdo que envolva os trés
segmentos da UFPB;

vii. Implantar o “instrumento de avaliagdo do docente pelo discente”, com a finalidade de
estabelecer parametros para mensurar o desempenho dos profissionais e dos estudantes,
de forma a estabelecer um acompanhamento sistematico, para que as partes possam
compartilhar as dificuldades e propor solucdes;

viii.Promover reunides com grupos focais de Coordenadores de Cursos e com Chefes de
Departamentos Académicos para discutir modelos de gestao, desenvolver e implementar o
Programa de Formacdo de Gestores Académicos que tera por finalidade realizar formacao
continuada com Docentes e Servidores Técnico Administrativos sobre gestdo, legislacao,
gerenciamento de projetos académicos e compartilhamento de experiéncias.

ix.Definir e realizar uma Politica de Capacitacdo para professores, baseada e atualizada a
partir dos resultados semestrais da Avaliacdo do Desempenho do Docente pelo Discente;

X. Ampliar os convénios, aumentando as possibilidades de estdgio para os estudantes;

xi. Ampliar em até 20%, ao longo do periodo 2014-2018, o numero de bolsas para os
programas académicos de Monitoria, PROLICEN, PROMEB, PROTUT;

xii. Aumentar o nimero de bolsas do Programa de Bolsa-Estagio da UFPB,;

xiii. Implantar a Escola de Iniciagdo a Docéncia;

xiv. Criar e implantar o Programa Institucional de Tutoria;

xv.Ampliar a parceria da UFPB com a Secretaria de Estado da Educagdao e as Secretarias
Municipais de Educacdo para definir e implementar politicas na area de Formacgao de
Professores e nos Programas de Melhoria da Educacdo Basica: Infantil, Ensino Fundamental
e Médio.

xvi. Fortalecer e ampliar acGes e parcerias com a Universidade Federal de Campina Grande,
Universidade Estadual da Paraiba e Institutos Federais da Educagao para implementar uma
politica de Formagdo de Professores no Estado da Paraiba, com base no novo Plano
Nacional de Educacdo 2014 - 2024,

XVii. Realizar parceria com o Setor Produtivo para ampliar o campo de estdgio para
alunos dos Cursos de Graduac¢do em todas as areas.

Xviii. Apoiar os programas e projetos internacionais de intercambio para ampliacao das

oportunidades educacionais para a formacdo dos estudantes dos cursos de graduacao.
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2. Aperfeicoamento dos instrumentos operacionais

Vi.

Revisar a normatizacao das atividades académicas, no ambito da graduacao;
Elaborar o Regulamento Geral da Graduacgado, a partir da revisdao da legislacao existente;
Implantar, em parceria com a PROGEP, uma capacitacdo permanente sobre a legislacdo da

UFPB para os docentes;

. Consolidar os cursos de graduacdo e estimular a avaliagdo e a atualizagdo dos Projetos

Pedagdgicos de Cursos;

Implantar todos os mdédulos do SIGAA relativos a graduagdo, de modo a facilitar o controle
académico e o controle administrativo;

Fortalecer e informatizar os processos de avaliagao e de acompanhamento dos Programas
Académicos da PRG, que tém por funcdo dar suporte a formacdo dos estudantes de
graduacdo: PROLICEN, Monitoria, Estagio, PROMEBZ, PIBID UFPB/CAPES, PROTUT,
PRODOCENCIA/UFPB/CAPES, Mobilidade Académica e PET.

As atuais acbes da PRG estdo alinhadas com o objetivo estratégico institucional de

consolidar o desempenho académico da UFPB. Ainda neste sentido, cabe destacar as seguintes

iniciativas da PRG para o periodo 2014/2018:

a. Incorporar a EAD e as Escolas Técnicas as rotinas académicas e as rotinas
administrativas da PRG;

b. Acompanhar e coordenar o ENEM/SISU/UFPB, dado que a UFPB ja aderiu totalmente a
esse sistema de sele¢cdo do MEC;

c. Definir a Politica de Expansdo para criacdo de novos cursos superiores de Graduacao,
Tecndlogos e Sequencias e ampliagdo de vagas para a Graduagdo/ UFPB - 2015-2016, a
partir de critérios estabelecidos em Resolucdo pelo CONSUNI e CONSEPE.

Por fim, como acdo complementar, tem-se a criacdo e implantacdao do Comité Gestor

de Formacdo Continuada da UFPB, com a finalidade de organizar e gerenciar a formacgao de

’A criacdo e implantacio do programa de melhoria da educacio béasica (PROMEB),
em 2013, teve a finalidade de estabelecer uma politica académica que envolva a Educacdo Infantil, o Ensino
Fundamental, Médio e Superior, de forma a favorecer a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem
dos alunos das escolas publicas e a proporcionar aos estudantes universitarios dos cursos de licenciatura a
prética pedagogica a ser vivenciada no futuro ambiente de trabalho.
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profissionais da educacdo da rede publica do estado e dos municipios da Paraiba, vinculados a

Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME). Essa formacdo é financiada pela

Secretaria de Educacdo Bdsica (SEB) e a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacao,

Diversidade e Inclusdo (SECADI) do MEC.

3.2.2. Ensino a Distancia

A politica institucional de ensino a distancia (EaD) tem duas vertentes: acGes de educacdo a

distancia e agdes presenciais com uso da tecnologia. Com a finalidade de desenvolver essas

vertentes sao propostas as seguintes metas para ao periodo 2014-2018:

1.

Expansdao da oferta de licenciaturas para atender as demandas da regido, quanto a
formacao de professores, e de outros cursos de gradua¢ao, observando a vocagao

institucional, as necessidades regionais e a relevancia social;

Oferta de cursos de pds-graduacdo (/ato e stricto sensu) de modo a atender as demandas

internas e externas;

Oferta de cursos de extensdo para atender as demandas académicas, da sociedade e de

formacao de gestores para a UFPB;

Instituicdo de grupos de pesquisa, tendo a Educacao a Distancia como objeto de estudo, de

modo a possibilitar a melhoria da qualidade das ac¢des.

Ampliacdo ao uso de ferramentas de informacdo e comunicacdo nos cursos presenciais,
através da disponibilizacdo e gestao de recursos de EaD, como o Ambiente Virtual de

Aprendizagem, recursos de conferéncia remota e de objetos de aprendizagem.

Incentivo aos cursos de especializacdo e aperfeicoamento definidos pela Rede Nacional de
Formac¢ao Continuada do Magistério da Educacdo Basica Publica, da qual a UFPB faz parte,
destinados a professores e gestores da educacdo basica publica atendendo a demanda
identificada nos Planos de A¢Ges Articuladas (PAR) do Estado e dos municipios. Essa rede é
composta pela Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo
(SECADI), pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), pela Secretaria

de Educacdo Basica (SEB) e pela Secretaria de Educagao Superior (SESu), todas do MEC.

Apoio aos cursos de especializacdo destinados a profissionais e gestores da drea de Saude
em parceria com Ministério da Saude. Esses cursos tém como eixo norteador a

consolidacdo do Sistema Unico de Satde, com base em seus principios e diretrizes.
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3.2.3. P6s-Graduagao

A politica para o ensino de pds-graduacdo da UFPB estabelecida pela Pré-Reitoria de Pds-
Graduacdo e Pesquisa (PRPG) estd em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Pés-

Graduagao — PNPG 2011-2020, e apresenta-se organizada em torno dos eixos descritos a seguir:

1. Ampliacao e consolidagao dos cursos de Pés-Graduagao

A expansdo quantitativa se dara a partir de estudos prospectivos e de diagndstico da
demanda, da identificagdo de grupos de pesquisa com condi¢Ges de ofertar programas de pds-
graduacdo, da definicdo de programas de pds-graduacdo com potencialidades para oferecer o
curso de doutorado, bem como da analise dos recursos disponiveis, com especial atencdo para as
areas de conhecimento pouco ou ndo contempladas. Merece destaque ainda a demanda por
mestrados profissionais, principalmente nas d4reas de Saude, Educacdo e Ciéncias Sociais
Aplicadas, além daqueles em areas estratégicas para o desenvolvimento estadual.

A expansdo quantitativa também se dara com a ampliagcdo do numero de vagas nos cursos
existentes. O nUmero de vagas oferecidas para cada turma de Mestrado e Doutorado é definido
pelo Colegiado do programa de pés-graduacdo, considerando as recomendacdes da Capes/MEC. A
expansdo de vagas nos cursos atualmente em atividade deve ocorrer de forma bem planejada,
pois dependente de uma série de fatores, entre os quais destacamos a existéncia de docentes
disponiveis para atuar como orientador da dissertacdo ou tese, respeitadas as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa em que atuam esses docentes.

O numero de vagas para os cursos de pdés-graduacdo lato sensu (especializacdo e
aperfeicoamento) sdo determinados em seu projeto académico e devido a esses cursos terem
vigéncia transitéria (cada projeto é realizado uma unica vez), ndo é possivel o aumento de vagas
em cursos ativos. O mesmo ndo acontece com os programas de residéncia em areas da Saude em
face de suas caracteristicas de permanéncia e, portanto, podem ter aumentado seu nimero anual
de vagas iniciais.

Portanto, a expansdao quantitativa, tanto de programas e cursos, quanto do numero de
vagas, deve ser pautada na qualidade, com a consolidacdo dos programas e cursos existentes e
com a criacdo de novos programas e cursos em areas ainda ndo contempladas, consideradas a

diversificacao, a inovacdo e a importancia para o Estado da Paraiba e para a Regido Nordeste.
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2. Programa de apoio a pés-graduagdo stricto sensu (PROAP-PRPG/UFPB)

Trata-se da contrapartida (20%) da UFPB aos recursos PROAP/CAPES, objetivando a
melhoria da infraestrutura dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFPB no que diz
respeito aos seus laboratdrios de pesquisa, equipamentos de informatica, aquisicdo de softwares,
material de consumo etc. Visa ainda oferecer condi¢des para solucionar dificuldades encontradas
no desenvolvimento das atividades de pesquisa e de pds-graduacao, levando a melhoria dos

indicadores de desempenho dos programas, mediante incentivos localizados.

No que se refere a melhoria da infraestrutura dos cursos de pds-graduacao da UFPB,
propde-se ampliar e modernizar laboratdrios de pesquisa, equipamentos de informatica, aquisicdo
de softwares, material de consumo, oferecendo condi¢des para melhoria dos indicadores de
desempenho dos programas, mediante incentivos localizados, para solucionar dificuldades

encontradas no desenvolvimento das atividades de pesquisa e de pds-graduacao.

3. Integracdao com a graduacao e a educagao basica:

Em nivel da integracdo da pds-graduacao com a graduacdo, destaca-se a importancia da
implementacao dos Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica e dos Programas Académicos,
nos quais os alunos bolsistas e voluntarios integram os grupos de pesquisas, vinculados aos
Programas de Pds-Graduacdo da UFPB e cadastrados no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do
CNPq.

Os Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e os Programas Académicos constituem-
se uma das estratégias de expansao e de melhoria do ensino de graduagao na perspectiva efetiva
da reducdo das taxas de evasdo, retencao e trancamento total. Nesse sentido, evidenciam-se as
bolsas académicas através do PIBIC, PIBIC-Af, PIBITI e Jovens Talentos para a Ciéncia etc. para
apoio aos alunos, bem como o intercambio de Graduac¢do sanduiche com o Programa Ciéncia sem
Fronteiras.

No que diz respeito ao ensino médio, dentre os Programas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnolégica, destaca-se o Programa de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM), com a
concessao de bolsas financiadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq). Para o PDI (2014-2018), propde-se um aumento de 30% das bolsas, o que
significa uma expansdo de 210 bolsas atualmente disponibilizadas para 273 bolsas.

Os alunos do Ensino Médio e Técnico, bolsistas do PIBIC-EM participam dos grupos de

pesquisa dos seus orientadores em interlocu¢dao com a graduacao e de pds-graduacao da UFPB.
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Na proposta de expansdo do PIBIC-EM para 2014-2018, planeja-se a ampliagdo em torno
de 50% das Escolas de Ensino Médio e Técnico, o que corresponderd de 07 (sete) Escolas para 10
escolas, distribuidas entre os 04 (quatro) campus da UFPB. Atualmente, as escolas envolvidas no
PIBIC-EM sdo: Escola Técnica de Saude (ETS), Escola Estadual de Ensino Médio Lyceu Paraibano,
Centro Estadual Sesquicentendrio, no campus de Jodo Pessoa; Colégio Agricola Vidal de Negreiros,
no campus de Bananeiras; Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Ministro José Américo
de Almeida e Escola Estadual do Ensino Fundamental e Médio Carlota Barreira, no campus de
Areia; e Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Professor Luiz Gonzaga Burity, no campus

de Rio Tinto.

4. Internacionalizagao

Algumas acdes com vista a cooperacdo interinstitucional e internacional ja estdo em
andamento, como a institucionalizagdo, ja em fase de elaboracdo de projeto de resolugdo, de
mecanismos capazes de garantir a mobilidade estudantil entre esta instituicdo e instituicdes de
Ensino Superior, nacionais e estrangeiras. Serdo necessarias, porém, acdes que promovam O
acolhimento dos estudantes estrangeiros, envolvendo o aprendizado de Lingua Portuguesa e a
disponibilizacdo de espacos que favorecam o intercambio cultural.

Outra acdo, também em fase de implementacdo de projeto de resolucdo, é o
estabelecimento no ambito institucional das normas gerais para a cotutela e dupla titulacdo,
entendida a cotutela de tese como a modalidade de desenvolvimento de atividades, no ambito da
pos-graduacdo stricto sensu, que permite ao estudante de doutorado realizar sua tese sob a

responsabilidade de dois orientadores: um no Brasil e um segundo em um pais estrangeiro.

3.2.3. Ensino Médio, técnico e profissional

O ensino médio, técnico e profissional esta presente na UFPB da seguinte forma:
1. Campus | - Escola Técnica de Saude (vinculada ao CCS)

Oferece os cursos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Prétese Dentaria e Técnico em
Biodiagndstico, cuja finalidade é a formacdo de recursos humanos de nivel técnico em saude,
voltados para a pratica do cuidado ao individuo, familia e comunidade. Oferece também cursos de
extensdo em saude nas dreas de: terapia Intensiva, saude publica, acGes educativas
interdisciplinares em saude, instrumentacdo cirdrgica e gerontologia.

Para o qliingliénio 2014-2018 estdo previstas as seguintes ac¢oes:
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i. Ampliacdo na oferta anual de cursos regulares;

ii. Criacdo de unidade responsavel pelas questdes do ensino basico, técnico e
tecnoldgico;

iii. Elaboragdo do plano diretor do uso da informatica na ETS;

iv. Expandir os projetos de parcerias e/ou convénios com o setor produtivo e érgaos
governamentais;

v. Estabelecer parcerias nas a¢des ensino, pesquisa e extensdo junto aos cursos de
graduacao e pdés graduacgao afins;

vi. Gerar os indicadores académicos para avaliacdo institucional.

2. Campus lll: Colégio Agricola Vidal de Negreiros (vinculado ao CCHSA)

Oferece cursos técnicos na drea de Agropecudria, Agroindustria e Aquicultura. Os
profissionais formados nestas areas sdo capazes de atuar em diversos setores, tais como:
agricultura, pecudria, agroecologia e administracdo rural, controle fitossanitdrio, producdo de
mudas, topografia e irrigacdo, beneficiamento, armazenamento, processamento e controle de
qualidade de matérias-primas e/ou produtos agroindustriais, fabricas de rac8es, abatedouros e

empresas de processamento de pescado.
Para o qliingliénio 2014-2018 estdo previstas as seguintes acoes:

i. Ampliagao no numero de vagas dos cursos ofertados;

ii. Moderniza¢ao dos laboratdrios;

iii. Ampliagao das atividades de pesquisa e extensao;

iv. Maior integracdao com o setor-produtivo;

v. Criar cursos técnicos: Gestdo Ambiental, Paisagismo, Nutricdo, Informatica,
Empreenderismo e Vendas

3.3. Politica de Pesquisa

A UFPB vem implementando um expressivo processo de modernizagdo e expansao que
tem como um dos eixos norteadores a alta qualificacdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica
calcada no ensino de pds-graduacao e em grupos de pesquisa. Ao longo dos ultimos 5 anos tem
sido constante a expansdo e o sucesso das pesquisas, nas diferentes areas do conhecimento,
decorrente da criacdo de novos cursos de pds-graduacdo em dreas estratégicas para o

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido e do Pais, a exemplo das areas de farmacos,
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guimica, fisica, nano e biotecnologia, novos materiais, energia e meio-ambiente entre outros. No
quadro VI, é apresentada uma evolugdo geral dos principais indicadores da pesquisa da UFPB.

Quadro VI - Produgao cientifica, nimero de grupos de pesquisa, linhas de pesquisa e bolsistas
de produtividade do CNPq (Pesquisa - PQ e Desenvolvimento -DT) da UFPB, no periodo 2009-
2013

Descrigéio | 2009 2010 | 2011 2012 | 2013
Producgdo Cientifica* 429 485 501 589 612
Numero de Doutores 1.105 1.209 1.313 1.422 1588
Numero de Grupos de Pesquisa** 234 287 227 347 353
Numero  de  bolsistas  de
produtividade do CNPq 131 136 147 155 160

(*) Fonte: ISI-WEB OF SCIENCE
(**) Fonte: CNPq/Diretdrio dos Grupos de Pesquisa — acesso em 17/10/2013

No contexto cientifico e tecnoldgico, a UFPB se destaca pelo desenvolvimento em diversas
areas, hoje consideradas estratégicas, tais como: geracdo alternativa de energia, com destaque
para o biodiesel e gds natural, desenvolvimento de materiais nanométricos, farmacos e
medicamentos, biotecnologia, quimica medicinal, entre outras. No ambito regional, é importante
ressaltar as acdes voltadas para a regido do semi-arido nordestino, buscando o desenvolvimento
sustentdvel, como cultura da mamona, feijdo bravo, forrageiras nativas, producdo de caprino-
ovinicultura, abelhas africanizadas, cunicultura, entre outras. No contexto social ressaltam-se as
acoes sobre o mercado de trabalho informal, com destaque para as formas solidarias de trabalho,
buscando acdes de combate a pobreza, a partir do desenvolvimento de incubadoras de
cooperativas em municipios pobres da Paraiba.

Com base na avaliacdo dos programas de Pds-Gradua¢do, na produtividade cientifica e
tecnolégica dos pesquisadores, e na distribuicao dos pesquisadores, com bolsa de produtividade
em pesquisa, o desafio da UFPB é a busca pela lideranca académico-cientifica, tecnolégica e
organizacional, na regido e no pais. O diagndstico atual aponta para as voca¢des e competéncias
da UFPB.

O desenvolvimento académico-cientifico e a modernizagdo institucional sdo focados em
diretrizes estabelecidas pela UFPB para o periodo de execucdo do PDI 2014-2018 e com vistas para
o futuro, em consonancia com os eixos norteadores da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacgdo-ENCTI 2012-2015, e alinhados com os programas prioritarios para setores portadores

de futuros eleitos pelo MCTI.
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3.3.1. Novas A¢oes Transversais de Apoio a Pesquisa e Pés-Graduacgao.

A politica institucional de fomento a pesquisa e pds-graduagao da UFPB tem como
objetivos principais: ampliagdo, melhoria da qualidade, consolidacao e expansao do sistema de
pos-graduacdo da UFPB; ampliacdo da producao cientifica global da UFPB; estimulo a inclusdo e ao
desenvolvimento social, sobretudo em dreas consideradas estratégicas para a Paraiba. Para tanto,
alguns programas financiados com recursos proprios da instituicdo serdo ampliados e

implantados. Sao eles:

1. Programa de Apoio aos Projetos de Iniciagdo Cientifica (PRO-PIBIC)

Trata-se de um Programa-Piloto e inédito na UFPB, regulamentado de acordo com o
estabelecido na RESOLUCAO N2 68/2013 e na RESOLUCAO N2 42/2014 do CONSEPE/UFPB, que
tem por objetivo o apoio institucional ao desenvolvimento e a execucao dos Projetos de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica selecionados conforme o que estd determinado nas Normas do Processo
Seletivo da Coordenac¢do Geral dos Programas Académicos e de Iniciacdo Cientifica da UFPB. Os
pesquisadores recebem os recursos através de uma conta especifica do BB Pesquisa nos mesmos

moldes do CNPq.

2. Programa de Qualifica¢do Institucional (PQl)

Trata-se de Programa em parceria com a PROGEP, tendo como base a Resolu¢do 17/2013
(CONSUNI), que versa sobre o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes das Carreiras dos Cargos
Técnico-Administrativo desta universidade. O programa tem como objetivo primordial ampliar o
numero de servidores (docentes e técnico-administrativos) da UFPB qualificados nos niveis de
mestrado e doutorado. O programa de péds-graduacdo que aderir ao PQI, possibilitando a
formacdo de servidores da institui¢do, recebe o valor de R$ 5.000,00 por servidor ingressante no
Programa de Pds-Graduacdo, que devera ser destinado ao fomento de custeio das atividades de

pesquisa desenvolvidas pelo servidor.

3. Pré-Publicacdo (Artigos) - Apoio a Produgdo Cientifica em Periddicos Qualis nos Estratos Al,

A2 e Bl
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Considerando que a publicacdo de artigos cientificos em periddicos de elevado impacto é
estratégica para a internacionalizagao da produgao cientifica institucional, a PRPG propicia o apoio
financeiro para a publicagdo de artigos em periddicos qualificados de circulagdo internacional (A1,
A2 e B1). O Prd-Publicacdo financia os custos de publicacdo de artigos aceitos em periddicos
classificados exclusivamente como Al, A2 ou B1, segundo os critérios do sistema Qualis da CAPES

(http://qualis.capes.gov.br/webqualis/).

4. Pré-Publicagao (Livros) - Apoio a publicagao de livros

Trata-se de programa especifico para a publicacdo de livros pelos docentes do corpo
permanente dos programas de pdés-graduacdo da UFPB. O programa tem como objetivo o custeio
da publicacdo de livros autorais ou a organiza¢do de coletanea segundo os critérios determinados
em Chamada Interna, de modo a dar suporte a ampliacdo da producdo cientifica global da UFPB,

contribuindo para o fortalecimento da pesquisa e da pdés-graduacao da UFPB.

3.3.2. Consolidagao de Agdes Transversais de Apoio a Pesquisa e Pés-Graduagao.

Merece destaque, ainda, as ampliacGes das acbes ja existentes, mas que deverdo ser
continuadas no proximo quinquénio:
1. Programa “Enxoval” para doutores recém-contratados e ou recém-titulados

O programa tem por objetivo proporcionar aos novos pesquisadores (recém-doutores) da
UFPB as condi¢des minimas para inicio (start up) de suas atividades de pesquisa, com vistas ao

fortalecimento da pesquisa e da pds-graduacao da UFPB.
2. Programa de Bolsas de Inicia¢do Cientifica — PIBIC/UFPB

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) é, certamente, o mais
importante programa para a formacdo de jovens cientistas do pais. Este programa é resultado de
uma parceria do CNPg com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e envolve alguns compromissos
das duas partes, tais como o financiamento de bolsas de estudo para os participantes do
programa, que sdo alunos de graduacdo e estudantes do Ensino Médio de Escolas Publicas (PIBIC-
EM), e o encontro anual que é realizado em cada instituicdo participe. Um indicador importante
do sucesso deste programa é que mais de 70% dos estudantes de graduagao egressos do PIBIC
participam de Programas de Pds-Graduacdo e estes apresentam um tempo médio de titulacdo

inferior, quando comparado aos ndo-egressos. Para 2013 e 2014, a UFPB destinou 501 bolsas com
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recursos proprios, contando atualmente com 1.019 bolsas de Iniciacdo cientifica, somadas as cotas

da UFPB e do CNPq.
3. Programa de apoio a pés-graduagao stricto sensu (PROAP-PRPG/UFPB)

Trata-se da contrapartida (20%) da UFPB aos recursos PROAP/CAPES, objetivando a
melhoria da infraestrutura dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da UFPB, no que diz
respeito aos seus laboratérios de pesquisa, equipamentos de informatica, aquisicdo de softwares,
material de consumo etc. Visa, ainda, oferecer condi¢des para solucionar dificuldades encontradas
no desenvolvimento das atividades de pesquisa e de pds-graduacgao, levando a melhoria dos

indicadores de desempenho dos programas, mediante incentivos localizados.
4. Programa de Tradugao de Artigos

O servico de traducdo e revisdo de textos cientificos é realizado pela American Journal
Experts (AJE) para realizar. A AJE é de reconhecida competéncia internacional, tendo parceiros da
mais alta relevancia, como editores (Brill, Elsevier, Karger, Interzoo Publishing, Landes Bioscience,
Minerva Medica, OceanSide Publications, Taylor & Francis, Multilingual Matters, Science Files
Consulting Group, Science Files, HATAM Publishers), Jornais cientificos internacionais
(Environmental Health Perspectives, The Eurasian Journal of Medicine, Frontiers Journal Series,
Indian Journal of Radiology and Imaging, International Journal of Pavement Research and
Technology, Pediatric and Development Pathology, PNAS, Techniques in Coloproctology,
Waterbirds, Revista Odonto Ciéncia, Revista Odonto Ciéncia, Clinics), e varias Sociedades e
Associacoes Internacionais. Além disso, a AJE garante que cada manuscrito serd trabalhado por
um editor especialista na respectiva area e afiliado. Esta a¢do visa a ampliagao das publica¢es da

UFPB em revistas de alto indice de impacto.

3.3.3. Captacao de Recursos Externos

A captacdo de recursos é fundamental para o crescimento da pesquisa e da pés-graduacao
de uma instituicdo. Atualmente existem duas fontes principais de capitacao de recursos externos,
através de projetos institucionais: Pré-Equipamentos da CAPES e CT-Infra do MCTI. Para o processo
de selecdo competitiva dos subprojetos que poderdo compor o projeto institucional, a PRPG adota
o procedimento de “Chamada Interna” aprovada pelo Conselho Superior de Ensino Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE da UFPB e amplamente divulgada entre os pesquisadores, coordenadores de
Programas de Pdés-Graduacdo e grupos de pesquisa institucionais. Para auxiliar no processo

seletivo e orientar na melhoria da qualidade dos projetos a serem apresentados as agéncias de

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB —2014-2018 Pagina 27



PDI | UFPB | 2014-2018 3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

fomento, sdo convidados consultores externos a UFPB (com experiéncia em avaliacdo de projetos
desta natureza) com a finalidade de avaliar a qualidade dos subprojetos apresentados e
recomendar/sugerir melhorias nesses subprojetos apresentados de forma a torna-los mais
competitivos e adequados aos objetivos dos Editais e das Chamadas Publicas. Os subprojetos

recomendados pelo comité externo ad hoc compdem o projeto institucional a ser submetido.

3.3.4.. Cooperagao Internacional

A UFPB tem buscado maior insercdo internacional de sua pesquisa e pds-graduacao,
apoiando a producao cientifica em revistas estrangeiras com elevado fator de impacto, bem como
incentivando viagens de estudantes (graduacdo e pds- graduagdo), através de programas
governamentais, tais como o PDSE/CAPES e Ciéncias sem Fronteiras-CAPES/CNPQ e de
docentes/pesquisadores, através de programas de pds-doutoramento no exterior. O processo, no
entanto, deve ser bidirecional, mas atualmente ha nitido desequilibrio, pois se observa maior fluxo
da Universidade para o exterior. Assim, serd de extrema importancia a UFPB passar a receber
maior numero de estrangeiros (discentes e docentes/pesquisadores), ampliar convénios,
promover pesquisas conjuntas e planejar parcerias estratégicas, no sentido de fortalecer a posi¢cao

da UFPB na comunidade internacional.

3.4. Politica de Extensao

A politica de extensdo, para o cumprimento das disposi¢des legais e para a promogao do
desenvolvimento institucional, baseia-se nos principios definidos pelo Forum Nacional de Extensdo
das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX) que elabora as diretrizes da Extensdo
universitdria, pautadas em principios gerais que devem estar presentes em todas as acles de
extensdao expressas em quatro eixos: Impacto e transformacdo; Interacdao dialdgica;
Interdisciplinaridade; Indissociabilidade Ensino — Pesquisa — Extensao.

As diretrizes politicas que orientam a implementag¢do da extensdao na UFPB estdo firmadas
no entendimento da extensdo como produtora de conhecimento significativo para a comunidade
interna e externa a universidade. E nessa perspectiva, o fortalecimento das relagcdes com o ensino
e com a pesquisa é prioritario e se consolida na pratica através da participacao dos estudantes nos
diversos programas, projetos, eventos académicos e cientificos e, sobretudo, no contato com a

sociedade civil, ONGs e instituicdes parceiras na producao e troca de conhecimento.
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Atualmente a Pro-Reitoria de Extensdo juntamente com o Comité Assessor de Extensdo
desenvolve suas a¢des por meio de trés programas institucionais, sendo Programa de Extensdo —
PROEXT/MEC/SESu, Programa de Bolsa de Extensdo — PROBEX e Fluxo Continuo da Extensdo —
FLUEX e “UFPB no seu Municipio”. Possui, ainda, dois projetos aprovados e financiados pela CAPES
na linha de NOVOS TALENTOS e uma equipe de produtores culturais que produzem e difundem,
em todo o estado da Paraiba, acdes nas areas das artes, cultura, cinema, danca e teatro.

Objetivando ampliar as ag¢bes relacionadas a responsabilidade social que a instituicao
possui de promover o desenvolvimento socioecondmico e cultural do municipio, estado e
sociedade, a PRAC vem desenvolvendo um programa institucional chamado “UFPB no seu
municipio”, criado em 2013, com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento sustentavel nos
municipios da Paraiba”. Trata-se de um programa que visa a articular acdes com o poder municipal
e com os diferentes atores locais. Pretende-se atender cerca de 61 (sessenta e um) municipios no
Estado.

O orcamento para implementagdo da politica de extensdo decorre de recursos proprios da
instituicdo, captados através de editais nacionais do MEC/SESu, da CAPES, do Ministério da Saude,

de convénios e parcerias com 6rgaos, institui¢cdes publicas e empresas.

3.4.1. Desenvolvimento da Extensao e Captacao de Recursos Externos

O Programa de Extensdo Universitaria (ProExt) gerenciado pelo Ministério da Educacao
(MEC), por intermédio da SESu/DIPES tem como objetivo apoiar as instituicbes publicas de ensino
superior no desenvolvimento de programas ou projetos de extensao que contribuam na formacao
dos estudantes e na implementacao de politicas publicas, com foco na inclusdo social.

Anualmente esta Proé-reitoria coordena o processo de pré-selecio das propostas
submetidas ao MEC/SESu, e a UFPB tem se destacado nacionalmente como a Instituicdo com
maior nimero de programas e projetos de extensao aprovados com recursos nos ultimos anos,
conforme quadros abaixo:

Quadro VIl — Evolugdo da captacdo de recursos através do ProExt/MEC/SESu
Montante de recursos captados pelo ProExt entre 2012 a 2014

2012 2013 2014
Numero de Programas e projetos 26 33 48
Total em recursos (reais) 2.500.000,00 | 3.613.016,71 | 4.983.860,70

Fonte: PRAC/UFPB

Quadro VIIl — Captagdo de recursos através de Edital da CAPES (Novos Talentos)

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB —2014-2018 Pagina 29



PDI | UFPB | 2014-2018 3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Periodo de execugdo 2013/2014

Aprovados em 2013

3 Campus | Campus i
Numero de projetos 01 01
Total em recursos (reais) 199.849,00 200.000,00

Fonte: PRAC/UFPB

O Programa Bolsa de Extensdo Universitaria — PROBEX financiado com recursos préprios da
instituicdo, gradativamente vem crescendo em qualidade e quantidade, sobretudo com
significativo aumento dos incentivos financeiros destinados a extensao universitaria. A evolugao
do numero de estudantes bolsistas, aumento do valor da bolsa e duragdo, sdo metas perseguidas

pela pré-reitoria, com sucesso, conforme consta no quadro abaixo.

Quadro IX — Crescimento do PROBEX
Evolugdo do numero de estudantes bolsistas

Crescimento do PROBEX ——  — ——  — +, .~ «
2013 2014* (previsao) Até 2018
Numero de Projetos 365 340 360 500
Num.ero de Estudantes 420 433 462 600
Bolsistas
Depende do

Evolugéo dos recursos (R$) | 900.000,00 | 1.365.600,00 1.429.600,00 or¢camento da

UFPB
Valor da Bolsa(R$) 280,00 400,00 400,00 500,00
Colaboradores 965 4.066 4.800 6.000
Extensionistas

Fonte: PRAC/UFPB

O Programa de Extensdo — Fluxo Continuo — FLUEX, é um programa que apoia e certifica
todas as atividades de extensdo com carga hordria a partir de 15h/aula (eventos, encontros,
simpdsios, oficinas, cursos, congressos) desenvolvidas no ambito da instituicdo, podendo ser
originadas dos centros, departamentos, unidades administrativas de todos os Campi. Anualmente
vem crescendo a participagdo dos segmentos universitarios neste programa; em 2012 foram 118
eventos, em 2013 205 eventos, e até 2018 a meta é apoiar em média 20 eventos ao ano, atingindo
o patamar de 275 eventos.

O Programa de extensdo da PRAC “UFPB no seu Municipio” vem realizando convénios e
parcerias com os 09 (nove) municipios e a meta até 2018 é atingir 61 municipios para articular
acoes dos Projetos e programas existentes na promocdo do desenvolvimento municipal, bem
como apoiar a¢des na area da saude, educacado, infra-estrutura, esporte, arte e cultura, de acordo

com demandas negociadas entre as partes, onde a UFPB colabora com capital humano/intelectual
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na producdo de eventos, troca de conhecimentos ao tempo em que oportuniza aos estudantes
experiéncias positivas para uma formacao cidada.

Uma das ac¢Oes recentes da PRAC foi a criagdo da Assessoria Internacional de Extensao
integrada por docentes do Centro de Tecnologia, em parceria com o Instituto Federal de
Educacdo, que vem empreendendo esforgos na articulacdo de intercambios e convénios com
universidades de paises como: Estados Unidos, Itdlia, Portugal, Espanha, paises africanos de lingua
portuguesa e alguns paises da América Central e do Sul. O objetivo é promover a troca de
conhecimentos e experiéncias, a exemplo das a¢des desenvolvidas por estudantes e professores
da Universidade de Duke (Califérnia) na comunidade de Santo Amaro, na cidade de Santa Rita-PB,
com coleta de dados para estudo do reuso de dguas residenciais e de construcdo de cisternas.

Especificamente para o quinquénio (2014-2018), a politica de extensdo estabelecida pela
PRAC serd alinhada com os eixos definidos como norteadores das ac¢des da instituicao,

considerando o seu papel social e na formacao cidad3, se pautara nos seguintes acdes:

| — Fortalecimento da extensdo universitaria:

i. Criar mecanismos de valorizacdo e fortalecimento da extensdao que reflitam maior
participacdo docente, discente e dos técnico-administrativos e o consequente aumento do
nlimero de projetos, cursos, programas, acoes, eventos de extensao;

ii. Ampliar o numero de bolsas;

iii. Manter e aprimorar o Férum Permanente de Extensdo Universitaria;

iv. Aperfeicoar o sistema de avaliagcdao dos projetos de extensado universitaria.

v. Propor a inclusdo de atividades de extensdo na formacdo académico-profissional dos
estudantes;

vi. Fortalecer a cooperacdo com outras instituicdes sociais, programas e projetos
institucionais;

vii. Desenvolver a perspectiva da Educagao Popular na Extensao como elemento tedrico-
metodolégico norteador de novas praticas extensionistas, reflexdes no campo académico
da pesquisa e estratégias de ensino;

viii. Ampliar a captacdo de recursos para financiamento da extensado universitaria.

ix. Incentivar o aumento da producao académica resultantes de projetos de extensdo e de sua
divulgacao;

X. Promover eventos locais e nacionais de extensao universitaria;
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xi. Otimizar a gestdo financeira e orcamentaria dos recursos do PROEXT;

xii. Realizar e sediar, em 2015, o FORPROEX — Férum Nacional Pré-Reitores de Extensdo
Universitaria.

xiii. Nomear e apoiar o trabalho dos membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo da
Extensdao- CMAE;

xiv.Ampliar a produgao de livros e revistas eletrbnicas e impressas com as experiéncias da
extensao;

xv. Divulgar o acervo de cultura popular do NUPPO junto aos setores da UFPB e a comunidade
em geral, com vistas a difusdo e a preservacao de cultura popular;

xvi.Promover melhorias nas estruturas fisicas e de funcionamento de grupos artisticos da
Instituicdo, adquirindo novos figurinos para o Ballet Popular e modernos instrumentos
musicais, em especial para o Coral Gazzi de S3;

Xvii. Adequar dos nucleos com vistas a ampliacdo de suas atividades e a melhoria ao

atendimento ao publico.

Il - Desenvolvimento do papel social e articulagdao universidade com setor produtivo

i. Contribuir, com acdes articuladas com as politicas publicas, para o desenvolvimento regional,
por meio de atividades de extensao, de ensino e de pesquisa especialmente voltadas para os
problemas socioecon6micos mais prementes;

ii. Incentivar o desenvolvimento de tecnologias sociais focadas nos problemas estaduais e
locais;

iii. Apoiar a estruturacdo do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Extensdao em Economia
Soliddria e Educacdo Popular (NUPLAR), com vistas a criacdo de novas incubadoras de
empresas de base tecnoldgica, de empreendimentos solidarios e de cooperativas populares;

iv. Ampliar as acOes de extensdo que estimulem e subsidiem a organizag¢do produtiva de grupos
de maior risco social;

v. Fortalecer o apoio institucional e o compromisso social da UFPB junto as organizacdes e
movimentos populares que desenvolvam acoes e praticas de Educacao Popular;

vi. Apoiar os termos de cooperacdo com organiza¢cdes publicas e privadas existentes,
incentivando a efetivacdo de novos termos;

vii.Estimular a utilizacdo da educacdao semipresencial para cursos e outras atividades de

extensdo a distancia;
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viii. Fortalecer a interlocucdo dos nucleos tematicos com os departamentos, grupos de
pesquisadores e outros setores da instituicdo com vistas a realizacdo de eventos de extensao
cultural nos municipios;

ix. Ampliar o numero de cursos e oficinas de extensao ofertados pelos Nucleos tematicos com
vista a aumentar a oferta de agdes artistico-culturais para a populagao;

x. Ofertar aos municipios assessoria na drea de montagem, manutencdo e preservacdo de
acervos culturais com vistas ao registro e resgate de memorias, culturas e imagens;

xi. Mapear e estabelecer parcerias com os departamentos de cursos da UFPB, com
pesquisadores, com drgaos, entidades e instituicGes que atuam na area de envelhecimento
humano com vistas a oferta de cursos de extensao na area temdtica e de formagdo de mao —
de-obra de cuidadores de idosos.

e PRONATEC

Através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) sera
possivel ampliar a oferta e realizacdo de cursos para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o trabalho, quando serdo realizados 20 cursos com 41 turmas nos Municipios de
Bananeiras, Solanea, Casserengue, Arara, Borborema, Belém, Serraria, Pildeszinho e Caicara,
totalizando 936 alunos matriculados.

e Pré-Vestibular Solidario de Bananeiras

O curso Pré-Vestibular Solidario de Bananeiras € um projeto de inclusao social de

estudante de escola publica coordenado pelo Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias
(CCHSA) do Campus de Bananeiras, em parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios da UFPB através do PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL DE ESTUDANTE DE ESCOLA
PUBLICA. Em 2014 o cursinho oferecerd 300 vagas para estudantes e egressos do 32 ano do
ensino médio de escolas publicas, que n3ao estiverem matriculados em curso superior e que
comprovarem ser de familia de baixa renda. Entre a oferta, 190 vagas serdo para estudantes de
Bananeiras e municipios vizinhos, 80 para alunos do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” e 30

para filhos de professores ou funcionarios da universidade.
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3.5. Politica de Assisténcia e Promog¢ao Estudantil

A Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocgdo ao Estudante (PRAPE), criada em agosto de 2010,
através da Resolugcdo CONSUNI n2 29/2010, tem como finalidade gerenciar, planejar e
acompanhar as a¢des inerentes a politica de assisténcia estudantil.

Para o quinquénio 2014-2018, pretende-se ampliar as politicas de assisténcia e promocao
estudantil, garantindo a permanéncia e o sucesso académico dos estudantes de graduagao
presencial, prioritariamente para aqueles em condicdo de vulnerabilidade sdcio-econémica,
proporcionando aos discentes espacos de formagao académica, politica, esportiva, cultural e de
vivéncia universitaria, reafirmando seu compromisso com a educacdo publica, gratuita e de
qualidade.

Os programas sdo coordenados e acompanhados de forma sistemdtica, através da
aplicagdao de agbes que objetivam estimular o sucesso académico, minimizando as dificuldades e
barreiras atitudinais que interferem no processo de aprendizagem, com acompanhamento psico-
social como estratégia para a inclusdo social.

Os recursos para investimentos na Assisténcia Estudantil decorrem de um Programa de
Governo, com orcamento originario do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
visando ao desenvolvimento das acdes estratégicas voltadas ao aprimoramento e ampliagdao da
assisténcia estudantil, com as perspectivas de crescimento condicionadas aos recursos

orcamentdrios disponiveis.

Para o quinquénio 2014-2018, pretende-se realizar as seguintes a¢des:

i. Reestruturacdo e ampliacdo das moradias estudantis, através de melhorias em
infraestrutura e equipamentos;

ii. Ampliacdao no fomento de auxilios do tipo moradia;

iii. Reestruturacdo e ampliacdo dos restaurantes universitarios, através de melhorias em
infraestrutura e equipamentos;

iv. Manutencdo dos restaurantes e residéncias universitarias;

v. Ampliacdo das acdes de atenc¢ado a saude, por meio do acompanhamento psicolégico e
social e atendimentos através do Hospital Universitario Lauro Wanderley HULW e do
Centro de Referéncia e Atendimento Especializado CRAES;

vi. Expansdo das acdes relacionadas a mobilidade estudantil;

vii. Promocdo da inclusdo digital e de praticas desportivas e culturais;
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viii. Ampliacdo no numero de bolsas de apoio aos estudantes com deficiéncia e estagios
remunerados;

ix. Expansdo dos investimentos em cursos de linguas.

3.6. Politica de Gestao
3.6.1. Gestao Administrativa

A politica de gestdo administrativa da UFPB para os proximos anos estard centrada
numa atualizacdo do sistema de planejamento da universidade. O grande desafio sera viabilizar a
melhoria da qualidade, com desdobramentos na ampliacdo e na reestruturacdao no sistema atual
de execucdo de recursos.

Além disso, a politica de gestdo administrativa estara voltada ao uso apropriado do
Sistema SIG, que permitird acelerar os processos de trabalho, reduzindo o custo e melhorando a
efetividade da instituicao.

A UFPB atualmente apresenta um importante instrumento de transparéncia do uso dos
recursos com a comunidade universitdria no processo de discussdao e alocagdo por meio do
modelo da Universidade Participativa. Caracterizado como um modelo de planejamento
participativo, com a possibilidade de facilitar a operacionalizacao das a¢des de acompanhamento,
de monitoramento dos resultados e de avaliacdo, instituindo a Democracia Participativa na Gestdo
da Universidade com a criacdo de novos espacos de didlogo com a comunidade, através de uma

metodologia baseada na realizagdo de Audiéncias Publicas.

Adicionalmente, pretende-se criar o sistema de controle institucional, focado em
atividades descentralizadas e no uso racional dos recursos, que possibilite um novo modelo de
institucionalizacdo gerencial a ser implantado por cada unidade.

AgOes para 2014-2018:

1. Reestruturar a politica de geracao de receita prépria da instituicdo;

2. Otimizar a alocacdo de recursos orcamentarios globais (pessoal, custeio e capital), segundo
as prioridades institucionais;

3. Propor a atualizacdo do modelo de financiamento para maior autonomia no seu
planejamento e gestao;

4. Desenvolver procedimentos de desburocratizacdo de processos;
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5. Fomentar iniciativas de Gestdo Integrada, trabalhando as dimensdes da qualidade total, de
responsabilidade ambiental, de saude e seguranca no trabalho, de responsabilidade social,
de praticas de gestdo na Instituicao;

6. Ampliar o planejamento participativo, estabelecido através do modelo da Universidade

Participativa.

3.6.2. Gestao do Planejamento

A Politica de Gestdo do Planejamento da UFPB perpassa, necessariamente, pela
implantacdo e disseminacdo da cultura do planejamento em todas as suas instancias, visando a
uma melhor concentracdo de esforcos e recursos, que, por sua vez, garantam o efetivo
cumprimento dos objetivos e das metas institucionais. Tais esfor¢os minimizam os condicionantes

gue limitam as acdes e a eficacia do desenvolvimento institucional.

Outra questdo-chave é a flexibilizacdo e descentralizacdo no tocante a capacidade que a
estrutura organizacional possui de se transformar de modo a diminuir os tramites burocraticos e a
comunicacao inter-setorial, tanto no ambito da Administracdo Superior quanto nas demais
unidades da Universidade, com o desafio de preservar sua organicidade.

O processo de planejamento envolve conflitos de ideias, mas seus resultados devem ser
consensuais, para que se preserve o progresso associado a evolucdo da universidade. Esse

processo deve ter como resultado:
i. Superacado de obstaculos;
ii. Adaptacdo da instituicdo as novas estruturas e demandas da sociedade;
iii. Construcdo de novas formas de relacionamento institucional;
iv. Viabilizacdo do desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Informacao; e
v. Melhorias nos indicadores de desempenho.

Um elemento fundamental para o sucesso do planejamento e Desenvolvimento
Institucional diz respeito a analise comparativa temporal, para verificar e acompanhar a evolucao,
de forma sistematica, dos indicadores de desempenho, bem como acompanhar o cumprimento

dos objetivos e metas.

No ambito do planejamento da UFPB, foram definidas as seguintes a¢des para o periodo

2014-2018, a serem desenvolvidas em conjunto com as demais Prd-Reitorias e Centros de ensino:
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i. Incentivar a implantacdo de Assessorias de Planejamento nos Centros, integradas

ao Planejamento Institucional;
ii. Incentivar a capacitacao de servidores na area de planejamento institucional;
iii. Apoiar a implantacdo dos sistemas integrados de gestao;
iv. Construir e acompanhar os indicadores de desempenho académico;
v. Elaborar instrumentos de monitoramento semestral das metas do PDI.

Por fim, vale ressaltar que a construcdo de indicadores para acompanhamento do

cumprimento de metas visa induzir a Instituicdo a guiar seu Plano de Desenvolvimento a um

padrao de desempenho com exceléncia académica e administrativa, coerente com o modelo de

universidade proposto pela sociedade, por meio de seus representantes legitimos.

3.6.3. Gestao de Pessoal

Na busca constante pela valorizagdo do servidor e pela melhoria dos servigcos prestados a

sociedade, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP institucionaliza diretrizes, objetivos,

metas e a¢Oes em seus trés eixos de atuacdo que abrangem as Coordenacdes de Processos de

Gestdo de Pessoas — CPGP, Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — CDP e a Coordenacdo

de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho — CQVSST a seguir relacionadas:

Implantacdo da Politica de Gestdo de Pessoas por Competéncia (SGPC), visando a
consolidacdo do Sistema de Gestao de Pessoas por Competéncias; instituicdo do Programa
de Satisfacao dos Usudrios da UFPB; implantacao do Programa de Formacdo de Gestores
Académicos e Administrativos; e promocdo de acdes de conscientizacdo do servidor sobre

o seu papel no desenvolvimento das competéncias institucionais

Implantacdo da Politica de Gestdo de Desempenho por Competéncias, objetivando
executar anualmente o ciclo P.A.V.A. com as fases de Planejamento, Avaliacdo, Verificacao
e Acompanhamento do desempenho dos servidores; aperfeicoamento dos relatérios
técnicos e gerenciais por unidade, acerca do desempenho dos servidores; regulamentacdo
da integracdo da gestdo de desempenho com a avaliacdo dos servicos prestados aos
usuarios da UFPB; definicdo os mediadores institucionais para compor o formuldrio da

avaliacdo de desempenho individual.

Estabelecimento da Formacdo continuada de docentes através da realizacdo periddica do

Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT), com base na “Capacitacdo por
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Competéncia” e nas diretrizes institucionais; fomento das acGes de desenvolvimento para
docentes através da realizagdo periddica de atualizagdes, oficinas de planejamento

educacional e formagGes nas tematicas recorrentes, em parceria com a CPME/PRG;

®* Implementagao de planos de capacitagdo e qualificagdo, realizando periodicamente o
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC) com base na “Capacitacdo por
Competéncia” e nas diretrizes institucionais; aumento progressivo dos eventos de
capacitacdo para o Ambiente Virtual de Aprendizagem; reforco de linhas de
desenvolvimento das ag¢bes de capacitacdo e qualificacdo com o alinhamento das
competéncias institucionais por meio das competéncias individuais, o desenvolvimento
integral do servidor (profissional e cidaddo), a revitalizacdo da cultura organizacional, o
estimulo a atividade cientifica, a gestdo estratégica da informag¢do e da comunicacdo
interna e institucional, a formacdo e modernizacdo da gestdo académico-administrativa da
UFPB. Serdo dadas, também, as condi¢bes para um aumento progressivo da oferta de

vagas para servidores nos mestrados e doutorados da UFPB em parceria com a PRPG;

® Implementagao do programa de Tutoria para os Servidores Técnico-Administrativos,
através da elaboragdo do instrumento normativo do programa de tutoria; realiza¢do de
acdes de sensibilizacdo institucional quanto aos objetivos do programa; integracdao do
programa de Tutoria com os demais programas de avaliacdo de desempenho (Probatédrio e
SGDCOM); elaboracgdo de relatérios técnicos e gerenciais por unidade, acerca da execugao

do programa.

® |mplementac¢do de procedimentos de movimentagao de pessoal por meio da Elaboracao
e gerenciamento dos instrumentos normativos de movimentagao de pessoal; Elaboragao e
Gerenciamento do Banco de Permuta entre servidores TAEs; Elaboracdo de relatérios
técnicos e gerenciais acerca da movimentacdo de servidores no ambito da UFPB;
acompanhamento do processo de alocacdo e readaptacdo dos servidores nas unidades

administrativas da UFPB.

® Implantacdo do Programa de Dimensionamento de Pessoal, visando a definicdo do
calendario de execucdo das ag¢des relativas a implantacdo do programa de
dimensionamento de pessoal; estabelecimento dos critérios e parametros para a alocacao
de servidores; consolidagdo de uma Matriz Ideal de Alocagdo de cargos TAEs, no ambito da
UFPB; Acompanhamento sistematico da distribuicdo qualitativa da forca de trabalho da

UFPB.
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Consolidagao da Politica de Atengdo a Saude e a Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal (PASS), por meio da capacitacdo da equipe da CQV quanto as areas
integrantes da PASS e da Elaboracdo de um Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
para a UFPB.

Acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR),
relativas a seguranca e a medicina do trabalho, por meio dos seguintes eixos de acdo:
efetivacdo do Programas de Prevencdao de Doengas Ocupacionais e Cronicas por meio do
Plano de Capacitacdo da PROGEP; realizacdo de agdes educativas junto a comunidade
universitdria quanto a area de Seguranca no Trabalho; e implantacdo do mddulo de
Seguranca do Trabalho no sistema SIAPE SAUDE, em parceria com o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

Promogdo a saude do servidor com a utilizacdo das informacdes da Pericia e dos Exames
Periddicos para subsidiar linhas de atuacdo dos grupos de Promocdo a Saude, a efetivacao
dos Programas de Promogao e Atenc¢do a Saude do Servidor, a Promogao de parcerias com
os projetos de extensdo vinculados a salde e a consolidacdo dos Exames Periddicos no

ambito da UFPB.

Melhoria no gerenciamento do Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-
Administrativos por meio da efetivacdo de um programa de Provisdao de vagas, articulado

com o Programa de Dimensionamento de Pessoal, visando a uma melhor gestdo do QRSTA.

Consolidacdo do Banco de Professor Equivalente (BPEq) por meio da execucdo do
planejamento de provisdao das vagas docentes advindas de vacancias, aposentadorias e
exoneracoes, onde o gerenciamento das contratacées ird ocorrer, observando os planos de

atividade docente de ensino, pesquisa e extensao.

Modernizagdao da drea de Gestdo de Pessoas por meio da implantagao dos médulos do
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH, em parceria com a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, o que ira possibilitar a descentralizacdo e
automacado dos servicos oferecidos aos usuadrios internos e externos da UFPB com mais
seguranca e efetividade; Aperfeicoamento dos procedimentos dos Processos
Administrativos por meio da elaboracdao do Manual do servidor e Carta de Servicos, bem

como da atualizacdo do regimento Interno da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

3.6.4. Gestdo da Informagdo
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A politica de gestdo da informagdo tem como prioridade consolidar a implantacdo dos
Sistemas Integrados de Gestdo. Para dar suporte a esse foco, algumas medidas, j4 em andamento,
sao necessarias, tais como a realizagao de treinamentos e a consolidagao do modelo de operagao
da central de atendimento ao usuario (CAU/service desk). Este uUltimo ponto serd alcancado
através da formalizagdo regimental da coordenagao de servigos da STl e da geréncia de service
desk, que centralizam todas as requisicdes sobre informacdes armazenadas no datacenter UFPB.
Além disso, também se encontram em andamento a implanta¢ao de autenticacdo de rede para
toda a UFPB e a selegdo/aquisicdo de plataforma para desenvolvimento de sistema de business
intelligence (BI) institucional.

Pretende-se, também, atualizar a carta de servigos ao cidadao, obrigatoriedade que deve
estar disponivel ao cidaddo no Portal UFPB, em conformidade com o Decreto Presidencial 6.932,
de 11 de agosto de 2009. Nesse sentido, esta prevista a criacdo da cartilha de servigos de TI,
contendo o portfolio de servicos oferecidos pela STl a comunidade universitaria.

Outra acgdo relevante é a efetivacdo do Comité de Gestdo e Tecnologia da Informacao
(CGTI), que foi instituido na UFPB por meio da Portaria n? 298/2012 de 23 de margo de 2012.
Desde entdo, o principal objetivo do CGTI passou a ser a institucionalizagdao da tecnologia da
informacao (TI) na UFPB.

Regimentalmente o CGTI é definido pelo seu cardter orientador, consultivo e integrador
em dire¢do a institucionalizagcdo da governancga de tecnologia da informacgdo - principal meta da
Estratégia Geral de Tecnologia da Informacao (EGTI) do governo federal, criada pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

(MPOG) para atingir os seguintes objetivos:

l. Avaliar e emitir parecer diretivo sobre proposicdes de politicas, de diretrizes e de
investimentos relativos a area de tecnologia da informacdo (Tl), considerando o
alinhamento dessas questdes ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFPB;

II.  Avaliar e emitir parecer diretivo sobre as prioridades dos programas institucionais de
Tl, por meio do alinhamento estratégico das areas administrativas e académicas com a
area de Tl, em consonancia com o Programa de Modernizacdo do Poder Executivo
Federal e com o Acérddo n? 1.603/2008 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) —
Plenario; e

lll. Estabelecer objetivos institucionais de TI, indicadores, metas e meios de mensuracado
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para cada indicador e fornecer a alta administracido, mecanismos de
acompanhamento desses indicadores, em consonancia com o Programa de
Modernizagdo do Poder Executivo Federal e com o Acérddo n2 2.308/2010 do Tribunal

de Contas da Unido (TCU) — Plenério.

Agles para o periodo 2014-2018:
1. Planejamento e investimento em Tl da UFPB;
2. Implementagdo do website do CGTI, disponivel em www.ufpb.br/cgti, para divulgacdo das
acOes do Comité;
3. Elaboracdo de minuta de resolucdo que estabelece a politica de seguranca da informacao

(PSI) na UFPB e encaminhamento ao CONSUNI;

4. Elaboracdo de estratégia descentralizada de planejamento dos investimentos em Tl para
2015, com envolvimento dos técnicos/analistas de Tl lotados nos centros de ensino e

demais unidades académico-administrativas;

5. Consolidacdo da participacdo da UFPB no projeto Rede Cariniana de preservacao digital de
documentos digitais por meio da nomeacado de representante institucional (o presidente

do CGTI) designado, especificamente, para gerir a participacdo da UFPB no projeto;

6. Dimensionamento de pessoal de Tl e recomendac¢des de contratacdo por meio de

concurso/terceirizacdo;

7. Definicdo de indicadores de desempenho da atividade de Tl na instituicao;

®

Avaliagao permanente dos indicadores de desempenho da atividade de TI.

3.6.5. Gestao da Comunicagao

A gestdo de comunicacdo da UFPB para o presente PDI serd desenvolvida integrando as
varias especialidades e midias - Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade, Propaganda, Cinema,
Radio, TV e Internet em um conjunto de planejamentos, estratégias e acdes com o objetivo de
agregar valores participativos na consolidacao da imagem da instituicao.

A Superintendéncia de Comunicacdo Social (SCS) da UFPB serd o 6rgdo gestor da nova
politica de Gestdo da Comunicacgdo Institucional, caracterizada pela acdo integrada/dialégica com

todos os setores da instituicdo.
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A efetivacdo deste projeto inclui a SCS enquanto orgdo que congrega e coordena os
veiculos midiaticos da UFPB; a Editora Universitaria; a Assessoria de Comunicacao da Reitoria; e o

Sistema de Informagdo que agrega as informag¢des armazenadas em bancos de dados gerenciados

pela STI.

Agles para 2014-2018
i. Divulgar as atividades da UFPB através da TV Universitaria;
ii. Desenvolver estratégias de divulgacdo do conhecimento gerado na UFPB;

iii. Gerenciar o Portal da UFPB;

iv. Assessorar a formatacdo e atualizacdo dos links e subsites da UFPB;

v. Desenvolver veiculos de Jornalismo Online;

vi. Produzir os veiculos de jornalismo impresso oficiais da UFPB;

vii. Gerenciar os conteldos e ambientes para o uso institucional das Redes Sociais;

viii. Desenvolver multiplataformas, croosmidia e transmidia, visando a criacdo de novos
dispositivos de disponibilizacdo de contelddos informaticos, artisticos e de

entretenimento, a exemplo de e-books, webtv e webradio.

3.7. Responsabilidade Socioambiental da Instituicao

O grande desafio deste PDI para o quinquénio 2014-2018 é a busca por ferramentas que
viabilizem que o conhecimento produzido na UFPB esteja voltado, também, para solucdao de
problemas sociais e ambientais.

Com relagdo as questdes ambientais, em 2013, foi criada a comissao de gestdao ambiental
(CGA) que é responsavel pela formulacdo, execucdo e acompanhamento de politicas de gestdo
ambiental.

Com relagdo aos problemas sociais, ha assimetrias advindas dos programas de inclusao e
de acdes afirmativas do Governo Federal. Assim, em uma sociedade ainda desigual, a UFPB busca
avangar, através das ac¢des no presente PDI, na redugao dessas assimetrias do ponto de vista da
formacdo académica, para que todos tenham igual oportunidade para conclusdo de seus cursos.

O compromisso socioambiental da UFPB revela-se através das seguintes acoes:

1. Formacdo continuada de professores da rede publica de ensino, envolvidos com a

educacdo basica;
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2. Projetos de pesquisa voltados para buscar solugbes para os problemas e entraves

ao desenvolvimento local e melhoria da qualidade de vida da populacao;

3. Projetos de extensdo voltados para segmentos sociais historicamente relegados
(idosos, criangas e adolescentes em risco, portadores de necessidades especiais,
remanescentes indigenas, presidiarios, assentados, entre outros).

4. Projetos de pesquisa e extensdo voltados para a comunidade (a extensdo da UFPB
tem atingido mais de 50% da abrangéncia no Estado da Paraiba).

5. Acodes educativas e preventivas, de organizacdo social e difusdo de direitos, para
grupos de baixa renda, contribuindo para melhorias nos sistemas habitacionais, na
preservacao do meio ambiente, nas técnicas de producdo e circulacdo, no
desenvolvimento de profissional e na geracdo de renda;

6. Participacdo de docentes e técnicos da Instituicdao em foruns, conselhos e comissdes

gue definem e buscam o controle social das politicas publicas;
7. Ampliagao do monitoramento da coleta seletiva de residuos;
8. Criacdo da politica de tratamento dos diferentes tipos de residuos;
9. Monitoramento da qualidade da dgua e do consumo de energia.

No que diz respeito a permanéncia dos estudantes e objetivando a conclusdo de seus
cursos, particularmente para aqueles advindos da politica de cotas, estdo sendo propostas as
seguintes ac¢oes:

1. Desenvolvimento de programas tutoriais nas areas iniciais da formacao;
2. Inclusdo digital;

3. Ampliagdo das politicas de incentivos a permanéncia dos estudantes, incluindo

nestes, transporte, moradia, alimentacdo, saude e lazer.
Outra questdo relevante diz respeito a adequacdo fisica para ampliar a acessibilidade. Estas
guestdes estdo sendo tratadas no ambito da UFPB no comité de acessibilidade. Recentemente,
este comité foi regulamentado no ambito do Conselho Universitdrio e vem atuando na

consolidacdo das politicas de acessibilidade.

3.8. Integracgao universidade-setor produtivo
A integracdo universidade-setor produtivo é viabilizada através do |Instituto de

Desenvolvimento da Paraiba (IDEP), Agéncia UFPB de Inovacdo e “Projeto UFPB em seu Municipio”
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desenvolvido através da PRAC. As acOes previstas sdao voltadas a ampliagdo dos impactos das
atividades cientificas e tecnoldgicas no desenvolvimento do estado. Para o periodo de vigéncia

deste PDI, sdo propostas as seguintes agoes:
i. Consolidar a atuagao dos laboratdérios no ambito do IDEP;
ii. Criar uma agenda de pesquisa para o Estado;
iii. Aumentar o nimero de municipios paraibanos diretamente atendidos;

iv. Ampliar o acesso das empresas, cooperativas e associa¢cdes da Paraiba aos servigos

oferecidos;
v. Apoiar parcerias entre empresas e 6rgaos publicos;

vi. Atuar na divulgacdo e difusao, licenciamento e transferéncia do conhecimento e

demais inovacdes tecnoldgicas protegidas pela UFPB;

vii. Estruturar incubadoras de empresas.
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4. Desenvolvimento da Instituicao e Organiza¢ao Académica

4.1. Cronograma de Implantacao e Desenvolvimento da Instituicao

Neste PDI, as acOes previstas para o quinquénio 2014-2018 estdo voltadas, principalmente,

para a consolidacdo da infraestrutura fisica e da dimensdao académica. Dessa forma, propde-se

uma melhoria na qualidade académica e estrutural.

No quadro X é apresentada uma projecdo de crescimento de alguns parametros

académicos/administrativos para o quinquénio 2014-2018.

Quadro X — Projegdo de Crescimento (%)

GRADUACAO 2013 2018 (%)
Numero' o!e vagas ofertadas para ingresso anual de alunos nos cursos 7555 +10
presenciais
Numero de alunos diplomados 2.862 +25
Numero de Bolsas de Apoio (Estagio, PROLICEN, PIBID, Monitoria, 5 289 +20
PROMEB, PET)
POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 2018 (%)
Numero de cursos de Mestrado 56 +20
Numero de cursos de Doutorado 32 +20
Numero dos cursos de mestrado e doutorado avaliados pela CAPES 54 +10
com conceitos acima de 4
NumeroNde alunos matriculados nos cursos presenciais de pds- 4.064 +20
graduacdo (mestrado e doutorado)
Numero de alunos titulados nos cursos presenciais de pds-graduacao

910 +20
(mestrado e doutorado)
Numero de Bolsas de Pesquisa (PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, PIBIC-AF, 1,230 +20
Jovens Talentos)
INTERNACIONALIZAGCAO 2013 2018 (%)
Acordos e convénios firmados com universidades estrangeiras 50 +50
Numero de estudantes da UFPB atendidos no programa PROMOBI 60 +100
Numero de estudantes estrangeiros atendidos no programa PROMOBI 39 +100
Estudantes no Programa Ciéncias Sem Fronteiras 444 +40
RECURSOS HUMANOS 2013 2018 (%)
Numero de docentes 2.381 +10
Numero de docentes com titulo de doutor 1.588 +20
Numero de servidores técnico-administrativos 3.734 +10
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Nudmero de servidores técnico-administrativos — classe E 1.183 +10
Numero de servidores técnico-administrativos — classe D 2.290 +10
Numero de servidores técnico-administrativos — classe C 261 +5
ASSISTENCIA ESTUDANTIL 2013 2018 (%)
Numero de alunos atendidos/dia — Restaurantes Universitarios 6.630 +20
Numero de alunos atendidos — Residéncias Universitarias 1.125 +10
Numero de alunos assistidos com auxilio moradia/més 726 +30
Numero de alunos assistidos com auxilio alimentagdo/més 1.186 +20
Zstr)r;aegzrcj?naél:nos com deficiéncia assistidos — Programa Bolsa 394 +40

4.1.1. Programagao de abertura de novos cursos de graduagao

A ampliagdo quantitativa dos cursos de graduagdo estara condicionada as novas diretrizes
do Governo Federal e da previsdo orcamentdria, bem como a uma nova politica de expansao
universitdria. Adicionalmente, para a criacdo de um novo curso na UFPB, sera fundamental
caracterizar a necessidade para formacdo de recursos humanos, considerando a pré-existéncia do
curso na instituicdo. A programacao apresentada pelos Centros para abertura de novos cursos de

graduacdo é apresentada no Quadro XI.
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Quadro XI - Programacao dos Centros para abertura de novos cursos de graduag¢do*

4. DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO E ORGANIZAGAO ACADEMICA

Novos cursos de graduagdo que os centros Vagas previstas
pretendem criar** 2014 | 2015 2016 2017 2018
Licenciatura em Filosofia - CCAE 0 50 50 50 50
Bacharelado em Administragdo - CCAE 0 100 | 100 | 100 | 100
Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa - CCA 0 40 40 40 40
Pedagogia com énfase em Inclusédo Social — CCA 0 40 40 40 40
Z«z:nologla em derivativos de cana de agucar - 0 30 30 30 30
Bacharelado em Geografia — CCA 0 30 30 30 30
Licenciatura em Geografia — CCA 0 40 40 40 40
Direito — CCA 0 0 30 30 30
Engenharia Ambiental - CCA 0 0 0 30 30
Licenciatura em Educagdo Fisica - CCA 0 0 0 0 30
Nutrigdo - CCA 0 0 0 0 30
Engenharia de Alimentos — CCA 0 0 0 0 30
Educacgdo e Direitos Humanos - CCJ 0 0 0 80 80
Saude Coletiva - CCS 30 30 60 60 60
Engenharia Fisica — CCEN*** 60 60 60
Curso Superior de Tecnologia em Fitoprodutos - 40 40
Centro Vocacional Tecnoldgico em Fitoprodutos

Total 30 360 480 630 720

Fonte: Centros de Ensino/UFPB

* Condicionado as novas diretrizes do Governo Federal;

**0O CCEN, CCHLA, CCM, CI e CT informaram que ndo pretendem criar novos cursos de graduagdo. O CBIOTEC,
CCSA, CCTA, CE, CEAR, CTDR e CCHSA informaram que pretendem criar novos cursos, mas o numero de vagas
encontra-se em processo de decisdo/discussdo no Centro.

*** O curso de Engenharia Fisica estara vinculado ao Departamento de Sistemas Complexos (Departamento em
processo de criagdo nos conselhos superiores da UFPB).

4.1.2. Programacao de expansao de vagas nos cursos atuais

De acordo com as informacgdes fornecidas pelos Centros, a programacdo para a expansao
no numero de vagas para os atuais cursos de graduacao dar-se-do conforme apresentado no
quadro XII.

Quadro Xll — Programacao de expansao de vagas nos cursos atuais de graduagao
Vagas previstas
2015 2016 2017

Expansdo de vagas nos cursos atuais*

2014 2018

Medicina Veterindria 109 110 110 110 110
Engenharia Elétrica 90 100 100 100 100
Engenharia de Energia Renovdveis 80 80 80 100 100
Gastronomia 30 60 60 60 60
Medicina 120 145 145 145 145

Total 429 495 495 515 515

Fonte: Centros de Ensino/UFPB

*0O CCAE, CBIOTEC, CCHLA, CClJ, CCS e Cl informaram que ndo pretendem expandir o nimero de vagas nos

cursos atuais.
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4.1.3. Programacao de abertura de cursos de Ensino Médio

O Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) oferece, atualmente, trés cursos técnicos de

nivel médio, todos nos turnos matutino e vespertino:

i. Agropecuaria (integrado e subsequente), nas modalidades Educacdo Profissional e
PROEJA;
ii. Agroindustria (integrado e subsequente), na modalidade Educagdo Profissional;
iii. Aquicultura (Subsequente), na modalidade Educagdo Profissional.
Para expansdo da oferta de novos cursos, o CAVN visa criar os seguintes cursos técnicos de
ensino médio: Gestao Ambiental, Paisagismo, Nutri¢dao, Informatica, Empreenderismo e Vendas

Para a Escola Técnica de Saude é previsto o Curso de Técnico em Andlises Clinicas, bem

como a ampliagdao no numero de vagas anualmente ofertadas.

4.1.4. Programacao de abertura de cursos de pds-graduacao (/ato e stricto sensu)

O processo de criacdo de cursos de pds-graduacao lato sensu na UFPB tem inicio nas
coordenacdes e departamentos que elaboram os projetos, encaminhando-os para analise e
avaliacdo da Pré-Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa (PRPG). Apds a avaliagcdo das solicitagcdes
dos Centros, a PRPG selecionard os cursos que deverdo ser criados pelo CONSEPE.

O quadro Xl mostra os cursos que ja foram criados no periodo 2012-2013, bem como a

previsdo de cursos a serem criados em 2014.

Quadro XIll - Cursos de especializagdo criados no periodo 2012-2013 e previstos para 2014

Cursos criados em 2012

1 | Curso de Especializacdo em Estatuto da Crianca e do Adolescente (EAD)

2 | Curso de Especializagdao em Gestao Publica Municipal - 2012

Curso de Especializagdo em Matematica para o Ensino Fundamental
(Semipresencial)

Curso de Especializacdo em Letramento Matematico e Processos Avaliativos
(EAD)

5 | Curso de Especializagao em Identidades e Diversidade Cultural (EAD)

Curso de Especializagdo em Linguagem e Tecnologias Contemporaneas no
4 | Processo de Ensino-Aprendizagem de Educacdo de Jovens e Adultos (LTP-
EJA) (EAD)

Curso de Especializacdo em Linguagem, Tecnologias Contemporaneas e
Processos Avaliativos nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental -LTPA (EAD)
Curso de Especializagcdo em Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Inglesa
(LALI) (EAD)
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7 Curso de Especializagdo em Direitos Humanos, Econdmicos e Sociais

Cursos Criados em 2013

1 | Ciéncias da Linguagem com Enfase no Ensino de Lingua Portuguesa (EAD)

Curso de Especializacdo em Direito da Crianca e do Adolescente - Escola que
Protege

3 | Curso de Especializacdo em Educacdo em Direitos Humanos

4 | Curso de Especializagdao em Turismo e Desenvolvimento Local

Curso de Aperfeicoamento em Docéncia e Educagdo Integral: Interfaces
entre Educag¢ao Popular e Direitos Humanos

6 | Curso de Especializagdao em Coordenagdo Pedagdgica-2013

7 | Curso de Especializagdo em Género e Diversidade na Escola (GDE)

8 | Curso de Especializacdo em Seguranca Publica e Direitos Humanos

Curso de Especializacdo em Processos Histéricos e Inovagdes Tecnoldgicas no
Semidrido Brasileiro

10 | Curso de Especializacdo em Gestdo Publica

Curso de Especializacdo em Agricultura Familiar Camponesa e Educacdo do

11 A . ‘s
Campo — Residéncia Agraria

Previstos para 2014

1 | Curso de Especializagdo em Ciéncias da Linguagem com Enfase em EAD

2 | Curso de Especializagdo em Educacdo de Jovens e Adultos

3 | Curso de Especializagdo em Direito Civil Constitucional

4 | Curso de Especializacdo em Direitos Humanos, Econémicos e Sociais

5 | Curso de Especializacdo em Matematica para o Ensino Fundamental

6 | Curso de Especializagdo em Docéncia na Educacgao Infantil

7 | Curso de Especializagdao em Diversidade Cultural Religiosa

Curso de Especializagdo em Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Fonte: PRPG/UFPB.

8

No que diz respeito a abertura de Programas de Pds-Graduacao stricto sensu os projetos de
criacdo, apds aprovacdo nos respectivos conselhos de centro, deverdo tramitar inicialmente no
CONSUNI, que os recomenda para a apreciacdo do CONSEPE que, por sua vez, autoriza a criagao

do programa, bem como aprova o seu regulamento e a sua estrutura académica. Os programas
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aprovados no CONSEPE serdo submetidos a avaliacdo da CAPES e sé entdo poderdo entrar em
funcionamento.

A UFPB possui atualmente 62 programas de pds-graduag¢ao em atividade, compostos por
50 mestrados académicos, 06 mestrados profissionais e 32 doutorados. No quadro XIV é
apresentada a relagdo de cursos de mestrado e de doutorado que a instituicdo pretende criar até
2018.

Quadro XIV — Mestrados e Doutorados previstos para o periodo 2014-2018

PREVISTOS PELA PRPG E APROVADOS NO CONSUNI*
Gerontologia (MP)

Estatistica

Engenharia Quimica

Computacao, Comunicagao e Arte

Ciéncias Contabeis

AN IWIN|E

Fisioterapia

PREVISTOS PELOS CENTROS **

Arte, Midia e Tecnologia - Cl
Engenharia de Software (MP) - Cl
Relagdes Internacionais - CCSA
Gestdo Publica - CCSA

Ciéncias Atuariais - CCSA
Engenharia Quimica - CT
Biotecnologia - CBIOTEC

Saude Coletiva — CCM

Bases biolégicas da terapéutica - CCS

| |IN|OoOo|LnN]|AR|WIN]|E

=
o

Fisioterapia - CCS

Saude Coletiva — CCS
Profissional em Esportes - CCS
Saude Mental - CCS

Fonoaudiologia - CCS

[y
=

=
N

=
w

=
IS

=
u

Terapia da mao - CCS
Biodiversidade - CCA
Quimica — CCA

Genética e Melhoramento Vegetal - CCA

=
(o)}

=
~

=
co

=
Vo]

Educacao e Desenvolvimento Rural - CCA

N
o

Mestrado em Informatica, Comunicacdo e Artes — CCTA
Mestrado em Turismo - CCTA

N
[y

N
N

Mestrado em Educacdo de Jovens e Adultos - CE
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23 | Mestrado em Educacao inclusiva - CE

24 | Industria Sucroalcooleira (MP) - CTDR

25 | Engenharia em Aquicultura - CCHSA

26 | Gestdao Ambiental (MP) - CCHSA

27 | Educagdo (MP) - CCHSA

28 | Educagdao do Campo - CCHSA

29 | Mestrado em Estatistica - CCEN

30 | Mestrado Interinstitucional em Ciéncias Juridicas — CCJ

PREVISTOS PELA PRPG E APROVADOS NO CONSUNI*

1 | Ciéncias das Religides

2 | Computagao, Comunicagao e Arte

3 | Ciéncias Contdbeis

PREVISTOS PELOS CENTROS**

1 | Modelagem matematica Computacional - Cl

2 | Arte, Midia e Tecnologia - Cl

3 | Computagao - Cl

4 | Relagbes Internacionais - CCSA

5 | Gestdo Publica - CCSA

6 | Ciéncia Animal - CCA

7 | Informatica, Comunicac¢do e Artes - CCTA

8 | Ciéncias das Religides - CE

9 | Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Agropecuadria - CCHSA

10 | Doutorado Interinstitucional em Ciéncias Juridicas - CCJ

11 | Doutorado Internacional em Teoria e Historia dos Direitos Humanos - CCJ
12 | Doutorado em neurociéncia cégnita e comportamental - CCHLA

Fonte: PRPG/Centros de Ensino/UFPB
*0Os mestrados e doutorados previstos pela PRPG e aprovados no CONSUNI correspondem a 2014.
**Mestrados e Doutorados previstos pelos centros correspondem a projecdo até 2018.
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4.1.5. Programacao de abertura de cursos de extensao
O quadro XV detalha a oferta dos cursos de extensao em 2013.

Quadro XV - Cursos de extensdo ofertados em 2013!

CURSOS FLUEX 2013

1 Curso pratico preparatdrio de trompete

2 Curso pratico preparatério de Oboé

3 Curso de composi¢gao do COMPOMUS

4 Pré-vestibular de violdo

5 Teoria e percepcao musical

6 Curso pratico preparatério para trompa

7 Curso de violino

8 Curso pratico preparatorio de Fagote

9 Curso de extensao em clarinete

10 Aprendizagem de musica através do piano

11 Curso preparatdrio de violino

12 Musicalizacdo em violino

13 Contrabaixo

14 Curso técnico preparatdrio para Trombone

15 Curso de extensdao em Saxofone

16 Curso preparatorio de canto

17 Curso preparatdrio para percussao

18 Curso de extensao em bateria e percussao

19 Curso de extensao - Flauta transversal

20 Curso de Acordeom/Sanfona

91 O imaginario da Ordem Rosacruz, AMORC: histéria, filosofia e ciéncias
das religioes

22 Ensino de Harpa

23 Curso de metodologia aplicada

24 Curso e processos criativos

25 Curso de Introducdo ao R

26 Os manicomios judicidrios e a luta antimanicomial na perspectiva dos
direitos humanos

27 Um estudo sobre Galileu

28 Preparacgao corporal para as artes cénicas

29 Técnicas somaticas - conscientizacdao do movimento

30 Danca moderna e criagao

31 Curso de iniciacdo ao Latex

Fonte: PRAC/UFPB
'Nota: Os cursos de extens3o 2013 referem-se aos cursos cadastrados no sistema até maio de 2013.
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O quadro XVI detalha os cursos de extensdo previstos para o periodo 2014-2018.

Quadro XVI - Cursos de extensao previstos para o periodo 2014-2018

CURSOS DE EXTENSAO CENTRO

Técnica de Dan¢a Moderna CCTA
Curso de Introdugdo ao R (Software Livre) CCSA
Matemadtica Financeira com HP 12C e Excel CCSA
Regéncia orquestral CCTA
Operador de Computador CCs

Curso virtual e oficinas praticas abordando o processo de andlise do | CCEN
DNA

Curso de Instrumentagdo Cirurgica CCs

Prevengcdo e Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e | CCHLA
Adolescentes:“Estratégias de Intervengdo na Escola”,

Curso de Iniciagdo a Virologia para Alunos do Ensino Médio- INVIR CCS
Criminologia Critica e Cinema: Perspectivas Sobre o Controle Social cal
Recepgdo e reservas CCAE
Gar¢com CCAE
Pesquisa e Elaboragdo de Trabalhos cientificos CcT

Oficinas de Ecoturismo de Base comunitdria: Sensibilizagdo para uma | CCEN
Construgdo Participativa

Aprendizagem de musica através do piano CCTA
Ensino de Harpa CCTA
Curso de Acordeom/Sanfona CCTA
Flauta Transversal CCTA

Curso de formagdo de extensionista com Enfase nas relagées Etnico- | CCAE
raciais e de Género

Cuidando da Saude Com Plantas Medicinais CCM
Trombone CCTA
Curso de Educacgdo Financeira CCSA
Curso Preparatorio de Canto CCTA
Saxofone CCTA
Curso de Violino CCTA
Curso Prdtico Preparatorio de Oboé CCTA
Educagdo em Direitos Humanos CCHLA
Lingua Alemad 4 CCHLA
Lingua Alemad 5 CCHLA
Alfabetiza¢Go em Escrita de sinais CCHLA
Politica, Fraternidade e Cidadania CCHLA
Curso de apoio as Atividades de Experimentagdo Cientifica nas | PRAC
Escolas

Capacita¢do em Produgdo de Cachagca CTDR
V Curso e Conferéncias em Neurociéncias e Comportamento CCHLA
Preparatdrio de Viola CCTA
Formagdo Para agentes Culturais CCAE
Cidadania e Direitos Humanos CCHLA
Quimica Capilar e Cosmetologia CE

Dialogos Interculturais emLingua Inglesa com Enfoque Comunicativo | CCHLA

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB —2014-2018 Pagina 53



PDI | UFPB | 2014-2018

4. DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO E ORGANIZAGAO ACADEMICA

Clarinete CCTA
Bateria CCTA
Cursos de extensdo do LABESC CCAE
Introdugdo a Historia da Arte CCTA
Saude Mental CCs

Teatro de Bonecos COEX/PRAC
Paisagismo e Jardinagem COEX/PRAC
Pintura em Tecido COEX/PRAC
Croché COEX/PRAC
Bordado a Mdo e em Fita COEX/PRAC
Hardang COEX/PRAC
Corte e Costura COEX/PRAC
Tecelagem COEX/PRAC
Culindria COEX/PRAC
Ponto de Cruz COEX/PRAC
Macramé COEX/PRAC
Boneca artesanal COEX/PRAC
Frivolité COEX/PRAC
Integralidade em Gerontologia PRAC
Capacitagdo para Cuidadores de Idosos NIETI/PRAC
Capacita¢do em Gerontologia NIETI/PRAC
Educacgdo Integrada para um Envelhecimento Ativo NIETI/PRAC

Fonte: PRAC/UFPB

4.1.6. Programacao de abertura de cursos a distancia

A UFPB Virtual é parte integrante do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB — e
oferta cursos de graduacdao e pds-graduacdo demandados por programas estratégicos do
Ministério da Educacdo e suas secretarias. Em 2014, a UFPB Virtual vem ofertando onze cursos de
graduacdo, todos na modalidade a distancia: licenciaturas em Matemdtica, Letras, Letras/Libras,
Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Naturais, Computacdo, Inglés e
Espanhol; bacharelado em Administracdo Publica; além dos cursos de pds-graduacgao lato sensu:
Especializagdo em Gestao Publica, Gestdao Publica Municipal, Ciéncias da Linguagem, Filosofia,
Sociologia e Matematica. Todos esses cursos tem financiamento do sistema UAB e PNAP, através
da descentralizacdo de recursos de custeio pela CAPES. Portanto, a abertura de novos cursos esta

condicionada ao financiamento externo.

A partir de 2013, foram incorporadas a UFPB Virtual a articulacdo e oferta de cursos de
Formacdao Continuada aos Profissionais da Educacdao Bdasica, fomentados pela SEB e SECADI,
através da alocacdo de recursos oriundos da acdo 20RJ na matriz orcamentdria da Instituicdo.

Assim, passamos a organizar a logistica de capacitacao de professores e tutores e disponibilizar a
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infraestrutura tecnoldgica para a oferta de iniUmeros cursos de extensdo e pds-graduacdo /atu

senso. Diante dessa demanda, os objetivos institucionais para expansao de cursos e oferta exigem:

1. A criacdo de um Conselho em EaD, do qual participem os representantes das pré-
reitorias académicas e administrativas, a fim de definir a politica de expansdo do

ensino a distancia na UFPB

2. O fortalecimento da gestdo administrativa da UFPB Virtual, a fim de que se
garantam recursos humanos, materiais e o apoio institucional necessario a

manutencdo de sua infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica.

3. A independéncia da politica de EaD da UFPB estd vinculado apenas a oferta de
cursos UAB, PNAP, SEB/SECADI e ndo as demais ag¢des institucionais de expansdo da

educacdo a distancia.

4, A inclusdo de assento permanente no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, para o representante da Unidade de Educacdo a Distancia.
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4.2. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas

4.2.1. Perfil de egresso
4.2.1.1. Graduagao

Os perfis dos egressos dos cursos de graduagdo sao definidos nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacdo, a partir das diretrizes curriculares nacionais que ressaltam o compromisso
de articular o ensino, a pesquisa e a extensao, tendo uma concepg¢do de formagdo profissional

voltado para o mercado de trabalho e para os principios de cidadania.
4.2.1.2. P6s-Graduagao

O perfil do egresso dos cursos de pods-graduacdao da UFPB é estabelecido no projeto
académico de cada curso ou programa. De maneira geral, espera-se que os egressos dos cursos de
pos-graduacdo da UFPB possam atuar no mercado de trabalho baseado em valores éticos e nos
solidos conhecimentos adquiridos. Ao mesmo tempo, é desejavel que o egresso seja movido pela
criatividade e pelo desejo de permanente aprimoramento, atualizagao e inovagao. No caso dos
egressos dos cursos de pds-graduacao lato sensu, o aprimoramento e a inovagao poderao se dar
através da continuidade dos estudos na pds-graduacdo stricto sensu; no caso dos egressos do
mestrado, espera-se que haja continuidade dos estudos em nivel de doutorado; para os egressos
do doutorado, espera-se que participem de estdgios pds-doutorais e mantenham engajamento
permanente em grupos de pesquisa. Para aqueles egressos que optem por nao seguir a carreira
académica, é desejado que tenham um perfil profissional compativel com as exigéncias do
mercado de trabalho, onde possam exercer suas profissdes com competéncia, seriedade e
responsabilidade, sempre atento as demandas sociais.

4.2.1.3. Ensino Médio

O egresso de nivel médio em saude devera possuir conhecimento para cumprir o cdédigo de
ética profissional e a legislacdo especifica referente ao exercicio da profissdo de sua area, além de
possuir os conhecimentos bdsicos de salde necessdrios a pratica de sua profissdao, contribuindo
para um bom atendimento da populacdo na area de saude.

O egresso dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do CAVN deve ser capaz de atuar, de acordo
com cada curso, nas seguintes areas: agricultura, pecuaria, agroecologia e administracdo rural,
controle fitossanitdrio, producdo de mudas, topografia e irrigacdo, beneficiamento,
armazenamento, processamento e controle de qualidade de matérias-primas e/ou produtos

agroindustriais, fabricas de racdes, abatedouros e empresas de processamento de pescado.
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4.2.2. Selegao de conteudos
4.2.2.1. Graduagao

A selecdo de conteldos para os cursos de graduagdo serd normatizada pelo Regulamento
da Graduacdo a ser apreciado pelo CONSEPE em 2015, com base na articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

4.2.2.2. P6s-Graduagao

Os conteudos dos Programas de Pds-Graduag¢dao da UFPB sdo definidos com base na
competéncia dos docentes que fortalecem as linhas de pesquisa dos cursos, almejam produtos
gue gerem inovagdes, segundo as necessidades regionais e locais. Os conteudos sdo selecionados
em funcado da formacdo de investigadores, para que a pesquisa seja desenvolvida sob a concepc¢do
de aplicabilidade e da aprendizagem significativa, de modo que a produc¢do possa ser utilizada

para melhorar acGes, politicas e servicos dirigidos a sociedade, sobretudo no ambito regional.
4.2.2.3. Ensino Médio

A elaboracdo dos curriculos para os cursos da Escola Técnica de Saude é fundamentada,
principalmente, na formacgdo de cidaddaos com consciéncia social critica, através da articulacdo de
saberes organizados e do relacionamento da teoria com a prdtica, necessarios para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades. Além disso, busca-se estabelecer o vinculo entre
os principios cientifico-tecnoldgicos e humanisticos, com vistas ao exercicio ativo e critico de sua
cidadania. Com esses principios fundamentais, espera-se a formacdo técnica plena dos
profissionais da saude.

Para o CAVN, a elaboracdo dos curriculos é pautada na formacdo pratica do estudante,
particularmente no que se refere a busca por solu¢des de problemas de naturezas diversas ligados
aos aspectos do clima e solo da nossa regido. Prioriza-se, em cada curso técnico oferecido, a

contextualizacdo dos conteudos, com foco no desenvolvimento regional.

4.2.3. Principios metodologicos
4.2.3.1. Graduagao
Os Cursos de Graduacao, visando a qualidade da formacao dos estudantes, devem nortear-

se pelos seguintes principios tedrico-metodoldgicos:

| - a autonomia e o respeito a pluralidade de ideias e de praticas pedagdgicas.
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Il - a ética, que deve nortear as acGes desencadeadas pelos diversos participantes do
processo educativo;

lll - a interdisciplinaridade, que é um eixo norteador na definicdo da organizac¢ao curricular;

IV - o trabalho coletivo, que deve facilitar a producdo do conhecimento e de todas as acdes
pedagdgicas;

V - a relacdo teoria-pratica, que implica em assumir uma postura, em relacao a producao
do conhecimento na organiza¢do curricular, perpassando todo o curso na formagao
profissional;

VI - a diversidade, que representa um principio capaz de garantir as especificidades
culturais, ideoldgicas, histéricas e politicas;

VII - a gestdo democratica, que deve ser buscada como superacdo da pratica autoritdria,
como forma de participacdo dos diversos segmentos nas decisGes/a¢oes

administrativas e pedagdgicas desenvolvidas nos Cursos.
4.2.3.2. P6s-Graduagao

Os principios metodoldgicos estdo voltados a formacdo de pesquisadores no que tange as
esferas profissional e pessoal. Sdo propiciadores de reflexdao por parte do discente, de modo que
mesmo egresso, a sua conduta esteja voltada a producdo do conhecimento alinhado as
necessidades da realidade e ao desenvolvimento da regido ou do processo de trabalho em que se
inserem. Visam, portanto, a consolidacdao de sua formacao cidada, para a qual é fortalecido o

compromisso social junto a sociedade civil e a comunidade académica.

A orientacdo metodoldgica é pautada na forma tradicional, porém vém sendo estimuladas
as metodologias ativas, principalmente nos cursos de mestrado para a aplicacdo e
desenvolvimento dos conteudos. Deve, portanto, priorizar o uso das chamadas metodologias
ativas, de modo que o pds-graduando possa ser qualificado na perspectiva de, partindo da

realidade, poder desenvolver habilidades para, nela, refletir e intervir.
4.2.3.4. Ensino Médio

No CAVN as aulas sdo alternadas entre expositivas, dialogadas e ilustradas com recursos
audiovisuais, dramatizaces, debates, exercicios e trabalhos tedricos e/ou praticos, buscando
facilitar a aprendizagem dos alunos, com atividades de leitura e discussdes de textos, pesquisas,

trabalhos individuais e em grupos, atividades em laboratérios e vivéncias de problematizacao.
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Os cursos da ETS estdo voltados a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo, amparados
pelo uso de tecnologia de ponta, laboratérios bem equipados para aulas praticas e estagio

supervisionado.

4.2.4. Processo de avaliagao
4.2.4.1. Graduagao

Entende-se por avaliagdo da aprendizagem o processo formativo continuo que
compreende diagndstico, acompanhamento e somatdrio da aquisicdo de conhecimentos, de
habilidades e de atitudes do estudante, expressa no rendimento académico, na assiduidade e na

participacao efetiva das atividades didaticas, mediadas pelo docente em situagao de ensino.
4.2.4.2. P6s-Graduagao

O processo de avaliacdo é pautado na modalidade somativa, dada ao final do semestre
letivo. No entanto, ja se trabalha a avaliacdo de processo, dada ao longo da vivéncia em sala de
aula e nas atividades individuais e coletivas. Cada vez menos a avaliagao é feita na forma de prova
escrita. As habilidades de solidariedade, cooperacdo, diligéncia, versatilidade, cultura ampliada,
dominio de idiomas e iniciativa para a producdo cientifica e participacdao nos grupos de pesquisa e
no espac¢o de sala de aula, como estagiario docente, sdo requisitos levados em consideracdo na
avaliagdo.

Para o periodo 2014-2018 sera enfatizado, junto as coordenacbes de Programas de Pds-
Graduacado, a importancia da avaliacao processual, destacando, sobretudo, a iniciativa do aluno
para o compromisso com a producdo do conhecimento que impacte a realidade, ou seja, que

responda as necessidades da vida em sentido holistico.
4.2.4.3. Ensino Médio

Na ETS, a avaliacdo é processual e sistematica havendo o acompanhamento de
aprendizagem do aluno, levando-se em consideracdo o perfil projetado (conclusdo) para
profissionais da saude, propiciando o desenvolvimento de competéncias e habilidades, de atitudes

e do comportamento ético ao longo do processo de formacao.

No CAVN, a avaliagdo inicia-se com o diagnéstico utilizando como instrumentos de
verificacdo de aprendizagem fichas de acompanhamento individual, relatdrios, seminarios, testes,

trabalhos e/ou exercicios escritos/orais, realizados ao longo do periodo letivo.
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4.2.5. Atividade pratica profissional, complementares e de estagios
4.2.5.1. Graduagdo: Presencial e a Distancia

O estdagio curricular supervisionado é um componente curricular obrigatério norteado
pelos principios da integracdo teoria e pratica, realizado pelo estudante na prdpria Instituicdo ou
em unidades concedentes de estdgios, sob a forma de vivéncia profissional sistematica,

intencional, acompanhada e constituida na interface do Projeto Pedagdgico de Curso — PPC.
A partir da concepcao e da normativa legal propde-se para o periodo 2014-2018:

| - contribuir no planejamento, execu¢do de a¢bGes e acompanhamento dos Estagios

Supervisionados e do Trabalho de Conclusdo de Curso;

II- estimular a integracdo e a cooperacdo entre as unidades académicas do Centro de

Educacdo envolvidas com os estdgios supervisionados e com o trabalho final de curso;

Il - promover integracdo entre os cursos de graduacdo e o campo do Estdgio

Supervisionado e do TCC, articulando a teoria e a pratica;

IV - propor e coordenar eventos e pesquisas que contribuam para o aprimoramento dos

Estagios Supervisionados e do TCC;

V - colaborar para a produgao e para a socializacdo de conhecimentos na drea dos Estagios

Supervisionados e do TCC;

VI - contribuir na elaborac¢do e na reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos.

4.2.5.2. P6s-Graduagao

Nos cursos de pds-graduacdo as principais atividades praticas sdao desenvolvidas em
laboratdrios e em sala de aula quando se trata do estagio docéncia, legalmente recomendado pelo
Regulamento Geral dos Programas stricto sensu da UFPB e pelas resolu¢des de cada programa. Na
modalidade dos mestrados profissionais, ha atividades envolvendo os servicos. No tocante ao
estagio docéncia, é uma atividade que aperfeicoa a formagdao ao mesmo tempo em que integra a

pos-graduacdo com o ensino de graduacao.

No que diz respeito as atividades complementares, envolvem as visitas supervisionadas,
articulacdo ensino-servico por meio de oficinas de trabalho, minicursos, organizacdo de eventos,
seminarios extracurriculares e participacdo no processo de orientacao de bolsistas de Iniciagao

Cientifica de demais modalidades académicas (Jovens Talentos, etc.).
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4.2.5.3. Ensino Médio

Os cursos da ETS possuem laboratérios disponiveis para a realizagao de atividades praticas
e de estagios, tendo o HULW como campo de estagio para todos os cursos na area da saude da

UFPB.

No CAVN, o desenvolvimento dos conteudos relativos a matriz curricular da habilitagdo em
Agropecudria, Agroindustria ou Aquicultura, o aluno devera fazer um estagio curricular na Escola

ou, preferencialmente, em empresas da mesma finalidade.

4.3. Inovagoes na Estrutura Académica

A UFPB, tem como principio, nortear as praticas tedrico-metodoldgicas a partir de uma
analise do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), que utiliza como referéncia as normas emanadas do

MEC e as concepgdes que orientam e consolidam as politicas da instituigao.

Conforme as normas emanadas pelas Politicas Publicas Educacionais Nacionais, os projetos
pedagdgicos de cursos de graduacdao devem ser acompanhados e avaliados pelo Nucleo Docente
estruturante, pela comunidade académica e serem reformulados para atender as demandas que
surgem no desenvolvimento das atividades didaticas. Neste sentido, a Pré-Reitoria de Graduagdo
(PRG) desenvolveu um processo de acompanhamento sistemdtico com a realizacdo do “Seminario
de Curriculo” e desencadeou um processo de analise dos PPCs dos cursos que deve ser sistematica
e permanente.

Entre os programas de melhoria do sistema de informatica e tecnologia da informacao da
UFPB, propde-se para o PDI 2014-2018 a criagdo de um sistema de inscrigdao, submissdao e
avaliagdo dos projetos, planos de trabalho e relatdrios dos alunos e orientadores, envolvidos nos
programas de iniciacdo a docéncia vinculados a Pré-Reitoria de Graduag¢do através de uma acgao
articulada com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI).

Com relagao a Pds-Graduacao, a utilizacdo dos novos recursos tecnolégicos, a exemplo de
defesas por meio de videoconferéncia, permite a diversificacdo de atividades académicas,
podendo algumas delas ser total ou parcialmente oferecidas a distancia, mesmo em cursos
presenciais, possibilitando a troca de conhecimentos com instituicdes nacionais, internacionais e

ainda entre os programas da UFPB, do mesmo Campus ou de diferentes Campus.
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4.4. Oportunidades Diferenciadas de Integralizagao dos Cursos

A integralizagao dos cursos é definida nos PPCs com prazos minimos e maximos. O prazo
maximo é caracterizado apds o término do ultimo periodo letivo regular. A Prd-Reitoria de
Graduagao pode conceder ao estudante prorrogacao do limite para conclusdao dos cursos de
acordo com as normas emanadas pelos drgdos superiores da UFPB. A outra oportunidade
diferenciada de integralizagdo curricular é a abreviagdo da duragdo do curso, de acordo com as
normas emanadas pelos 6rgdos superiores da UFPB, sendo concedida ao estudante com
extraordindrio aproveitamento nos estudos.

Em relacdo a pds-graduacdo, as normas especificas de cada programa, no que se refere a
integralizacdo do curso, sdo definidas nos seus respectivos regimentos, em consonancia com
recém aprovado Regulamento Geral das Pds-Graduacgdes Stricto sensu da UFPB, em dezembro de
2013. Os novos regulamentos internos e as novas estruturas académicas devem prever atividades
académicas diversificadas contabilizadas como atividades curriculares, a exemplo de projetos de
extensdo, pesquisa, participacdo em eventos e realizacdo de intercambio em universidades

estrangeiras.

4.5. Avancgos Tecnologicos

A necessidade de otimizar as demandas relativas aos cursos de graduacdo passa,
necessariamente, por acgdes de inovacao e utilizagdo das Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo. Como exemplo de acdo ja efetivada, tem-se a ampliacdo de espacos pedagdgicos
informatizados e a oferta de cursos de graduacgao a distancia e a utilizacdo do Ambiente virtual de

Aprendizagem — AVA, tendo o Moodle como suporte Tecnoldgico nos cursos presenciais.

Como proposicdao para o periodo 2014-2018, a Pré-Reitoria de Graduacdo estd
disciplinando legalmente a possibilidade da oferta de 20% da integralizagao curricular dos cursos,
na modalidade semipresencial, conforme Portaria do MEC. Esta possibilidade amplia a utilizacdo

dos recursos tecnoldgicos e a flexibilizagdo das atividades didaticas.

No que tange a Pds-Graduacdo, os novos recursos tecnoldgicos tém proporcionado
grandes avanc¢os na gestdao informatizada do controle académico com a adog¢do do Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA). A consolidacdo do SIGAA na P4s-
Graduacao stricto sensu, com o Processo Seletivo e a padronizacdo dos sites dos programas por
meio desse sistema e a implantacdo do Mddulo /ato sensu sdo metas a serem alcangadas no

periodo 2014-2018.
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A adocdo dos modernos recursos tecnologicos possibilitardo inovagGes na area académica,
como a interiorizagao da UFPB por meio da oferta de cursos de especializagao na modalidade a
distancia, a oferta de disciplinas e atividades na modalidade a distancia em cursos presenciais para
todos os cdmpus da instituicio e a defesa de trabalho final dos cursos e programas de Pds-
Graduacao lato e stricto sensu por meio do sistema de videoconferéncia, desde que previstos em
seus regulamentos e feitas as devidas adaptacbes de natureza operacional. Para viabilizar a
utilizacdo da moderna tecnologia, a PRPG buscara entendimentos com outros érgaos da UFPB no
sentido de captar recursos visando a implantagdao de salas de teleconferéncia para uso dos

programas de Pds-Graduacao.

4.6. Criacao e Inovagao

Um aspecto caracteristico atual das universidades publicas brasileiras é a valoracdo das
tecnologias e inova¢des, também exercem um papel importantissimo no processo de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo.

A inovagdo alimenta-se do conhecimento e os avangos das pesquisas principalmente dos
programas de pds-graduacdo e de projetos fomentados pelo CNPg e ainda de outros érgdos
federais, estaduais e municipais, que sdo imprescindiveis para producdo do conhecimento
cientifico e para a criacdo de novas tecnologias, que ndo obstante, se mostram uma necessidade
para a UFPB contribuir de uma forma efetiva disponibilizando essas tecnologias para o
desenvolvimento regional e do pais.

A proposta de criagdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) na UFPB teve inicio no ano
de 1980 com a Coordenacdao Geral de Ciéncia e Tecnologia — GGCT no campus Il (atualmente a
UFCG) tendo suas atividades cessadas em 1995 por motivos desconhecidos. Por forca da Lei da
Inovagdo (10.973/04, art. 16) a UFPB cria no ano de 2004 a Coordenac¢do Geral de Inovagdo
Tecnoldgica (CGIT), vinculada a PRPG. Posteriormente pela resolugdo 14/2013 a CGIT configura-se
como Agéncia de Inovacdo tecnolédgica (INOVA-UFPB) assumindo a missdo planejar, coordenar e
controlar todas as atividades de inovacao tecnolégica da UFPB. O desdobramento da CGIT para o
status de Agéncia se torna uma importante mudanca na consolidacdo das atividades da
Propriedade Industrial, inovacdo, transferéncia de tecnologia e incubacdo.

A respeito das protecdes da universidade percebe-se uma evolucdo entre os anos 2007 a
2012, entretanto ocorre uma grande volatilidade principalmente nos registros de Patente de

Invencdo (P.l.) e de registros de softwares (Programa), como pode ser verificado no grafico 1.
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Grafico 1 - Producdo da Propriedade Industrial da UFPB de 2007 a 2014
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Fonte: INOVA-UFPB

O gréafico 2 mostra uma tendéncia de estabilizacdo na produtividade da Propriedade
Industrial. Nos ultimos trés anos, 2012 a 2014, foram solicitados cinquenta e duas Pls perfazendo
um total noventa e nove registros no INPI. Vale salientar que quatro pedidos de patente ndo
foram concluidos em 2014 por falta de suporte técnico para a redac¢do das patentes.

Grafico 2 - Propriedade Industrial anual da UFPB de 2007 a 2014
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Fonte: INOVA-UFPB

O volume das atividades de Propriedade Industrial indica que a Agéncia estar atingindo um
limiar operacional maximo e para continuar a progredir é necessario que UFPB seja dotada de uma
estrutura apropriada para alcancar os avancos que se pretende nesse PDI. Essa nova estrutura

consubstancia-se concomitantemente com a estruturacao da INOVA-UFPB como um agente capaz
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de contribuir fortemente para inovar, ou seja, inferir a UFPB ser um ambiente favoravel a inovacao
tecnoldgica, propriedade industrial, empreendedorismo e incubagao de empresas de base
tecnoldgica, inclusive incentivando a gestdo da inovagdo e da propriedade industrial nos
programas no formato de graduacdo e pds-graduacdo senso estrito bem como induzindo parcerias
celebradas por meio de convénios destinados a realizagdo de pesquisas e de produtos de base
tecnolégicas.

Dentro deste contexto, para assegurar o crescimento e a qualidade da criagao e inovagao
tecnologia, se estabelece a¢des que sobrepde a necessidade de atingir as metas tracadas nesse

PDI.

4.6.1 Metas

1. Aumentar o numero de pedidos de patentes 20% ao ano, de tal forma que no prazo de
cinco anos, o numero anual cresca de 18 para 40;

2. Ampliar e promover a interiorizagao da Propriedade Industrial nos campi da UFPB;

3. Aumentar significativamente o nimero anual de acordos de sigilo que atualmente sdo
apenas dois;

4. Promover e consolidar prémios da UFPB, em particular o Premio Inventor UFPB;

5. Promover a transferéncia de tecnologia e de licenciamento de tecnologia da universidade
para o setor produtivo;

6. Promover a capacitacdo de recursos humanos para o empreendedorismo, gestdo da
inovacdo e gestdo da propriedade intelectual;

7. Ampliar o Servigo de Atendimento a Inventores;

8. Promover sistematicamente a incubagdo de empresas de bases tecnoldgicas;

9. Alcancar o patamar de, pelo menos, trés empresas spin-off referentes as tecnologias
protegidas da UFPB;

10. Implantar incubadoras de empresas de base tecnoldgica na UFPB ou nos Parques

Tecnoldgicos da Paraiba.

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB —2014-2018 Pagina 65



PDI | UFPB | 2014-2018 4. DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO E ORGANIZAGAO ACADEMICA

4.6.2 Agoes

1. Manter e ampliar o atendimento rotineiro, presencial e virtual, voltado a orientacdo de
inventores referente a redacao e registros de patentes;

2. Concretizar fisicamente a INOVA-UFPB como um ambiente propicio e adequado a
inovacdo na UFPB;

3. Prospectar demandas de produtos tecnoldgicos e buscar pesquisadores da UFPB
interessados em desenvolvé-los;

4. Consolidar a Agéncia como um canal para a contribuicdo a inovagdo tecnoldgica nas
empresas pelo estabelecimento de parcerias de extensao tecnoldgica;

5. Aumentar a cultura de inovacdo e transferéncia de tecnologia através de palestras
(graduacdo, pods-graduacdo e pesquisadores), e criacdo de um laboratério de idéias
criativas com finalidade de aprender todas as etapas necessarias para o entendimento de
uma ideia se tornar uma inovacao;

6. Criar o Programa capacitacdo de ideias inovadoras pratica na UFPB através do SIGAA;

7. Realizar palestras e divulgacdo sobre o que é transferéncia de tecnologia (que ganhamos
com isso?), ou seja, transformando propriedade intelectual em negdcios no ambito da
UFPB nos diversos campi;

8. Estabelecer ligacdo entre os laboratérios (pesquisadores) de pesquisa e industria,
principalmente pequena e médias empresas para incrementar a transferéncia das
tecnologias desenvolvidas na UFPB;

9. Desenvolver: atividades de consultoria, de sensibilizacdo, coordenacdao das relagdes
laboratério de pesquisa/empresa/governo assegurando e firmando contratos de
confidencialidade, know-how e licenciamento para a transferéncia de tecnologia;

10. Reciclar conhecimentos sobre a evolucdo tecnolégica recentes de interesses das
empresas como ponta de lancas para futuras transferéncias de tecnologias e
licenciamento;

11. Estabelecer parceiras nos organismos publicos, empresas técnicas, associacdes de
comerciais e profissionais;

12. Criar o Regimento Interno para a Inovacgao;

13. Colocar a disposicao da Industria a traves da interlocucdo com pesquisadores,

instrumentos de producdo desenvolvida em conjunto para assegurar a modernizagao e a
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reconversdo de setores industriais, favorecendo o surgimento de uma nova capacidade
de producdo de maior valor agregado;

14. Participar do Férum Nacional de Gestores de Inova¢do e Transferéncia de Tecnologias
representando a UFPB;

15. Adquirir Software sofisticado para a busca de patentes e produtos a nivel mundial;

16. Criar o Conselho Ad Hoc e do incentivo ao empreendedorismo;

17. Contribuicdao a inovagdo tecnoldgica nas empresas pelo estabelecimento de parcerias de
extensdo tecnoldgica;

18. Apoiar projetos de desenvolvimento com foco na inovagao e na sustentabilidade;

19. Estimular a busca de investimentos e empreendimentos para a regidao, com foco na
inovagao e na sustentabilidade;

20. Promover ag¢des que possam incentivar nos alunos de graduagdo da UFPB,
indistintamente estando ou ndo ligado a programas ou projetos Institucionais, para a
criagao inventiva;

21. Incentivar e apoiar a formacdao empreendedora (workshops, seminarios, desafios, etc.);
Apoiar a criagdo de habitats de inovacdo (pré-incubadoras, incubadoras, apoio a
implantacdo de parques tecnoldgicos) Institucionalizagdo das empresas juniores;

22. Promover a difusdo dos mecanismos e dos beneficios financeiros e sociais gerados pela
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia para a universidade e para a
sociedade, através acdes presenciais e a distancia;

23. Promover o fortalecimento das a¢des de incuba¢do de empresas de base tecnoldgica da

UFPB, aumentando a capacidade de incubacdo da INOVA-UFPB.
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5. Corpo Docente
5.1. Critérios de Selecdao e Contratagao e Requisitos de Titulagao

As normas que regem o processo seletivo para docentes na UFPB sdo regulamentadas pelo
Decreto N2 6.944/2009 e a Resolugdo N2 74/2013 — CONSEPE, atualizada em 24/10/2013, visando
atender aos novos dispositivos legais, estabelecidos nas Leis N2 12.772/2012 e N2 12.863/2013. J4
a contratacgdo de professores substitutos e visitantes ocorre nos termos da Lei N2 8.745/1993.

A necessidade de servidores docentes é baseada nos critérios estabelecidos pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, conforme as atribuicbes da Lei N° 12.772/2012. A
distribuicdo de vagas para os centros académicos da UFPB é efetivada com base em estudos
previamente realizados e permanentemente atualizados pela CPPD, aprovados pelo CONSUNI e
ouvido o CONSEPE. Neste sentido, uma das a¢des do PDI para o quinquénio 2014-2018 consiste
em elaborar uma resolucdo para definir critérios de aloca¢do e distribuicdo de vagas docentes,
observando o Banco de Professor Equivalente — Bpeq, bem como adotar medidas que melhorem o
gerenciamento da provisdao de vagas docentes, articulando a gestao do Bpeg com os planos de
atividade docente do ensino, pesquisa e extensdo. Esta acdo estabelecerd uma relacdo estreita
com a Pré-Reitoria de Graduacgdo, a Comissdao Permanente de Pessoal Docente, a Pro-Reitoria de
Extensdo e a Pré-reitoria de Pés-Graduacao.

Quanto a titulacdo exigida, a UFPB, em observancia ao artigo 82 da Lei N2 12.772/2012
alterado pela Lei N2 12.863/2013, estabelece como requisito de ingresso o titulo de doutor na
area exigida no concurso, ou titulo de mestre, de especialista ou diploma de graduac¢ao, quando se
tratar de provimento para drea de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de
detentores da titulacdo académica de doutor.

Com relagdo ao provimento e movimentacdo de pessoal, os critérios adotados pela UFPB

sdo instruidos conforme artigo 372 da Lei N2 8.112/90.

5.2. Politicas de Qualificagao, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

A politica de qualificacdo docente é normatizada pela Resolugdo N2 07/2004 — CONSEPE e
tem por objetivo o desenvolvimento de acdes que fomentem a formacao continuada dos docentes
com vistas as novas demandas curriculares, pedagodgicas e cientificas. Na UFPB, esta politica é
vinculada a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo — PRPG e Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP.

Para o qliingliénio 2014-2018, pretende-se:
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i.  Ampliar acdes no plano de capacitacdo docente de modo a atender um numero
maior de servidores;

ii. Implementagdo de novos programas de capacitacao e qualificagdo para docentes;

iii.  Efetivacdo das acdes institucionais de expansao e qualificacdo do quadro docente
que compdem o Plano de Formagao (PANFLOR) da CAPES

iv.  Elaboragdo e gerenciamento do instrumento de gestdo (Quadro Demonstrativo das
atividades docente) através do qual as Pré-Reitorias PRG — PRPG — PROGEP — PRAC
e a Comissao Permanente de Pessoal Docente possam analisar o desenvolvimento

das atividades académicas e administrativas do corpo docente.

Para subsidiar a formacao continuada dos docentes, pretende-se realizar periodicamente o
Levantamento de Necessidade de Capacitacdo - LNC com base na Capacitacdo por Competéncia e
nas diretrizes institucionais, seguindo as orienta¢des do Decreto N2 5.707/2006 e implementando
acOes que constituem o Programa de Atualizacdo Pedagdgica - PAP conforme regulamenta a
Resolucdo N9 38/2004 - CONSEPE. Estas acBes visam o de desenvolvimento de atualizacGes
periddicas, oficinas de planejamento educacional e formagdes nas temdticas recorrentes, em
parceria com a Coordenacdo Permanente de Melhoria de Ensino — CPME/PRG.

Atualmente, 89% do quadro docente da UFPB exercem suas atividades no regime de
dedicagao exclusiva.

No que diz respeito a modernizacdo da politica de avaliacdo docente e de estagio
probatdério, a Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD pretende revisar a resolucao
guanto aos critérios de avaliacdo de desempenho, além de definir novos procedimentos para a
concessao da progressao funcional, atualizando as resolu¢des docentes da Carreira do Magistério
Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT, conforme a Lei N° 12.772/2012 e N¢

12.863/2013.

5.3. Procedimentos para Substituicao Eventual dos Professores do Quadro

A substituicdo de docentes do quadro de pessoal é baseada no Banco de Professor
Equivalente - Bpeq, criado por meio da Portaria Normativa Interministerial N2 22/2007, mediante
a publicacdo de edital de processo seletivo simplificado, conforme a Lei N2 8.745/1993.

Os principais motivos que ocasionam a contratacdo de professores substitutos sao:

aposentadoria, falecimento, vacancia, exonerag¢do ou afastamentos e licencas.
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Para tal gestdo, a UFPB prevé a consolidacdo do Bpeq para gerir as vagas remanescentes

do Programa REUNI, assim como viabilizar a execucdo do planejamento das contratacdes e

substituicGes. Também é prevista a elaboragao de um instrumento normativo que possibilite uma

gestdo eficaz para o controle do Bpeq, melhorando a provisdo e substituicdo de vagas docentes na

UFPB.

5.4. Previsdao de Contratacao de Docentes: 2014-2018

A previsdo de contratacdo de docentes, considerando o nimero de cédigos de vagas que ja

estd disponivel para nomeagdo, encontra-se especificado no quadro XVII.

Quadro XVII — Previsao de contratagao de servidores docentes 2014 a 2018
Ano Docentes

2014 75
2015 48
2016 47
2017 47
2018 47
Total 264

Fonte: PROGEP/UFPB
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6. Corpo Técnico-Administrativo
6.1. Critérios de Sele¢ao e Contratacao

A admissdo de servidores é regulamentada pela Lei N2 8.112/90 e pelo Decreto N2
6.944/2009 e as vagas atualmente disponibilizadas sdo originarias das reposicdes de
aposentadorias, 6bitos, exoneragdes.

As ac¢Oes previstas para o quinquénio 2014-2018 pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas —
PROGEP, no que diz respeito aos critérios de selecao dos Servidores Técnico-Administrativos sdo:

i. Normatizar e operacionalizar os concursos publicos e o Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos — QRSTA;

ii. Viabilizar o processo licitatdrio para as empresas elaboradoras dos concursos;

iii. Efetivar o dimensionamento de pessoal, visando a uma melhor gestdo do QRSTA.

Nesta perspectiva, a PROGEP pretende estabelecer critérios e parametros para alocacdo de
servidores e concentrar esforcos na consolidacdao de uma matriz ideal de alocac¢ao de cargos de
Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), no ambito desta UFPB, visando ao acompanhamento

sistematico da distribuicdo quantiqualitativa da for¢a de trabalho da UFPB.

6.2. Politicas de Qualificagao, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

O desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos baseia-se na implantacdo da
Politica de Gestdao por Competéncias, preconizada, inicialmente, por meio do Decreto N2
5.707/2006, e regulamentada por meio da Resolugdo CONSUNI N2 23/2012 que institucionaliza o
Sistema de Gestao de Pessoas por Competéncia - SGPC. Tal politica garante o desenvolvimento do
conjunto de habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcdes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituicao.

O Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-administrativos em Educagao - PCCTAE foi
instituido pela Lei N2 11.091/2005 que estabelece os cargos dos servidores em cinco classes: A, B,
C, D e E, conforme a escolaridade, a responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacdo, experiéncia, risco e esforco mentais e fisicos. O referido plano de carreira institui
instrumentos para o aperfeicoamento e desenvolvimento institucional e profissional, tais como:
Progressdo por Capacitacdo Profissional, Progressdo por Mérito Profissional e o Incentivo a

qualificacao.
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O quadro de pessoal da UFPB conta com, aproximadamente, 3.720 servidores (dados de
dezembro/2013), distribuidos da seguinte forma: 31,6%, 41,5%, 19,7%, 5,4% e 1,5% nas classes E,
D, C, B e A, respectivamente.

A PROGEP pretende consolidar o SGPC, desenvolvendo as seguintes ag¢des: instituir o
Programa de Satisfacdo dos Usudrios, o Programa de Formacdao de Gestores Académicos e
Administrativos, além de fomentar acdes de conscientizacdo do servidor sobre o seu papel no
desenvolvimento das competéncias institucionais.

No que se refere a implementagao dos programas de capacita¢do e qualificagdo, a PROGEP
ird realizar, periodicamente, o Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC) com base na
Capacitacdao por Competéncia e nas diretrizes institucionais, aumentando progressivamente os
eventos de capacitacdo para o ambiente virtual de aprendizagem e a oferta de vagas em cursos de
mestrado e doutorado em parceria com a Pré-Reitoria de Pds-Graduagao — PRPG.

No que tange a Politica de Gestdo de Desempenho por Competéncias, a PROGEP pretende
executar anualmente o chamado ciclo P.A.V.A. que corresponde ao Planejamento, Avaliacao,
Verificagdo e Acompanhamento do desempenho dos servidores, objetivando elaborar a
regulamentacao da integracdo da gestao de desempenho com a avaliagdao dos servigos prestados
aos usudrios da UFPB e definir a participacdo dos mediadores institucionais na composicdo do
resultado da avaliacdo de desempenho individual. Pretende-se institucionalizar o Programa de
Tutoria, que subsidiard a gestdo da avaliacdo do estagio probatério, devendo integrar-se aos
demais programas de avaliacdo de desempenho.

Quanto ao Programa de Dimensionamento de Pessoal serd elaborada uma matriz que
possibilite a alocacdo otimizada de servidores de forma a possibilitar o acompanhamento
sistematico da distribuicdao da forca de trabalho na UFPB. As a¢des do programa serao executadas
em fases, no intuito de obter-se os perfis profissionais e informacGes quantiqualitativas das
unidades administrativas da UFPB.

Para subsidiar os trabalhos do dimensionamento de pessoal, a PROGEP elaborou
instrumentos normativos e operacionais sobre movimentacdo de pessoal, envolvendo atos de
remocoes, redistribuicOes, cessdes, requisicdes, colaboracdes técnicas e exercicios provisdrios,
bem como também ird realizar atualizacdo das normas de afastamentos em parceria com a PRPG.

A UFPB também consolidard a Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do
servidor Publico Federal (PASS), dando continuidade aos exames periddicos, proporcionando
acbes de qualidade de vida e cumprindo as Normas Regulamentadoras (NR) de seguranca,

vigilancia ambiental e medicina do trabalho.
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6.3. Previsao de Contratacao de Técnico-Administrativos: 2014-2018

A expansdo do corpo técnico-administrativo se dara através de vagas de reposicao
concedidas pelos Ministérios do Planejamento e da Educacdo, de acordo com a Matriz de alocacdo
de vagas do MEC. A criagdo do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos
(QRSTA), através do Decreto N2 7.232/2010, permite uma estabilizacio desse quadro, a
semelhang¢a do que ocorreu com quadro docente com a criagao do Banco Equivalente. A previsdo

de contratagao de servidores técnicos administrativos é mostrada no quadro XVIII.

Quadro XVIII — Previsao de contratagao de servidores técnico-administrativos 2014 a 2018

2014 114 46 53 15
2015 58 11 20 27
2016 58 11 20 28
2017 59 11 20 28
2018 59 11 20 28
Total 348 90 133 125

Fonte: PROGEP/UFPB.
Os dados ndo incluem reposi¢do das futuras vacancias (aposentadorias, exoneragdes, falecimentos), bem como

nao estdo incluidas as concessées de novos codigos de vagas pelo MEC.
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7. CORPO DISCENTE
7.1. Formas de Acesso

7.1.1. Graduagao presencial e a distancia

Em 2012, as modalidades de acesso aos cursos de graduag¢ao da UFPB ocorriam pelo
Processo Seletivo Seriado — PSS (com provas referentes a cada série do ensino médio) e pela
Sele¢do Unificada — SISU (gerenciado pelo Ministério da Educacdo, através do qual as IES publicas

oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM).

A partir de 2013, a selecdo de alunos para os cursos de graduacdao da UFPB passou a
ocorrer pelo Processo seletivo Enem-Sisu, através do qual o candidato se submete ao Exame
Nacional de Ensino Médio (Enem) e posteriormente se inscreve no Sistema de Selecdo Unificada
para concorrer a uma vaga nhos cursos presenciais da UFPB.

Além do SISU, h3, ainda, na UFPB, as seguintes formas de ingresso nos cursos de
graduacdo:

i.  Processo Seletivo de Transferéncia Voluntaria (PSTV);
ii. Ingresso de Graduados;
iii.  Programa de Estudante Convénio — Graduagdo (PEC-G);
iv.  Modalidade de Ingresso por Reserva de Vagas (MIRV);

v. Reopgado de curso.

7.1.2. P6s-Graduagao

O acesso aos programas e cursos de Pds-Graduacdo é feito apds aprovacao e classificacdo
em processo seletivo ou por transferéncia de outro curso da UFPB ou de outra instituicdo,
conforme a regulamentacao de cada curso ou programa. O processo de selecdao poderd ser em
data pré-determinada, em regime de fluxo regular, e ou em qualquer época do ano, em regime de
fluxo continuo. A adocdo do regime de fluxo continuo serd estimulada, pois esse tipo de acesso
evita que vagas deixem de ser preenchidas, como ocorre em selecao no regime de fluxo regular,
guando, muitas vezes uma selecdo extra é necessaria, visando ao preenchimento de vagas
remanescentes ou complementares. Para qualquer tipo de processo seletivo deverd ser tornado
publico um edital que deve obedecer as disposicdes da Resolugdo Consepe n2 07/2013. Esta

Resolucdo estabelece condicdes minimas para os editais de selecdo com vistas ao ingresso nos
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Programas e Cursos de Pds-Graduacdo Stricto e Lato Sensu da UFPB. Essa norma define
expressamente todos os aspectos referentes ao processo seletivo. Serd incentivado que as
selecdes para os programas de Pds-Graduagdo privilegiem ndao sé os alunos com rendimento
académico mais elevado, mas também aqueles envolvidos em grupos de pesquisa. Da mesma
forma, serd estimulado o ingresso de alunos estrangeiros por meio de parcerias entre grupos de

pesquisa nacionais e internacionais.

7.1.3. Ensino Médio

O ingresso na ETS para os cursos técnicos regulares ocorrem através de processo seletivo,
por meio de edital publico, disponivel aos candidatos que se inscrevem e que sao classificados por
meio da média obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). O pré-requisito basico é a

conclusdo do ensino médio, para os cursos subsequentes.

Para ingresso nas turmas do Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino
Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), o pré-requisito é estar cursando

o ensino médio na modalidade EJA na UFPB e, concomitantemente, fazer o curso técnico.

No CAVN, o ingresso se dd mediante exame de selecdo. Geralmente, o processo de
inscricdes ocorre entre os meses de outubro e dezembro, sendo a aplicacdo das provas no més de
janeiro do ano subsequente. Os requisitos de selecdo para ingresso em qualquer curso no CAVN s3o:
o atendimento ao nivel de escolaridade e idade escolar minimo exigidos para cada forma de ensino e;
classificacdo no Exame de Selecdo realizado pela instituicdo. O Exame de Selecdo do CAVN consta de
provas escritas conjuntas de Portugués, Matematica e Ciéncias, contemplando conteldos do Ensino
Fundamental, para os alunos que pretendem fazer os cursos na forma integrada, uma entrevista e
avaliacdo do histérico escolar do Ensino Médio para os alunos que pretendem fazer os cursos na forma
subsequente. A classificagdo é feita por ordem decrescente, com base no total de pontos obtidos por
candidato, com nota diferente de 0,0 (zero), no exame escrito ou na entrevista, de acordo com o

numero de vagas ofertadas por curso.
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7.2. Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

Como parte da politica de atendimento aos discentes, a UFPB desenvolve as seguintes
iniciativas de apoio pedagdgico e financeiro, relativas ao ensino presencial, ao ensino a distancia e

ao ensino médio.
7.2.1. Graduagao
1. Monitoria

O programa de Monitoria se propde, no periodo 2014-2018, aumentar gradativamente o
nimero de bolsas, envolvendo maior nimero de alunos e professores no apoio as atividades

docentes.

Este Programa é desenvolvido por meio da elaboracdo e execugdo dos Projetos de
Monitoria, constituido de Planos de Agdo (PAs) referentes a disciplinas dos cursos de graduacao.
Tanto os Projetos de Monitoria quanto os Planos de A¢do que constituem os projetos precisam ser
aprovados em processo de selecdo da Pré-Reitoria de Graduagdo sob a supervisdo da
Coordenagao de Estagio e Monitoria (CEM). A Pré-Reitoria de Graduagao (PRG) langa edital
abrindo o sistema de submissdo de projetos e relatérios, para que sejam enviadas as propostas de

ensino que devem abranger dois periodos letivos.
2. Iniciagdo a Docéncia
O Programa de Apoio as Licenciaturas (PROLICEN) visa fortalecer a formacao inicial dos

estudantes dos cursos de licenciatura da UFPB contribuindo para a formagdo académica,

envolvendo a universidade em parceria com as escolas da rede publica, estadual e municipal.
3. Programa de educagao Tutorial - PET

O Programa PET visa garantir aos alunos de gradua¢dao a oportunidade de desenvolver
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Composto por grupos tutoriais sob a orientacdo de um
professor tutor, o PET objetiva, concomitante com a formag¢dao académica, contribuir para a

formacao global do aluno, visando ao seu crescimento profissional e cidadao.
4. Iniciacao Cientifica

Com a consolidacdo dos Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica (PIBIC, PIBITI, PIBIC-Af e PIBIC-EM), os Programas Voluntdrios de Iniciacdo Cientifica e

Tecnoldgica (PIVIC e PIVITI) e o Programa Jovens Talentos para Ciéncia (JT-IC), a UFPB visa inserir

os estudantes de graduacdo do ensino superior nos métodos e nas técnicas de pesquisa cientifica.
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Esses Programas tém possibilitado que os bolsistas e alunos voluntarios recebam orientacdo de
pesquisadores qualificados, capazes de estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e
da criatividade. Para o PDI 2014-2018 pretende-se: a) ampliacdo da infraestrutura necessaria (dos
Laboratérios, Grupos e Nucleos de Estudos e Pesquisas) em que se inserem os alunos envolvidos
na Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica, no sentido de modernizar e ampliar as condi¢Ges objetivas
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; b) criacdo de sistemas de avaliacdo e
monitoramento dos programas académicos e de iniciagdo cientifica; c) aumento no nimero de
bolsas da cota institucional de modo a viabilizar a participa¢do de um nimero maior de estudantes
no programa.

5. Iniciagdo a Extensao

O Programa de Bolsas de Extensdo (PROBEX) se constitui em uma das estratégias da
politica de extensdo da UFPB, que prioriza a formacdo académica e cidada do seu corpo discente
através de acdes identificadas com as necessidades e as demandas da sociedade paraibana, no
sentido de promover o desenvolvimento a partir de um trabalho conjunto com as comunidades e
grupos envolvidos.

O PROBEX é mantido com recursos préprios da Universidade, previstos no seu orcamento,
e tem o propédsito de apoiar o desenvolvimento de projetos permanentes de extensdo, atuando
nas oito grandes areas, conforme estabelece a Politica Nacional de Extensdo, quais sejam:
comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e
producao, trabalho, entre outras.

Anualmente a PRAC lanca Edital para selecdo de projetos e estes, de acordo com a matriz
de cada centro, recebem quotas de Bolsas de extensao, onde o coordenador de cada projeto faz a
selecdo dos estudantes bolsistas. Gradativamente, a UFPB vem aumentando o investimento nesta
modalidade de extensdo, tendo investido, em 2013, um total de 433 bolsas.

Considerando a importancia dada pela UFPB ao programa, houve um aumento no valor da
bolsa de RS 280,00 em 2012 para RS 400,00 em 2013, equiparando aos valores das bolsas dos
diversos programas oferecidos pela instituicdo. A meta até 2018 é aumentar anualmente o
investimento e o numero de bolsas de extensao em até 20%.

6. Programas de intercambio estudantil: Programa de Mobilidade Internacional (PROMOBI)

Criado em substituicdo ao Programa de Intercambio Internacional, PIANI, o PROMOBI trata
do intercambio estudantil entre universidades publicas federais e foi instituido pela Resolucdo n?

49/2012 do CONSEPE. Estdo aptos a concorrer as vagas do PROMOBI os alunos que estiverem
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regularmente matriculados em um dos cursos de graduacdo da UFPB; possuirem Coeficiente de
Rendimento Escolar (CRE) igual ou superior a 5,0 (cinco) e; na data da inscricdo, tiverem
integralizado o minimo de 40% (quarenta por cento) e o maximo de 80% (oitenta por cento) da

carga hordria total estabelecida para a conclusdo do seu curso de graduacao.

7.2.2. Ensino Médio

Para dar apoio pedagégico, visando ao fortalecimento da aprendizagem, a ETS conta com:

i. Projetos de extensao e pesquisa, sob supervisdao de docentes;

ii.  Servico de Escuta Psicoldgica, laboratdrios para simulacdes com manequins, sala de
leitura;

iii. Bolsas financiadas pela Escola e o auxilio estudantil PROEJA/SETEC/MEC, que
disponibiliza recursos extra-orcamentarios que é repassado ao aluno mensalmente
em forma de bolsa;

iv.  Financiamento pela escola de refeicGes para alunos carentes no restaurante

universitario.

7.3. Organizagao Estudantil

Com a compreensdao que o desenvolvimento de valores politicos também integram a
formacdo do cidaddo, pretende-se apoiar as iniciativas discentes na constituicdo e viabilizacdo de
suas representacdes em seus diversos niveis — Diretdrios e Centros Académicos — com a facilitagdo
de concessdo de espacos fisicos e disponibilizacdo de equipamentos contribuindo, desta forma,

para o pleno funcionamento daquelas entidades de atuacdo politica estudantil..

7.4. Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento do egresso dos cursos de Graduagao e Pds-Graduagao da UFPB ainda
ndo é feito de modo sistematizado. Urge a adogdo de um sistema de acompanhamento dos
egressos que subsidiaria a proposicdo de novos programas e a necessaria atualizacdo dos
curriculos em atendimento as demandas da sociedade. Essa proposta de acompanhamento exigira
a manutencdo dos registros desses egressos constantemente atualizados e, sempre que possivel, a
conservacgao do vinculo com a UFPB através da participagdo em grupos de pesquisa da instituicao.

O acompanhamento dos egressos pode permitir, ainda, a concessdo de uma condecora¢do ou
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uma premiagao para aqueles egressos que se destacaram profissionalmente na academia ou fora
dela, como forma de tornar visivel a sociedade a exceléncia da educagdao proporcionada pela
instituicdo, demonstrando a importancia da UFPB para o desenvolvimento do Estado.

Propde-se, para o PDI (2014-2018), desenvolver uma politica de acompanhamento dos
alunos egressos dos programas académicos e de iniciagao cientifica e tecnoldgica da UFPB, como
mecanismo pedagégico para atualizacdo e adequacdo dos cursos de Graduacdo as novas
demandas profissionais e das tendéncias do mercado.

No que se refere a Pés-Graduagdo, a PRPG envidara esfor¢cos para a instalagdo de um
observatdrio, dispositivo este que avaliard, em tempo real, a situacdo dos programas de Pds-
Graduagao da UFPB, de modo a aferir o seu desempenho em fungao do processo ao longo do
triénio. Tal iniciativa permitira correcdes ou predi¢cdes que favorecam a avaliacdo positiva dos

Programas.
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8. Organizacao Administrativa
8.1. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da UFPB, regulamentada pelo Estatuto e Regimento, segue a
seguinte forma:

e Assembléia Universitaria;

e Orgios de administracdo superior:

Conselho Universitario — CONSUNI;

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE;

Conselho Curador;

Conselho Social Consultivo;

Reitoria;
e Orgios de administracdo setorial;

- Deliberativos: Conselho de Centro, Conselho Departamental, Colegiado de

Curso;
- Executivos: Diretoria, Chefias Departamentais, Coordenacdes de Curso;
e Orgdos suplementares:

Prefeitura Universitaria

Biblioteca Central

- Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

- Editora Universitaria

- Hospital Universitario

- Laboratdrio de Estudos Ambientais

- Nucleos de Pesquisa e Extensdo, criados por resolucdes do CONSUNI

- Instituto de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP).
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8.2. Organograma Institucional

CONSUNI

CONSEPE

Controle Interno

Conselho Curador

Vice-Reitor

Comissdo Permanente de Comiss3o Permanente de Pessoal Comissdo Forum Comissdo de Acumulacio Comissdo de Direitos
Pessoal Docente - CPPD Técnico-Administrativa- CPPTA Universitario-CFU de Cargos- CAC Humanos e do Cidaddo - CDH

Instituto de Desenvolvimento
daParaiba - IDEP

Prefeitura Universitaria- PU

Pré-Reitoriade Gestiode Pré-Reitoriade Planejamentoe Pré-Reitoria Administrativa. PRA Pré-Reitoriade Pré-Reitoriade Pds-Graduacioe Pré-Reitoriade Assuntos Pré-Reitoriade Assisténciae
Pessoas- PROGEP Desenvolvimento- PROPLAN Graduacio- PRG Pesquisa- PRPG Comunitarios- PRAC Promocao ao Estudante — PRAPE

Niicleo de Documentacio e
Informac3o Histdrica Regional -
NDIHR

Hospital Universitario Lauro Niicleo de Producgo de . L - Laboratdrio de Estudos Superintendéncia de
Wanderley- HULW Comunicacio e Artes Editara UniversitariaEDU BibliatecaCentral Ambientais- LEA Tecnologiada Informacao - ST

| | | | | | | | 1 | | | | 1 | 1
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8.3. Organograma das Pro-Reitorias

1. Pro-Reitoria de Administragao - PRA

Pro-Reitoria de
Administracao

Assessoriade Comissao Coordenacéo de
Comércio Permanente de Contabilidade e
Exterior Licitacdo - CPL Financgas - CCF

Coordenacao

Administrativa

Divisdo d Divisdo d Divisdo de A : Divisdo de Divisdo de Divisdo de
Nllwtsa? = P ':'.“2 s Servigos :_s.ess_ona Acordos e Administracao Contabilidade -
ateriais atrimonio Auxiliares CERICS Convénios - DAC il Financeira - DAF SIAFI

Almoxarifado Setorde
Central Cadastro T

Protocolo Geral Arquivo Geral Setor de

Expedicéo

2. Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - PROPLAN

Pro-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento

Coordenacgdo de Coordenagdo de Coordenacdo de Orcamento -
Planejamento - CODEPLAN Convénios - CODECON CODEOR
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3. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas

Coordenagdo de Processos de Coordenagdo de Coordenagdo de Qualidade de Vida,
Gestdo de Pessoas Desenvolvimentode Pessoas Saude e Seguranca no Trabalho

4. Pré-Reitoria de Promogao e Assisténcia ao Estudante - PRAPE

Pré-Reitoria de Promocgdo
e Assisténcia ao Estudante

Coordenacgdo de Assisténciae Superintendéncia dos Restaurantes
Promogao Estudantil - COAPE Universitarios— RU’s

5. Pro-Reitoria de Extensdao e Assuntos Comunitarios- PRAC

Pro-Reitoria de Extensao
e Assuntos Comunitarios

Coordenacgao de Extensao Coordenacao de Programas de

Cultural - COEX Agoes Comunitarias - COPAC
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6. Pré-Reitoria de Graduagao- PRG

Pro-Reitoria de Graduagdo

Coordenagdo de Coordenacgdo de Curriculos e Comissdo Permanente para Coordenacdo de Estagio e
Escolaridade - CODESC Programas - CCP Melhoria do Ensino - CPME Monitoria - CEM

7. Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa- PRPG

Pré-Reitoria de Pés-
Graduacdo e Pesquisa

Coordenacdo Geral de Pds- Coordenacgdo Geral de Pesquisa - Coordenacdo Geral de Programas Académicos
Graduagdo - CGPG CGPQ e de Iniciagdo Cientifica = CGPAIC

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB —2014-2018 Pagina 84



PDI | UFPB | 2014-2018 8. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

8.4. Atribuigoes das Coordenagoes
Pré-Reitoria de Graduagao:

1. CCP - Coordenacdo de Curriculos e Programas — Planejar, supervisionar e controlar a
escolaridade na area de graduacao

2. CEM - Coordenacdao de Estagio e Monitoria — Responsdvel pelo acompanhamento e
regularizacdo dos estdgios e pela administracdo dos projetos de monitoria.

3. CODESC - Coordenacdo de Escolaridade — Responsavel pela programacdo académica,
admissao, cadastro escolar e registro de diplomas.

4. CPME - Coordenacdo para Melhoria do Ensino - Responsdvel pela elaboracdo e
acompanhamento das a¢des para melhoria da qualidade do ensino.

Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa

1. CGPq — Coordenacgdo Geral de Pesquisa — Responsavel pelo acompanhamento dos projetos
de pesquisa institucionais.

2. CGPG - Coordenac¢do Geral de Pds-Graduagdo — Responsavel pelo acompanhamento dos
programas de pds-graduacao, emissdo de diplomas, qualificacdo e afastamentos.

3. CGPAIC - Coordenacdo Geral de Programas Académicos e de Iniciacdo Cientifica—
Responsavel pelos programas institucionais de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, jovens
talentos para ciéncia e ciéncia sem fronteiras.

Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios

1. COEP - Coordenac¢dao de Educa¢dao Popular - Contribuir com a promogdo das politicas de
extensdo da UFPB.

2. COPAC - Coordenacdo de Programas de Acao Comunitaria - Divulgacdao, comunicagao e
informacgdes de editais de fomento a extensao universitaria.

3. COEX - Coordenacdo de Extensdo Cultural — coordena as politicas universitarias para a
Extensdao Cultural, pesquisando, registrando e difundindo as diferentes praticas de
extensdo, tendo como fungao supervisionar as a¢cdes desenvolvidas pelos nucleos (NUPPO,
NUDOC, NTU, NAC, NARF), desenvolvendo politicas publicas de extensdao universitaria,
voltadas as acdes artistico-culturais

Pré-Reitoria Assisténcia e Promog¢ao ao Estudante
1. COAPE - Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Promoc¢do ao Estudante - responsavel pela
execucdo e o acompanhamento das a¢des planejadas.

2. SRU's - Superintendéncia dos Restaurantes Universitarios - responsdavel pelo gerenciamento,
planejamento e execuc¢do das atividades do equipamento.
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Pré-Reitoria de Administragdo

1. CA - Coordenacdo de Administracdo - Supervisionar e gerir as atividades relacionadas com a
administracdo de servicos e atividades auxiliares.

2. CCF - Coordenacdo de Contabilidade e Financas - Registrar e analisar os atos da gestado
econdmico-financeira da Universidade.

3. CC - Coordenacdao de Compras - Supervisionar e gerir as atividades relacionadas com a
aquisicao de material, patrimonio e licitacao.

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

1. CODEPLAN - Coordenacdo de Planejamento — responsdvel pela elaborac¢do de instrumentos
de planejamento e pela coordenacdo de acdes de planejamento.

2. CODECON — Coordenacdo de Convénios — responsavel pela elaboracdao de convénios e por
seu arquivamento.

3. CODEOR - Coordenacdo do Orcamento — responsdvel pela elaboracdo da proposta
orcamentdria e pela distribuicdo e acompanhamento dos créditos orcamentdrios.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

1. CDP - Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas - Planejar e implementar a¢des que
visem ao desenvolvimento dos servidores da UFPB..

2. CPGP - Coordenacdo de Processos de Gestdo de Pessoas - Responsavel pelo planejamento,
supervisdo e controle dos processos de gestdo de pessoas, especialmente no que se refere a
remuneracdo, ao registro funcional, ao controle de frequéncia, a garantia do direito, ao
cumprimento dos deveres e aos relacionados a selecdo e a provisao.

3. €CQV - Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho - Desenvolvimento
da qualidade de vida, saude e seguranca dos servidores da UFPB.
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8.5. Orgdos Colegiados: Competéncias e Composicdo

Os 6rgaos colegiados da UFPB sdo constituidos da seguinte forma:
O Conselho Universitario, 6rgao deliberativo superior em matéria de politica geral da
Universidade, compde-se:

| — do Reitor, como Presidente;

Il — do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - do Pro-Reitor de Administracao;

IV - do Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento;

V - dos Diretores de Centros;

VI - de um representante do pessoal docente de cada Centro;

VIl - da representacdo do pessoal discente;

VIII - da representacao do pessoal técnico-administrativo;

IX - de um representante da comunidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), 6rgdo deliberativo superior da

Universidade em matéria de natureza académica, compode-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - do Pro-Reitor de Graduacao;

IV - do Pré-Reitor de Pds-Graduacgao e Pesquisa;

V - do Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

VI - de dois representantes do pessoal docente de cada Centro dos Cadmpus |, 1l e llI;

VIl - de um representante da comunidade;

VIII - da representagao do pessoal discente;

IX - da representacao do pessoal técnico-administrativo.
O Conselho Curador, 6rgdo fiscal e deliberativo em assuntos econOmicos e financeiros da
Universidade, compde-se dos seguintes membros:

| - trés professores da Universidade, representantes do Conselho Universitario;

Il - trés professores da Universidade, representantes do Conselho Superior de Ensino,

Pesquisa e Extensao;
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IIl - um representante do pessoal discente, indicado na forma do Regimento Geral;

IV - um representante da comunidade, escolhido pelo Conselho Social Consultivo.
O Conselho Social Consultivo compde-se dos seguintes membros:

| - do Reitor, como membro nato e seu Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como membro nato e seu Vice-Presidente;

[ll - de um representante do Conselho Universitario e seu respectivo suplente escolhido

pelos seus pares;

IV - de um representante e respectivo suplente, de entidades de carater cientifico com

base estadual, ou nacional e regional, com representacao na Paraiba;

V - de um representante e respectivo suplente, de entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional de nivel superior, cujos cursos de graduagdo sejam mantidos pela
Universidade em carater permanente, que tenham base nacional e representacdo na
Paraiba;

VI - de um representante e respectivo suplente, vinculado a Secretaria de Estado da area
de Educacdo, Cultura, Planejamento, Ciéncia e Tecnologia;

VIl - de um representante e respectivo suplente, da Assembléia Legislativa da Paraiba,
preferencialmente integrante das Comissdes Tematicas Permanentes que tenham como

objeto assuntos de Educacgdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;
VIII - de um representante e respectivo suplente do Poder Judiciario;

IX - de um representante e respectivo suplente, de entidades de carater comunitario com
base estadual ou nacional com representacao na Paraiba, para este fim credenciadas

junto a Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios;

X - de um representante e respectivo suplente, de centrais sindicais nacionais com
representacdo na Paraiba;
Xl - de um representante e respectivo suplente, de entidades com base estadual que

congregam as areas empresariais de maior relevancia econdémica na Paraiba;

XIl - de um representante e respectivo suplente dos érgaos classistas dos trabalhadores dos

meios de comunicacao.
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9. Auto-Avaliacao Institucional
9.1. Metodologia, Dimensodes e Instrumentos

O Projeto de Auto-avaliagdao da UFPB esta sendo desenvolvido nas 10 Dimensdes definidas
na Lei 10.861/2004. Os objetos iniciais de andlise no ano de sua implanta¢do (em 2013) foram
Infraestrutura (Dimens3ao 7) e Comunicagdo com a sociedade (Dimensdao 4). Estas dimensdes
foram escolhidas em virtude das fragilidades identificadas pelas comissdes de avaliagdo do Banco
de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educag¢ao Superior (BASis — INEP).

Para o quinquénio 2014-2018, os processos avaliativos abordardo, em etapas
subsequentes, os seguintes eixos tematicos:

a) Atividades fins (2014-2015);

b) Apoio estudantil e responsabilidade social (2016);

c) Missao, planejamento e avaliagdo (2017).

As avaliacdes podem ser classificadas em trés grupos distintos, embora sejam admitidas
combinac¢des entre eles. No primeiro, a avaliagcdo se relaciona com os objetivos e, neste caso,
avaliar é determinar a consecucdo de certos objetivos. No segundo, estdo as avaliacbes que
recolhem, descrevem e analisam as informacgdes, sem emitir juizos. O terceiro grupo é judicativo,
ou seja, defende que avaliar é determinar o mérito (valor intrinseco e inerente) ou o valor
(extrinseco e relacionado ao uso). (NEVO, 1986).

A observancia desses preceitos implica, necessariamente, em que a comunidade
académica conheca o projeto de auto-avaliagdao e com ele se identifique.

Assim, considerando que:

1. A autoavaliacdo institucional é uma atividade subsididria ao planejamento que
deve, por consequéncia, utilizar os resultados dessa avaliacdo para definir/corrigir
metas e acoes;

2. O carater sistémico, continuo e permanente da autoavaliagdo institucional previsto
no Projeto de Autoavaliagao Institucional da UFPB 2014-2018;

3. A finalidade precipua do processo de autoavaliagdo institucional consiste em cotejar,
continuamente, as diretrizes e metas consolidadas no PDI com a realidade institucional -
mediante instrumentos de coleta de dados e de satisfagdo do usuario - com vistas a garantir a

melhoria da qualidade do conjunto das a¢Ges desta universidade foram estabelecidas duas
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diretrizes: 1 - implantacdo e consolidacdo da cultura de autoavaliacdo institucional; 2 -
articulagdo e integragdo com os drgaos de planejamento da instituigdo.

Nessa perspectiva, a metodologia de autoavaliagao institucional abrange ainda as seguintes
acoes:

A.1 - promover seminarios e reunioes;

A.2 - prestar assessoramento em avaliacdo as coordenacdes de cursos de graduacdo e a
outros setores demandantes;

A.3 - elaborar e divulgar relatérios parciais e final de autoavaliagdo institucional de acordo
com o Projeto de Autoavaliacao Institucional da UFPB 2014-2018;

A.4 — produzir e divulgar relatdérios de autoavaliagdo institucional parciais e final das
atividades das comissdes internas de avaliacdo;

A.5 — manter atualizada a pdgina da Avaliacao Institucional no site da UFPB;

A.6 — manter atualizada a pagina do Facebook CPA-UFPB;

A.7 - divulgar a autoavaliagdo institucional da UFPB nos féruns regionais e nacionais de CPAs

e junto a comunidade externa.

9.2. Formas de Participacdao da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) preceitua a avaliacao
democratica, participativa e formativa. Assim, a auto-avaliacdo institucional é definida como um
processo que compreende participacao social, reconhecimento da pluralidade de concep¢ao dos
procedimentos avaliativos e discussao dos significados politicos.

Admitindo-se que todo processo avaliativo exige sensibilizacdo e pactuacdo, demanda
tempo e compromisso de toda a comunidade académica e, ainda, constitui-se instrumento
epistemoldgico para o pensamento e a a¢do politica no espaco publico. Essa auto-avaliacdo estd
posta como um grande desafio para toda a instituicao.

Esse entendimento indica que ndo se deve e nem se pretende realizar uma auto-avaliacdo
de “gabinete ou burocratica”, razdao pela qual a participagdo da comunidade académica
compreendida por docentes, discentes e servidores técnico-administrativos impde-se como
indispensavel e tem sido estimulada através dos seguintes programas de carater permanente:

i.  Programa de sensibilizacdo da comunidade académica;
ii. Programa de divulgacdo e atualizacdo da legislacdo referente ao Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES;

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB —2014-2018 Pagina 90



PDI | UFPB | 2014-2018 9. AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL

iii.  Programa de divulgacdo dos relatdrios de auto-avaliacao.

9.3. Formas de Utilizagao dos Resultados das Avalia¢Ges

As avaliagOes, notadamente a auto-avaliacdo institucional, apresentam-se como opc¢ao
capaz de contribuir, de forma efetiva, para o autoconhecimento institucional indispensdvel a
implementacdo de mudancas de comportamento, de acdes consequentes e da cultura da
avaliagao.

Vé-se, portanto, que a auto-avaliacdo é de grande importancia para a gestdo da IES, que,
de posse dos dados advindos desse processo avaliativo, pode planejar ag¢bes para elevar a
qualidade de suas atividades - sejam elas académicas, cientificas, técnicas e/ou administrativas -,
e, ainda, aprimorar as relagdes sociais, interinstitucionais e intrainstitucionais.

Deve-se, contudo, destacar que ndao compete ao sujeito que avalia utilizar os resultados da
avaliacdo e definir as formas de utilizacdo desses resultados pela instituicado.

Conclui-se, portanto, que é competéncia dos d6rgaos de planejamento da Administracao
Superior se apropriar do produto das avaliacdes para implementar as necessarias acoes

consequentes, sem o que todo o esforco empreendido para realiza-las tera sido vao.
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10. Infraestrutura e Instalagcbes Académicas
10.1. Laboratorios

l. Ensino Presencial
A UFPB conta com uma infra-estrutura para suas atividades de ensino composta por 542
salas de aulas, 832 ambientes para professores, 496 laboratérios de ensino. Estes laboratérios sdo

equipados para as diversas atividades de ensino.

Il. Ensino a Distancia

Aos estudantes, tutores e professores vinculados aos cursos a distancia da UFPB sao
disponibilizados os seguintes laboratérios de informdatica: Laboratdrio de capacitacdo e trabalho
tutorial a distancia, instalados na Central de Aulas, no Campus |, Laboratério com computadores,
instalado em cada prédio onde funciona o polo de apoio presencial, bem como laboratérios de
informdtica no prédio sede da Coordenagdo Geral da UFPBVirtu@l, destinados ao
desenvolvimento de programas de capacitacdo para utilizacdo da plataforma Moodle por

professores e tutores.

10.2. Inovagoes Tecnoldgicas

A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI) foi instituida por meio de Resolugao
n2 40/2013 do CONSUNI, de 16 de dezembro de 2013, em substituicdo ao Nucleo de Tecnologia da
Informacdo (NTI). Junto a mudancga no status organizacional, a STI surgiu com regimento interno

detalhando suas atribuicOes gerais e especificas, organograma e responsabilidades de cada area.

A STI é um dos drgdos auxiliares de gestdo superior da Reitoria da Universidade Federal da
Paraiba cujo objetivo é prover servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (TIC) que
apoiem a UFPB no desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académico-
administrativa e servicos a comunidade, de acordo com as diretrizes estratégicas institucionais,
com o plano de desenvolvimento institucional, com os planos especificos para a drea de TIC e com

as recomendac¢Oes emanadas pelo Comité de Gestdo e Tecnologia da Informacdo (CGTI).
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A STI oferece os seguintes servicos a comunidade académica: atendimento aos usuarios de Tl (service desk); armazenamento de dados em
estrutura de alta disponibilidade; manutencdo da infraestrutura de redes (datacenter); desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informacao;
gestdo da seguranga da informacdo; participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdao; prospeccdao de dados (data mining, Bl) e;

treinamentos e capacitagdes em TI.

A UFPB tem avancado na geracdo de patentes, marcas, registros de softwares e demais produtos nos ultimos anos. Assim, considerando a
crescente demanda por registro de propriedade intelectual por pesquisadores da UFPB junto ao Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI),
faz-se necessdrio a criacdo de uma Agéncia de Inovacdo que serd responsavel pela inducdo do aumento no nimero de registro, bem como a

divulgacdo destes produtos junto aos setores empresarial e governamental.

10.3 Cronograma de Melhoria da Rede Elétrica
O cronograma de melhoria da rede elétrica para o periodo de 2014 a 2018 é mostrado no quadro XIX

Quadro XIX - Cronograma de Melhoria da Rede Elétrica

Atividade 2014 2015

Implantag¢ao de subestacao de 69kV no Campus | X
Alimentador préprio para o Hospital Universitario Lauro Wanderley X X
Substituicdo das [ampadas tradicionais por [ampadas LED na iluminagao publica X X
Substituicdo das lampadas tradicionais por lampadas LED nas instala¢Ges elétricas X X
Redimensionamento dos alimentadores dos diversos quadros de distribuicdo X X X X
Geracado distribuida utilizando energias alternativas (Energia Solar) X X X
Programa educacional do uso racional da energia elétrica X X X
Plano de Manutengdo e melhoria das redes de Alta e Baixa Tensao X X X
Adequacdo da Rede de Alta Tensdo em funcao da implantacdo da subestacdo de 69 kV X X X
Redimensionamento das subestagdes abaixadoras X X X
Monitoragao das subestacdes abaixadoras X X X X
Planejamento de compras de equipamentos de energia elétrica classe A X X X X

Fonte: Prefeitura Universitaria
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10.3. Biblioteca

I. Acervo por Centro de Ensino

A projecao no quantitativo de livros e exemplares para o periodo de 2014-2018 é mostrado no quadro XX.

Quadro XX — Proje¢ao no quantitativo de livros e exemplares — periodo 2014-2018

2014
CENTROS 71—
Titulos Exemplares

CBIOTEC 50 250 55 275 60 302 67 333 73 366
CCA 175 875 193 963 212 1059 233 1165 256 1281
CCAE 164 822 181 904 199 995 219 1094 241 1203
CCHSA 125 625 138 688 151 756 166 832 183 915
ca 150 750 165 825 182 908 200 998 220 1098
ccs 275 1375 303 1513 333 1664 366 1830 403 2013
CCTA 103 515 113 567 125 623 137 686 151 754
CCHL 500 2500 550 2750 605 3025 666 3328 732 3660
CCEN 150 750 165 825 182 908 200 998 220 1098
ccm 150 750 165 825 182 908 200 998 220 1098
CCSA 226 1131 249 1244 274 1369 301 1505 331 1656
CE 125 625 138 688 151 756 166 832 183 915
CEAR 100 500 110 550 121 605 133 666 146 732
cl 68 341 75 375 82 412 91 454 100 499
CcT 275 1375 303 1513 333 1664 366 1830 403 2013
CTDR 175 875 193 963 212 1059 233 1165 256 1281
TOTAL 2812 14059 3093 15465 3402 17011 3742 18712 4117 20584

Fonte: Biblioteca Central/UFPB
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A aquisicdo projetada para o periodo de 2014 descrita no quadro XVIII representa a
expectativa de aumento no acervo bibliografico baseado na compra efetuada no ano de 2013. Os
anos subsequentes apresentam acréscimo de dez por cento sobre o ano imediatamente anterior,

tendo como referencia a quantidade de cinco exemplares por titulo adquirido.

O quadro XXI representa a estimativa orcamentdria para aquisicdo bibliografica que
compreende o periodo de 2014 a 2018, tendo como parametro o valor médio por exemplar de RS
80,00 (oitenta reais) que, multiplicado pela quantidade de exemplares, resulta no montante a ser

adquirido por exercicio.

Quadro XXI - Projec¢ao para aquisi¢ao de livros — periodo 2014-2018

Ano Titulos Exemplares Média p/exemplar (RS) Total (RS)
2014 2812 14059 R$ 80,00 1.124.720,00
2015 3093 15465 R$ 80,00 1.237.200,00
2016 3402 17011 R$ 80,00 1.360.880,00
2017 3742 18712 R$ 80,00 1.496.960,00
2018 4117 20584 R$ 80,00 1.646.720,00
TOTAL —2014/2018 | 6.866.480,00

Fonte: Biblioteca Central/UFPB

Il. Formas de atualizagao e expansao do acervo

O acervo documental do Sistema de Bibliotecas é atualizado e expandido de acordo com as
necessidades especificas de cada curso. Os centros de ensino sdo responsaveis pelo envio a
Biblioteca Central da demanda bibliografica de cada departamento. Apds a aquisicdo efetiva do
material bibliografico, a Biblioteca Central, através da Divisdo de Desenvolvimento das ColecGes —

DDC, é encarregada de realizar a remessa para as Bibliotecas Setoriais dos Centros de Ensino.

As aquisicdes sdo feitas através de compras por licitacdo na modalidade pregao eletrbnico,
bem como por meio de doagdes que sdo criteriosamente selecionadas por uma comissdo de

avaliacdo na Secdo de Intercambio que integra a Divisdo de Desenvolvimento das Cole¢des.

lll. Servigos oferecidos

Na estrutura organizacional da Biblioteca Central, os servicos oferecidos aos usuarios

externos aparecem agrupados na Divisdao de Servigos ao Usudrio que é composta das seguintes
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secOes: Circulacdo, Referéncia, Servico de Informacdo e Documentacdo, Periddicos, Colecdes
Especiais e Multimeios. Outras duas divisdes fazem parte do organograma: a Divisdo do
Desenvolvimento das Cole¢Ges e a Divisao de Processo Técnico, que sao direcionadas ao publico
interno. O quadro XXIl demonstra de forma sintética os servicos disponibilizados pela Biblioteca

Central através de sua Divisdo de Servigos ao Usuario.

Quadro XXII - Servigos oferecidos pela Biblioteca Central
Catalogo do acervo impresso, disponivel para consulta local

Consulta online do acervo
Participacdao em redes de bibliografia (CCN, Bibliodata e OCLC)
Comutacao bibliografica

Orientagao e normalizagdo de trabalhos académicos

Reserva da bibliografia usada nos cursos

Horario de funcionamento didrio ininterrupto (com exce¢ao de domingos e feriados)

Livre acesso ao acervo, possibilitando ao usudrio o manuseio das obras

Acessibilidade para usuarios com necessidades especiais
Sitio da biblioteca: www.biblioteca.ufpb.br
Capacitacao de usudrios (presencial)

Pesquisa bibliografica

Empréstimo domiciliar aos usudrios com vinculo institucional

Servico de renovacao de livros on-line e histdrico dos usudrios enviado por e-mail

Acesso ao Portal de Periédicos Capes

Biblioteca digital institucional (Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes BDTD)

Acesso a base de dados de textos completos - Livros eletronicos (e-books)

Rede sem fio: wi-fi (em teste)

Redes Sociais: Twitter e Facebook
Fonte: Biblioteca Central/UFPB

IV. Pinacoteca

A Pinacoteca foi criada no ano de 1987 com o propésito de preservar e divulgar a producao
artistica e cultural por meio da formacdao de um acervo de artes visuais e da organizacao de um
banco de dados para a realizacdo de pesquisa. As condicdes ambientais para a guarda e
manutencdo das obras eram inadequadas, o que exigiu ac¢Oes imediatas por parte da

administracdo superior. As ac¢des ja iniciadas para reestruturacdo da pinacoteca da UFPB foram:

a) Criacdo de uma comissdo interna composta por um docente e dois técnico-administrativos
para acompanhar o andamento dos trabalhos;
b) Divisdo das 22 obras pictéricas do acervo, em trés lotes de sete quadros sendo os dois

primeiros com sete telas cada. O primeiro lote é composto pelas obras dos (as) artistas: llce
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Marinho, José Lyra, Pierre Chalita, Alice Vinagre, Fred Svendsen, Regis Cavalcanti e F.
Sarinho. A titulo de informacdo o primeiro conjunto de obras seguiu para o atelier do
restaurador Otavio Maia, em 15 de abril de 2013. As obras desse primeiro lote estao
concluidas.

c) O segundo lote de telas contendo sete obras, sdo dos (das) artistas: C. Camelo, Chico
Dantas, Clarice Lins, Diana, Euclides, Manoel Batista e Miguel dos Santos.

d) O terceiro e ultimo lote composto por oito obras, dos (das) artistas: Aprigio, Archidy Picado,
Marcos Pinto, Marlene Almeida, Miguel dos Santos (duas obras), Murilo e Nazareth Neves.
Destacam-se os esforgos concentrados para recuperar, catalogar, organizar e oficializar a

doagao de algumas obras para o acervo da Pinacoteca.
- Metas para o periodo 2014-2018:

a) Dar continuidade ao trabalho de catalogacdo das obras que integram o acervo;

b) Manter, atualizar e corrigir as informacdes das obras do acervo;

c) Continuar a fotografar as obras do acervo;

d) Criar uma pagina na internet para disponibilizar informacdes sobre as acdes da Pinacoteca
e para possibilitar o acesso ao seu acervo;

e) Produzir um catalogo com as obras da Pinacoteca;

f) Dar continuidade as a¢cGes de manutencdo e conservacao das obras de arte da Pinacoteca;

g) Propor um cronograma geral para realizagdes de exposi¢des, tanto do acervo, quanto
temporarias;

h) Elaborar, juntamente com uma comissdo de Departamento de Artes, um plano para
desenvolver atividades educativas capazes de potencializar a fruicdo e a compreensdo das

exposicoes realizadas na Pinacoteca.
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11. Politica de Inclusao as Pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Superdotacao ou Altas Habilidades

A UFPB desde a aprovac¢do da Resolugdo n2 34/2013 do CONSUNI que institui a Politica de
Inclusdo e Acessibilidade, criou o Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) e vem ampliando
gradativamente o atendimento as pessoas com deficiéncias nos dambitos do ensino da graduacao,
da pds-graduacdo, da pesquisa e da extensao.

O diferencial relativo a aprovacao desta resolucdo é que esta contempla a participagao, no
CIA, de discentes com deficiéncia, servidores e docentes que apresentam algum tipo de

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo.

O enfoque do trabalho desenvolvido considera as particularidades e demandas individuais
entendendo-se que, mesmo que apresente o mesmo tipo de deficiéncia, cada pessoa é Unica e as

necessidades de cada uma podem e devem ser atendidas de maneira personalizada.

A eliminacdo das barreiras pedagdgicas, atitudinais, de comunicacdo e/ou arquitetdnicas
tem sido uma acdo permanente da instituicdo no intuito de criar e propagar cultura institucional

de respeito a diversidade, garantindo as condi¢des de acessibilidade em todos esses ambitos.

Entendendo também que, para eliminar essas barreiras, sdo necessarios outros recursos, a
UFPB tem investido na aquisicio de equipamentos de tecnologias assistivas e também na
qualificacdo de recursos humanos que possibilitem a implantacdo das a¢des para garantir o
acesso, a permanéncia e o aprendizado do estudante (como aponta a legislacdo brasileira acerca
do assunto), bem como a apropriacdo e o desenvolvimento do mdaximo potencial produtivo no

caso dos servidores e docentes.

Desse modo, é relevante priorizar a¢gdes multi/interdisciplinares, buscando concentrar
esforcos de naturezas diversas (ensino, pesquisa e extensao), articulando os diversos setores da
UFPB que garantam e promovam o desenvolvimento académico e social desses discentes na
instituicao.

A politica de inclusdo da UFPB destinada ao atendimento de pessoas com deficiéncia tem

como diretrizes gerais para os préoximos anos:

1. Acompanhar e avaliar o ingresso, o acesso, a permanéncia, o processo de aprendizado e a
terminalidade de estudantes com deficiéncia objetivando garantir as condi¢cdes adequadas

para o melhor desenvolvimento académico e profissional;
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2.

10.

Estimular e fortalecer a articulacdo entre os servicos e setores de diferentes areas de
formacdo e atuacdo da UFPB e as parcerias interinstitucionais para fortalecer as praticas

inclusivas intra e extra universidade.

Desenvolver e executar agdes para eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas,
pedagdgicas e de comunicacdo visando garantir o exercicio da cidadania das pessoas com

deficiéncia, fortalecendo as a¢des dos grupos de trabalho que compde o CIA.

Estimular e acompanhar a constru¢ao do Centro de Inclusdo, cujo projeto arquitetonico
estd concluido. Este centro o qual abrigara todos os servigos que atendem as pessoas com

deficiéncias na UFPB;

Implementar e expandir a oferta de cursos para qualificacdo de recursos humanos visando

a atender as demandas académicas das pessoas com necessidades especiais;

Fazer o levantamento das demandas arquitetonicas de cada Campus e investir em agdes
para eliminar as barreiras dessa natureza, priorizando a construcdo de trajetos de rotas

acessiveis e de esta¢des urbanas;

Estimular a criagdo de grupos de pesquisa e a articulagdo entre os existentes, para
desenvolver estudos e tecnologias com abordagem interdisciplinar voltada para as

demandas e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Criar vagas para concurso publico para intérpretes de Libras, técnicos educacionais
especializados em braile, psicélogo, assistente social, terapeuta ocupacional, pedagogo,
psicopedagogo e arquiteto para compor o seu quadro permanente do Comité de Inclusdo e
Acessibilidade, cumprindo, assim, o disposto na resolucdao de criagdo do mesmo e
ofertando, desse modo, o suporte necessario ao atendido das demandas especificas do
publico em questao;

Implantar e acompanhar as a¢des referentes a criagdao das subsedes do Comité de Inclusao
e Acessibilidade nos campus de Areia, Bananeiras, Litoral Norte e CTDR, de modo que as
necessidades da comunidade académica de cada um desses locais possam ser atendidas
em seus préprios campus;

Investir em campanhas para sensibilizacdo da comunidade académica acerca da eliminacdao

das barreiras atitudinais, com enfoque, na conscientizacdo do direito de ir e vir de todos;
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11. Investir na publicacdo de materiais destinados aos docentes que atuam com os estudantes
gue apresentam deficiéncias com a finalidade de promover orientagdes e capacitagao para
a atuac¢do com o referido publico e;

12. Manter e fortalecer a parceria com a Pré-Reitoria de Assisténcia e Promogdo ao Estudante
buscando continuar os investimentos no Programa de Estudante Apoiador, iniciativa que
vem ofertando um apoio pedagdgico e de locomogdo entre os estudantes com e sem

deficiéncia.
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12. Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira

A Universidade Federal da Paraiba integra o Orcamento Geral da Unido como unidade
vinculada ao Ministério da Educag¢do e Cultura (MEC). O seu orgamento, em ultima analise, esta
ligado a vinculacdo constitucional das receitas da Unido destinadas a educacdo, pois a UFPB
participa daqueles recursos junto com as demais instituicdes federais de ensino superior, ou
segundo uma matriz de particdo em que sdo levados em consideracao alguns indicadores: o valor
basico de custeio e o numero de alunos equivalentes, sendo este Ultimo baseado em nimero de
matriculas, nimero de concluintes, taxa de evasao, grau de complexidade dos cursos, atividades
de pesquisa e extensdo, etc. A sustentabilidade financeira da UFPB depende da sua expansdo
guantitativa e da melhoria dos seus indicadores de eficiéncia e eficicia em grau, no minimo, igual
a média do sistema federal de ensino superior. Com desempenho igual a média do sistema fica
garantida a UFPB uma expansdao no seu or¢camento igual a expansao dos recursos alocados a

educacdo superior no pais.

Quando se analisa a evolugcdo do orcamento executado, da UFPB, no periodo dos dois
ultimos PDI (2005 a 2012), observa-se um incremento de 95,42% nos recursos executados na
instituicdo. Nesse mesmo periodo, tem-se um aumento de 79,26% no quantitativo de alunos
matriculados em cursos de graduacdo e de Pds-Graduacdo stricto sensu. Neste cendrio, pode-se
pensar que os recursos destinados acompanharam a expansao da instituicdo de forma regular,
mas, ao fazer a analise do orcamento retirando o efeito da inflacdo?, observa-se que o incremento

real neste periodo foi de 38,29%. Essa evolugdo pode ser observada nos graficos 3 e 4.

*Para deflacionar o valor do orgcamento utilizou-se o indice de inflagdo IPCA, ano base 2005. Utilizou-se o ano base de
2005 por este ser referente ao primeiro ano vigéncia do PDI da UFPB.
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Grafico 3- Evolugdao do Orgamento da UFPB - Nominal e Real (2005 a 2013)
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Grafico 4 - Evolugdo dos Alunos matriculados (graduagdo e Pés-Graduagao Stricto sensu) 2005 —
2013 -
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Nessa perspectiva, fazendo um célculo de custo aluno, considerando a relagdo Orcamento
executado/total de alunos, observa-se que, pelo orcamento executado nominal, comparando os
anos 2005 e 2013, houve um aumento desse custo aluno de 9,01% no periodo. Por outro lado,
analisando-se pela d6tica do Orcamento real executado (deflacionado), observa-se uma queda no

custo aluno de 22,81% no periodo. A evolugdo desse custo pode ser observada no grafico 5.

Grafico 5- Evolugao do Custo Aluno, no periodo de 2005 a 2013
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Fonte: PROPLAN/UFPB

Para a projecdo do orcamento para o periodo de 2014 a 2018, realizaram-se algumas
ponderacgdes, visto que o periodo de 2007 a 2013 foi marcado pela expansdao da estrutura da
instituicdo via o programa REUNI, de modo que, a priori, parcela consideravel dos recursos

destinados a instituicdo nao tende a ser mantida devido a finalizagdo do programa.

Desse modo, fazer a projecao do orcamento, tendo como base a evolu¢do dos ultimos
anos, levaria a considerar uma continuacdao do REUNI, fato este ndo materializado até o presente

momento.

A despeito da finalizacdo do programa REUNI, a UFPB passara por um processo de
consolidagdo da expansdo ocorrida nos ultimos anos, tendo como foco a melhoria dos seus
indicadores qualitativos, para que a instituicdo se fortaleca como agente dinamizador do

desenvolvimento Estadual/Regional.
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Destarte, como forma de tracar uma projecdo do orgcamento da UFPB para o periodo 2014-
2018, tomou-se como base o orcamento de 2013 ja consolidado e a proposta orcamentaria para o
ano de 2014. A partir desses dois orgamentos, tragou-se uma trajetdria de crescimento, baseado
na expectativa de inflacdo (IPCA) do periodo, bem como na projecdo de alunos matriculados para

o perl’odo4, conforme mostrado no quadro XXIII.

Quadro XXllI- Proje¢ao do Orgamento da UFPB de 2014 a 2018
Grupo de Despesas

Pessoal e Encargos  Outras Despesas
Sociais Correntes

Investimentos

2014 933.192.631,00 160.156.162,00 57.515.953,00 1.150.864.746,00

2015 1.022.250.184,00 173.584.082,00 52.864.750,00 1.248.699.016,00

2016 1.093.471.023,27 185.677.798,58 56.547.871,73 1.335.696.693,58

2017 1.169.348.166,73 198.562.182,95 60.471.790,04 1.428.382.139,72

2018 1.286.141.626,12 218.394.397,95 66.511.658,88 1.571.047.682,95
Fonte: PROPLAN/UFPB

*Paraa projecdo da inflagdo para o periodo 2016-2018, considerou-se uma taxa de 5% ao ano. A projecdo de alunos

matriculados corresponde aos dados recebidos dos Centros de Ensino.
e —
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13. ANEXOS

ANEXO | — PERFIS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DOS CENTROS DA UFPB

PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CBIOTEC

GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 1 2
Numero de vagas o.fe.rtadas para ingresso anual de alunos 70 70
NOS CUrsos presenciais

Numero de alunos diplomados 0 100
Percentual dos cursos de graduagao avaliados com os dois

mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE 1 | 100%
Taxa de sucesso de diplomados 2 (indicador REUNI) - 70%
Relagdo alunos de graduagdao/matricula projetada por

profgssor ° el i ° >04| 16,67
Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos 121 400

presenciais de graduacao
POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 | 2018
NUmero de cursos de Mestrado

Numero de cursos de Doutorado 1
Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela CAPES

com conceitos4 e 5 -1 100%
Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela CAPES

com conceitos 5,6 e 7 100%| 100%
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de

Pds-Graduagdo (mestrado e doutorado) 18 50
RECURSOS HUMANOS 2013 | 2018
Numero de professores do quadro docente 24 24
Percentual de doutores no corpo docente 88%

Numero de servidores técnico-administrativos 49 48
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel

superior 13 13
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel

intermediario 31 35
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel de

apoio 5 0
INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 | 2018
Numero de salas de aula 3 15
Numero de ambientes de professores 7 22
Numero de laboratdrios 8 14

Numero de salas para érgaos académico-administrativos
(coordenacdes e departamentos) 6
1 Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

2 A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relagdao aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CCEN
GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 14 14
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de
alunos nos cursos presenciais
Numero de alunos diplomados 150 231
Percentual dos cursos de graduagao avaliados com os
dois mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE !

835 905

54,5%| 90,0%

Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 39,84% 42%
Relagdo alunos de graduagdo/matricula projetada por 13 15
professor

Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos

. ~ 2.340| 2.598
presenciais de graduacao
POS-GRADUAGAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado 8 9
Numero de cursos de Doutorado 8 8
Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela 8% 100,0
CAPES com conceitos 4 e 5 %

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela
CAPES com conceitos 5,6 e 7
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais

38%| 85,7%

de Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado) 659 739
RECURSOS HUMANOS 2013 2018
Numero de professores do quadro docente 242 263
Percentual de doutores no corpo docente 90% 94%
Numero de servidores técnico-administrativos 159 195
Numgro de servidores técnico-administrativos de nivel 37 52
superior
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel
intermediario 112 133
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel

. 10 10
de apoio
INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 2018
Numero de salas de aula 45 60
Numero de ambientes de professores 165 201
Numero de laboratérios 93 131
Numero de salas para 6rgdos académico-administrativos 31 39

(coordenacodes e departamentos)
! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

2 A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CCHLA
GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 21 21
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de
alunos nos cursos presenciais
Numero de alunos diplomados 199 360

Percentual dos cursos de graduacdo avaliados com os
dois mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE *.

1.185( 1.185

44% | 100%

Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 52,83% 80%
Rela¢do alunos de graduagdo/matricula projetada por 11.44| 1144
professor

Numero' d'e aIunos/matercuIas projetadas nos cursos 3478| 3.478
presenciais de graduacao

POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado 11 11
Numero de cursos de Doutorado 5 6

Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela
CAPES com conceitos 4 e 5

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela
CAPES com conceitos 5,6 e 7

Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais

45%( 100%

40%| 100%

de Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado) 691 691
RECURSOS HUMANOS 2013 2018
Numero de professores do quadro docente 304 334
Percentual de doutores no corpo docente 77% 80%
Numero de servidores técnico-administrativos 145 223
Numgro de servidores técnico-administrativos de nivel 44 59
superior

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel

intermediario 9 154
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 5 10
de apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 2018
Numero de salas de aula 37 98
Numero de ambientes de professores 71 100
Numero de laboratérios 17 30
Numero de salas para érgdos académico-administrativos 31 34

(coordenacdes e departamentos)
! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

2 A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO - CCJ
GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 4 7
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos
NOS Cursos preienciais i ° 400 >46
Numero de alunos diplomados 99 200
Percentual dos cursos de graduacdo avaliados com os dois
mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE . > >
Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 111% 95%
Relagao alunos de graduagao/matricula projetada por
profissor ° sacl i i 16,25 18
Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos
presenciais de graéuac;éo i 1852 2.039
POS-GRADUAGAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado
Numero de cursos de Doutorado
Percentual.dos cursos de mestrado avaliados pela CAPES 100%| 100%
com conceitos4 e 5
Percentual.dos cursos de doutorado avaliados pela CAPES 100%| 100%
com conceitos 5,6 e 7
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de 88 146
Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado)
RECURSOS HUMANOS 2013 | 2018
Numero de professores do quadro docente 114| 115
Percentual de doutores no corpo docente 31% 31%
Numero de servidores técnico-administrativos 72 80
NUmgro de servidores técnico-administrativos de nivel 13 15
superior
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 58 64
intermediario
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel de 1 1
apoio
INFRA-ESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 | 2018
Numero de salas de aula 7 30
Numero de ambientes de professores 40 55
Numero de laboratdrios 1 2
Numero de salas para érgaos académico-administrativos 1 7
(coordenacdes e departamentos)

! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

2 ~ , . . , .
A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em

relagdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CCM
GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 1 1
Numero de vagas o'fe_rtadas para ingresso anual de alunos 120 120
NOS CUrsos presenciais
Numero de alunos diplomados 96 120
Per'centual dos cyrsos d_e graduagao avallad?s com os dois 100%| 100%
mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE ~.
Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 93,20% 97%
Rela¢do alunos de graduagdo/matricula projetada por 4,78 4,41
professor
Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos
presenciais de graéuagéo i 745 745
POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado 0 1
Numero de cursos de Doutorado 0 0
Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela CAPES o
com conceitos 4 e 5 -| 100%
Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela CAPES
com conceitos 5, 6 e 7 i i
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de
Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado) i i
RECURSOS HUMANOS 2013 | 2018
Numero de professores do quadro docente 156 169
Percentual de doutores no corpo docente 40% 40%
Numero de servidores técnico-administrativos 42 66
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 5 9
superior
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 36 55
intermediario
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel de 1 0
apoio
INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 2018
Numero de salas de aula 16 16
Numero de ambientes de professores 22 22
Numero de laboratérios 4 4
Numero de salas para érgaos académico-administrativos 6 6
(coordenacdes e departamentos)

! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

2 ~ , . . , .
A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relagdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CCS
GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 9 10
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos
NOS cursos presenciais
Numero de alunos diplomados 363 637

Percentual dos cursos de graduacdo avaliados com os dois
mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE .

720 780

100% | 100%

Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 69,71% 80%
Relacdo alunos de graduagdo/matricula projetada por 10,40| 10,77
professor

Numero' d'e aIunos/matercuIas projetadas nos cursos 3361| 3.706
presenciais de graduacao

POS-GRADUAGCAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado 5 12
Numero de cursos de Doutorado 5 5

Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela CAPES
com conceitos4 e 5

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela CAPES
com conceitos 5,6 e 7

Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de

80% | 100%

20% 40%

Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado) 347 421
RECURSOS HUMANOS 2013 | 2018
Numero de professores do quadro docente 362 422
Percentual de doutores no corpo docente 67% 87%
Numero de servidores técnico-administrativos 303 325
NL’Jme.ro de servidores técnico-administrativos de nivel 70 80
superior

NUmer rvidor dcnico-administrativ nivel

inl:erﬁ,zd?:r?oe dores técnico-ad strativos de nive 219 295
NUmero de servidores técnico-administrativos de nivel de 14 20
apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 | 2018
Numero de salas de aula 82 97
Numero de ambientes de professores 109 146
Numero de laboratdrios 114 120
Numero de salas para érgaos académico-administrativos 20 53

(coordenacdes e departamentos)
! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE.

2 ~ , . . , .
A taxa de conclus3do é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CCSA

GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 12 13

Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de
alunos nos cursos presenciais

Numero de alunos diplomados 300 500

Percentual dos cursos de graduagao avaliados com os
dois mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE !

1.140( 1.310

16% 50%

Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 44,40% 60%
Rela¢do alunos de graduagdo/matricula projetada por 24 24
professor

Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos

presenciais de graduacdo 3.7021 4.000
POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 | 2018

Numero de cursos de Mestrado 5 8
Numero de cursos de Doutorado 4 6

Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela
CAPES com conceitos 4 e 5

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela
CAPES com conceitos 5,6 e 7

Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais

100% | 100%

75%| 100%

de Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado) 210 300
RECURSOS HUMANOS 2013 2018
Numero de professores do quadro docente 167 200
Percentual de doutores no corpo docente 57% 80%
Numero de servidores técnico-administrativos 106 130
NUmgro de servidores técnico-administrativos de nivel 58 50
superior

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 78 80
intermediario

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 0 0
de apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 2018
Numero de salas de aula 32 45
Numero de ambientes de professores 65 90
Numero de laboratérios 10 14
Numero de salas para 6rgdos académico- 20 24

administrativos (coordenacGes e departamentos)
! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

2 A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB —2014-2018 Pagina 111



PDI | UFPB | 2014-2018 13. ANEXOS
PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CCTA

GRADUACAO 2013 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 14 16
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de 685 785
alunos nos cursos presenciais
Numero de alunos diplomados 190 360
Perce'ntual'dos cursos d(f_‘ gradu_aga,o avaliados com . 50% 90%
os dois mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE .
Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 64,48% 85,48%
Relacdo alunos de graduagdo/matricula projetada 15,25 18,86
por professor3
Numero' d'e aIunos/matercuIas projetadas nos cursos 5 426 3.000
presenciais de graduacdo
POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 2018
Numero de cursos de Mestrado 4 6
Numero de cursos de Doutorado 1 2
Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela
CAPES com conceitos 4 e 5 i 25% 66%
Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela
CAPES com conceitos 5,6 e 7 i 0% 100%
Numero de alunos matriculados nos cursos
presenciais de Pds-Graduacao (mestrado e 136 300
doutorado)
RECURSOS HUMANOS 2013 2018
Numero de professores do quadro docente 147 185
Percentual de doutores no corpo docente 46% 70%
Numero de servidores técnico-administrativos 78 127
Numero de servidores técnico-administrativos de 59 40
nivel superior
Numero de servidores técnico-administrativos de
nivel intermediario 49 80
Numero de servidores técnico-administrativos de 0 5
nivel de apoio
INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 2018
Numero de salas de aula 58 70
Numero de ambientes de professores 24 44
Numero de laboratérios 40 50
Numero de salas para érgdos académico-

. . ~ 27 15
administrativos (coordenacdes e departamentos)

1 Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE
2 A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em

relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CE
GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 8 9
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos
NOS CUrsos presenciais
Numero de alunos diplomados 151 305

Percentual dos cursos de graduacao avaliados com os dois
mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE *.

450 480

67%| 100%

Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 120,35%
Rela¢do alunos de graduagdo/matricula projetada por 6.37| 1061
professor

Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos
presenciais de graduacgao

POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 2018
NuUmero de cursos de Mestrado

1.126| 1.900

Numero de cursos de Doutorado 1 2
Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela CAPES
com conceitos4 e 5

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela CAPES

67%| 100%

com conceitos 5,6 e 7 0% 0%
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de 123 189
Pds-Graduagdo (mestrado e doutorado)

RECURSOS HUMANOS 2013 | 2018
Numero de professores do quadro docente 164 179
Percentual de doutores no corpo docente 79% 81%
Numero de servidores técnico-administrativos 114 136
NUmgro de servidores técnico-administrativos de nivel 40 59
superior

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 71 31
intermediario

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel de 3 3
apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 | 2018
Numero de salas de aula 23 42
Numero de ambientes de professores 42 53
Numero de laboratérios 4 8
Numero de salas para érgdos académico-administrativos 15 17

(coordenacdes e departamentos)
! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

’ A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relagdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CEAR

GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 2 3
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos
NOS Cursos presenciais

Numero de alunos diplomados 2 90
Percentual dos cursos de graduagao avaliados com os dois
mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE !

80 110

50% 50%

Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 18,60% | 80%
Relagdo alunos de graduagdo/matricula projetada por

2,58 10
professor

Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos

.. ~ 124 420
presenciais de graduagao
POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado 2 3
Numero de cursos de Doutorado 0 2

Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela CAPES
com conceitos4 e 5
Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela CAPES

0% 100%

com conceitos 5,6 e 7 i 100%
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de 42 90
Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado)

RECURSOS HUMANOS 2013 | 2018
Numero de professores do quadro docente 48 75
Percentual de doutores no corpo docente 83% | 100%
Numero de servidores técnico-administrativos 31 40
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 4 6
superior

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 26 30
intermediario

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel de 1 4
apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 | 2018
Numero de salas de aula 0 16
Numero de ambientes de professores 22 32
Numero de laboratoérios 20 28
Numero de salas para érgaos académico-administrativos 6 10

(coordenacdes e departamentos)
' Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

? A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO - Cl

GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 3 3
Numero de vagas ofertada.s .para ingresso anual de 250 250
alunos nos cursos presenciais

Numero de alunos diplomados 13 136
Percentual dos cursos de graduacdo avaliados com os 0% 66%
dois mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE *. 0 0
Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 31,25% | 58%
Rela¢do alunos de graduagdo/matricula projetada por 12,33 17,17
professor

Numero_ d'e aIunos/matercuIas projetadas nos cursos 715 1.030
presenciais de graduacao

POS-GRADUAGAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado 2 4
Numero de cursos de Doutorado 0 3

Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela
CAPES com conceitos 4 e 5
Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela

0% 100%

CAPES com conceitos 5,6 e 7 i 0%
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais 200 740
de Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado)

RECURSOS HUMANOS 2013 2018
Numero de professores do quadro docente 58 60
Percentual de doutores no corpo docente 76% 98%
Numero de servidores técnico-administrativos 18 46
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 6 15
superior

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 1 51
intermediario

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 1 1
de apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 2018
Numero de salas de aula 10 15
Numero de ambientes de professores 25 25
Numero de laboratérios 12 27
Numero de salas para érgaos académico- 9 11

administrativos (coordenacdes e departamentos)
! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

’ A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relagdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CT

GRADUAGCAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 10 10
Numero de vagas ofertada_s .para ingresso anual de 770| 1.139
alunos nos cursos presenciais

Numero de alunos diplomados 244 371

Percentual dos cursos de graduacdo avaliados com os

0, 0,
dois mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE ! 30% >0%

Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 43,92% 85%
Rela¢do alunos de graduagdo/matricula projetada por 18 55
professor

Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos
presenciais de graduagao
P()S-GRADUACAO E PESQUISA 2013 2018

NUmero de cursos de Mestrado

3420 3789

Numero de cursos de Doutorado 3 3
Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela
CAPES com conceitos 4 e 5

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela

83% 86%

CAPES com conceitos 5,6 e 7 0% 20%
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais 432 497
de Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado)

RECURSOS HUMANOS 2013 2018
Numero de professores do quadro docente 190 200
Percentual de doutores no corpo docente 83% 90%
Numero de servidores técnico-administrativos 188 200
Nume.ro de servidores técnico-administrativos de nivel 35 50
superior

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel

intermediario 148 150
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 5 0
de apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 2018
Numero de salas de aula 58 58
Numero de ambientes de professores 90 100
Numero de laboratdrios 60 70
Numero de salas para érgaos académico- )8 35

administrativos (coordenacgdes e departamentos)
' percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE.

2 A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CTDR
GRADUAGCAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 7 9
Numero de vagas o.fe.rtadas para ingresso anual de alunos 300 560
NOS CUrsos presenciais
Numero de alunos diplomados 7 86
Percentual dos cursos de graduagao avaliados com os dois
mais altos conceitos atribﬁidos pfelo ENADE ™. 66% | 100%
Taxa de sucesso de diplomados 2 (indicador REUNI) - 75%
Relagdo alunos de graduagao/matricula projetada por
profgssor graduagdo/ pro) P 17,90 | 18,71
Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos
presenciais de graéuagéo i 752 1.160
POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado - 1
Numero de cursos de Doutorado - 1
Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela CAPES 100,00
com conceitos4 e 5 ) %
Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela CAPES
com conceitos 5,6e 7 i i
Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de
Pés-Graduacdo (mestrado e doutorado) i 30
RECURSOS HUMANOS 2013 | 2018
Numero de professores do quadro docente 42 62
Percentual de doutores no corpo docente 71% 76%
Numero de servidores técnico-administrativos 33 131
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 5 7
superior
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 30 40
intermediario
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel de 1 5
apoio
INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 | 2018
Numero de salas de aula 12 16
Numero de ambientes de professores 9 10
Numero de laboratérios 18 18
Numero de salas para 6rgdos académico-administrativos 4 7
(coordenacodes e departamentos)

1 P R

Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE
2 ~ s . . ’ .

A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CCA

GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 7 17

Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de alunos
NOSs Cursos presenciais

Numero de alunos diplomados 113 406

Percentual dos cursos de graduagao avaliados com os dois
mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE !

260 610

43%| 100%

Taxa de sucesso de diplomados 2 (indicador REUNI) 59,61% 80%
Relagdo alunos de graduagdo/matricula projetada por 12.80| 14,54
professor

Numero' d'e aIunos/matercuIas projetadas nos cursos 1472|2923
presenciais de graduacao

POS-GRADUAGCAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado 4 8
Numero de cursos de Doutorado 3 4

Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela CAPES
com conceitos4 e 5

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela CAPES
com conceitos 5,6 e 7

Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais de

75%| 100%

33% 60%

Pos-Graduacdo (mestrado e doutorado) 189 473
RECURSOS HUMANOS 2013 | 2018
Numero de professores do quadro docente 115 201
Percentual de doutores no corpo docente 81% 95%
Numero de servidores técnico-administrativos 190 405
NL’Jme.ro de servidores técnico-administrativos de nivel 55 101
superior

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel

intermediario 116 268
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel de 49 36
apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 | 2018
Numero de salas de aula 49 95
Numero de ambientes de professores 82 158
Numero de laboratdrios 48 105
Numero de salas para érgaos académico-administrativos 16 34

(coordenacdes e departamentos)
! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE.

? A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CCHSA

GRADUACAO 2013 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 7 12
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de

alunos nos curgsos presenciaiz ° 430 730
Numero de alunos diplomados 73 185
Percentual dos cursos de graduacgao avaliados com os

dois mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE *. 20 80
Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 56,49%| 75%
Rela¢do alunos de graduagdo/matricula projetada por 17 17
professor

Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais

de graduacio P 1.361| 1.436
POS-GRADUACAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado 2

Numero de cursos de Doutorado 0 1
Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela 0% 60%

CAPES com conceitos 4 e 5

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela
CAPES com conceitos 5,6 e 7

Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais

0%| 100%

de Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado) 32 200
RECURSOS HUMANOS 2013 2018
Numero de professores do quadro docente 79 130
Numero de professores do quadro da EBTT 49 100
Percentual de doutores no corpo docente 54% 80
Numero de servidores técnico-administrativos 135 314
Numgro de servidores técnico-administrativos de nivel 51 200
superior

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel

intermediario 86 110
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 58 4
de apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 2018
Numero de salas de aula 62 81
Numero de ambientes de professores 41 81
Numero de laboratdrios 43 45
Numero de salas para érgaos académico- 15 51

administrativos (coordenacdes e departamentos)
! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

2 A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB —2014-2018 Pagina 119



PDI | UFPB | 2014-2018 13. ANEXOS

PERFIL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO — CCAE
GRADUACAO 2013 | 2018
Numero de cursos presencias (critério INEP) 10 12

Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de
alunos nos cursos presenciais
Numero de alunos diplomados 62 160

Percentual dos cursos de graduacgdo avaliados com os
dois mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE *.

550 700

50%| 100%

Taxa de sucesso de diplomados ? (indicador REUNI) 51,44% 75%
Rela¢do alunos de graduagdo/matricula projetada por 1756| 19,16
professor

Numero. d.e aIunos/matercuIas projetadas nos cursos 5757|3200
presenciais de graduacgao

POS-GRADUAGAO E PESQUISA 2013 | 2018
Numero de cursos de Mestrado 3 3
Numero de cursos de Doutorado 0 0

Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela
CAPES com conceitos 4 e 5

Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela
CAPES com conceitos 5,6 e 7

Numero de alunos matriculados nos cursos presenciais

33% 100%

de Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado) 69 215
RECURSOS HUMANOS 2013 2018
Numero de professores do quadro docente 157 167
Percentual de doutores no corpo docente 45% 72%
Numero de servidores técnico-administrativos 57 63
NUmgro de servidores técnico-administrativos de nivel 15 15
superior

Numero de servidores técnico-administrativos de nivel

intermediario 40 48
Numero de servidores técnico-administrativos de nivel 5 0
de apoio

INFRAESTRUTURA (BASE ACADEMICA) 2013 2018
Numero de salas de aula 48 62
Numero de ambientes de professores 18 30
Numero de laboratérios 21 23
Numero de salas para érgdaos académico- 10 18

administrativos (coordenacdes e departamentos)
' Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE

2 A taxa de conclusdo é obtida considerando o nimero de diplomados no ano em
relacdo aos ingressantes ha, em média, 05 anos.
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ANEXO Il - CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM DEZEMBRO/2013

Quadro XXIV — Docentes do Magistério Superior ativos dezembro/2013
CATEGORIAS REGIME DE TRABALHO TITULACAO

CENTRO

MS D/LD
REITORIA 10 2 4 2 2 0 0 0 10 0 2 4 4
PROGEP - CPACE 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
cl 58 6 10 30 12 0 3 0 55 0 0 14 44
CTDR 42 10 10 20 2 0 0 0 42 0 2 10 30
CCTA 147 12 48 60 27 0 2 4 141 8 1 71 67
PRA 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1
CCEN 242 8 11 121 98 4 0 2 240 0 2 22 218
CCSA 167 6 56 77 24 4 5 4 158 1 5 66 95
CE 164 2 28 92 41 1 0 1 163 0 2 32 130
CCHLA 304 16 55 121 111 1 0 0 304 3 1 65 235
ccJ 114 6 61 39 8 0 24 25 65 7 4 98 35
ccs 362 7 76 175 99 5 20 42 300 2 16 | 103 241
cT 190 8 18 93 68 3 2 4 184 0 2 30 158
ccm 156 29 50 59 18 0 39 76 41 7 36 50 63
CCA 115 12 8 66 29 0 3 3 109 0 4 18 93
CCHSA 79 3 26 40 10 0 0 2 77 1 1 34 43
CEAR 48 1 7 30 9 1 0 0 48 0 0 8 40
CB 24 2 2 16 4 0 0 0 24 1 0 2 21
CCAE 157 6 79 71 1 0 1 1 155 0 2 85 70
TOTAL 2381 136 | 549 | 1114 563 19 99 164 2118 | 30 | 80 | 713 | 1588

Fonte: PROGEP/UFPB
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Quadro XXV - Docentes de Ensino Basico Técnico e Tecnolégico (EBTT) ativos dezembro/2013
REGIME DE TRABALHO TITULACAO

UNIDADES TOTAL T T

T-20 T-40 DE GR ESP MS D/LD
Reitoria 17 0 0 17 | 1|15 1 0
Pro - Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP 0 0 1 o|1]0 0
Pré - Reitoria de Graduagdo - PRG 0 0 1 o110 0
Pré - Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios - PRAC 0 0 0 0o|0]|O 0
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN 1 0 0 1 o110 0
Centro de Educagdo - CE 12 1 0 11 |2 | 5| 5 0
Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes - CCHLA 0 0 0 0 o010 0
Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ 0 0 0 0 o|j0]|O 0
Centro de Ciéncias da Saude - CCS 30 0 0 30 [1| 5 |16| 8
Centro de Tecnologia - CT 0 0 0 o0 ]|O 0
Centro de Ciéncias Agrarias - CCA 1 0 0 1 0|0 1
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas - CCHSA 49 0 0 49 3|7 (18] 21
Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional - CTDR 1 0 0 1 0| 3 0
Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes - CCTA 2 0 0 2 0| 0|1 1
TOTAL 115 1 0 114 | 7 |38 |41 | 31

Fonte: PROGEP/UFPB
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Quadro XXVI - Servidores Técnico-Administrativos ativos - dezembro/2013

UNIDADES TOTAL A Niveis

Reitoria 150 | 1 8| 32 56 53
PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 138 | 5 3| 16 79 35
PU - Prefeitura Universitdria 168 | 7| 26| 35 67 33
BC - Biblioteca Central 97 | 1 3| 13 43 37
NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagédo 75| 1 0| 13 26 35
EDU - Editora Universitdria 19| 0 1 9 5 4
HULW - Hospital Universitdrio Lauro Wanderley 995 | 14 | 45 |287 | 180 | 469
PRA - Pro-Reitoria Administrativa 125 | 2 1 8 71 43
PRG - Pro-Reitoria de Graduagdo 48 | 0 1 9 23 15
PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento e

Administragdo ' 201 0 1 0 9 10
PRPG - Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo 39, 0 1 6 16 16
PRAC - Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios 88| 2 1| 12 41 32
PRAPE - Pro-Reitoria de Assisténcia e Assuntos

Comunitdrios 221 1) 13113 1 14
CCEN - Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza 159 | 2 8| 16 96 37
CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas 106 | O 0| 24 54 28
CE - Centro de Educagdo 114 | 0 3| 24 47 40
CCHLA - Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes 145 | 1 1| 27 72 44
CCJ - Centro de Ciéncias Juridicas 72| 1 0 21 37 13
CCS - Centro de Ciéncias da Saude 303 | 2| 12| 59| 160 70
CT - Centro de Tecnologia 188 | 0 5| 23| 125 35
CCM - Centro de Ciéncias Médicas 42| 0 1| 10 26 5
CTDR - Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional 33| 0 1 3 27 2
Cl - Centro de Informdtica 18| 0 1 3 8 6
CCTA - Centro de Comunicagdo, Turismo e Artes 78| 0 0 8 41 29
CCA - Centro de Ciéncias Agrdrias 190 8| 41| 32 84 25
CCHSA - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 135 8| 20| 24 62 21
CEAR - Centro de Energias Alternativas e Renovdveis 31, 0 0 4 23 4
CB - Centro de Biotecnologia 49 | 1 4 4 27 13
CCAE - Centro de Ciéncias Aplicadas e Educag¢do 57| 0 2 2 38 15
TOTAL 3734 | 57 | 203 | 737 | 1554 | 1183

Fonte: PROGEP/UFPB

Quadro XXVII — Docentes Visitantes, Voluntarios e Substitutos - dezembro/2013

Docentes TOTAL

Visitantes 1
Voluntdrios 29
Substitutos 66

Fonte: PROGEP/UFPB
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ANEXO Il - CURSOS DE GRADUACAO DA UFPB
Quadro XXVIII - Cursos de Graduag¢ao da UFPB — 2013
CAMPUS |
Cadigo INEP Curso Modalidade Turno | Situagao
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA - CBIOTEC
1189062 BIOTECNOLOGIA BACH Matutino | Ativo
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN
118068 CIENCIAS BIOLOGICAS LP Matutino | Ativo
13399 CIENCIAS BIOLOGICAS LP Matutino | Ativo
313399 CIENCIAS BIOLOGICAS BACH Matutino | Ativo
43454 ESTATISTICA BACH Matutino | Ativo
118070 FISICA LP Noturno | Ativo
13400 FISICA LP Matutino Ativo
313400 FISICA BACH Matutino | Ativo
313406 GEOGRAFIA BACH Matutino | Ativo
313406 GEOGRAFIA BACH Matutino | Ativo
118074 MATEMATICA LP Noturno | Ativo
313402 MATEMATICA BACH Matutino | Ativo
118076 QUIMICA LP Matutino | Ativo
313404 QUIMICA BACH Matutino | Ativo
13404 QUIMICA LP Matutino | Ativo
33772 CIENCIAS — BIOLOGIA LP Em extingdo
34805 CIENCIAS - MATEMATICA LP Em extingdo
27275 CIENCIAS — QUIMICA LP Em extincdo
13402 MATEMATICA LP Em extincdo
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA
13459 CIENCIAS SOCIAIS BACH Matutino Ativo
1110230 CIENCIAS SOCIAIS LP Noturno Ativo
1125641 COMUNICACAO EM MIDIAS DIGITAIS BACH Vespertino | Ativo
13409 FILOSOFIA LP Noturno | Ativo
313409 FILOSOFIA BACH Matutino | Ativo
13415 HISTORIA LP Matutino | Ativo
13415 HISTORIA LP Matutino | Ativo
80600 HISTORIA - MOVIMENTOS SOCIAIS DO CAMPO LP Matutino | Ativo
116830 LETRAS - LETRAS CLASSICAS (GREGO E LATIM) LP Noturno | Ativo
107553 LETRAS - LINGUA ESPANHOLA LP Matutino | Ativo
107552 LETRAS - LINGUA FRANCESA LP Matutino | Ativo
107552 LETRAS - LINGUA FRANCESA LP Noturno | Ativo
107549 LETRAS - LINGUA INGLESA LP Matutino | Ativo
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107549 LETRAS - LINGUA INGLESA LP Noturno Ativo
107548 LETRAS - LINGUA PORTUGUESA LP Matutino Ativo
107548 LETRAS - LINGUA PORTUGUESA LP Noturno Ativo
122928 LINGUAS ESTRANGII?\II_F:_Q;I\,IA:;(C)?\II'DA?SS AS NEGOCIACOES BACH Matutino Ativo
13413 PSICOLOGIA BACH Matutino Ativo
13417 SERVICO SOCIAL BACH Matutino Ativo
13417 SERVICO SOCIAL BACH Matutino Ativo
122930 TRADUCAO BACH Matutino Ativo
44113 LETRAS - LINGUA PORTUGUESA LP Em extingao
44114 LETRAS - LETRAS VERNQ%%L::NZLINGUA ESTRANGEIRA Lp i e
26565 PSICOLOGIA LP Em extingdo

CclJ
13398 DIREITO BACH Matutino Ativo
13398 DIREITO BACH Matutino Ativo
1110415 DIREITO (SANTA RITA) BACH Matutino Ativo
1110415 DIREITO (SANTA RITA) BACH Noturno Ativo

CcCM
13424 MEDICINA BACH Matutino Ativo

Cccs
13423 EDUCACAO FiSICA LP Matutino Ativo
122288 EDUCACAO FiSICA BACH Matutino Ativo
44258 ENFERMAGEM BACH Ativo
13421 FARMACIA BACH Matutino | Ativo
13422 FISIOTERAPIA BACH Matutino Ativo
122918 FONOAUDIOLOGIA BACH Matutino Ativo
13425 NUTRICAO BACH Matutino | Ativo
13426 ODONTOLOGIA BACH Matutino Ativo
1123330 TERAPIA OCUPACIONAL BACH Matutino Ativo

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLCIADAS - CCSA

13395 ADMINISTRACAO BACH Matutino Ativo
13396 ADMINISTRACAO BACH Noturno Ativo
113621 ARQUIVOLOGIA BACH Noturno Ativo
13396 BIBLIOTECONOMIA BACH Noturno Ativo
1127039 CIENCIAS ATUARIAIS BACH Noturno Ativo
1127039 CIENCIAS ATUARIAIS BACH Noturno Ativo
13397 CIENCIAS CONTABEIS BACH Matutino Ativo
13397 CIENCIAS CONTABEIS BACH Matutino Ativo
13394 CIENCIAS ECONOMICAS BACH Matutino Ativo
13394 CIENCIAS ECONOMICAS BACH Matutino Ativo
1126958 RELACOES INTERNACIONAIS BACH Matutino Ativo
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1126958 RELAGOES INTERNACIONAIS BACH Matutino | Ativo
CENTRO DE COMUNICAGAO, TURISMO E ARTES - CCTA
107438 ARTES VISUAIS LP Vespertino | Ativo
107440 ARTES VISUAIS BACH Vespertino | Ativo
1166771 CINEMA E AUDIOVISUAL BACH Matutino | Ativo
1268219 JORNALISMO BACH Matutino | Ativo
1268221 RADIALISMO BACH Matutino | Ativo
1268257 RELACOES PUBLICAS BACH Noturno | Ativo
1191007 DANCA LP Matutino | Ativo
100220 HOTELARIA BACH Matutino | Ativo
26564 MUSICA BACH Matutino | Ativo
97039 MUSICA LP Matutino | Ativo
123240 MUSICA POPULAR SEQ Noturno | Ativo
123241 REGENCIA DE BANDAS E FANFARRAS SEQ Noturno | Ativo
407456 TEATRO BACH Vespertino| Ativo
19562 TURISMO BACH Noturno | Ativo
28410 EDUCAGAO ARTISTICA - ARTES CENICAS LP Em extingdo
28409 EDUCAGAO ARTISTICA - ARTES PLASTICAS LP Em extingdo
23899 EDUCACAO ARTISTICA - MUSICA LP Em extin¢do
97040 MUSICA — EDUCAGAOQ ARTISTICA LP Em extingdo
97041 MUSICA - INSTRUMENTO E CANTO LP Em extingdo
CENTRO DE EDUCAGAO - CE
1162838 CIENCIAS DAS RELIGIOES BACH Noturno | Ativo
13418 PEDAGOGIA LP Matutino Ativo
13418 PEDAGOGIA LP Matutino Ativo
13418 PEDAGOGIA LP Matutino Ativo
122924 PEDAGOGIA - EDUCACAO DO CAMPO LP Noturno | Ativo
113707 PEDAGOGIA - MOVIMENTOS SOCIAIS DO CAMPO LP Matutino | Ativo
122926 PSICOPEDAGOGIA BACH Vespertino | Ativo
122926 PSICOPEDAGOGIA BACH Vespertino | Ativo
116826 CIENCIAS DAS RELIGIOES LP Em extingdo
CENTRO DE ENERGIAS ALTERANATIVAS E RENOVAVEIS - CEAR
1189063 ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS BACH Matutino | Ativo
113609 ENGENHARIA ELETRICA BACH Matutino | Ativo
CENTRO DE INFORMATICA - Cl
13401 CIENCIA DA COMPUTACAO BACH Matutino | Ativo
1127164 ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO BACH Matutino | Ativo
1162837 MATEMATICA COMPUTACIONAL BACH Matutino | Ativo
CENTRO DE TECNOLOGIA - CT
13427 ARQUITETURA E URBANISMO BACH Matutino | Ativo
113615 ENGENHARIA AMBIENTAL BACH Matutino | Ativo
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13429 ENGENHARIA CIVIL BACH Matutino | Ativo
13428 ENGENHARIA DE ALIMENTOS BACH Matutino | Ativo

113617 ENGENHARIA DE MATERIAIS BACH Matutino | Ativo
122934 ENGENHARIA DE PRODUGAO BACH Noturno | Ativo
19563 ENGENHARIA DE PRODUGCAO MECANICA BACH Matutino | Ativo
13430 ENGENHARIA MECANICA BACH Matutino | Ativo
113604 ENGENHARIA QUIMICA BACH Matutino | Ativo
13431 QUIMICA INDUSTRIAL BACH Matutino | Ativo
CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CTDR
1189062 GASTRONOMIA BACH Matutino | Ativo
1127907 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS TEC Noturno | Ativo
1127907 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS TEC Noturno | Ativo
1127165 TECNOLOGIA EM PRODUGAO SUCROALCOOLEIRA TEC Noturno | Ativo
1127165 TECNOLOGIA EM PRODUGAO SUCROALCOOLEIRA TEC Noturno | Ativo
1125642 TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA TECNOLOGICO | Noturno | Ativo
1125642 TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA TECNOLOGICO | Noturno | Ativo
. cawpuswaREA
CCA
13454 AGRONOMIA BACH Matutino | Ativo
397767 CIENCIAS BIOLOGICAS BACH Matutino | Ativo
97767 CIENCIAS BIOLOGICAS LP Matutino | Ativo
113709 MEDICINA VETERINARIA BACH Matutino | Ativo
1161324 QuiMICA LP Noturno Ativo

5000897 QuimMicA BACH Noturno | Ativo

13403 ZOOTECNIA BACH Matutino Ativo
. cAweUsW-BANANERAS
CCHSA
13455 ADMINISTRACAO BACH Matutino | Ativo
13455 ADMINISTRACAO BACH Matutino | Ativo
1167933 AGROECOLOGIA BACH Matutino | Ativo
80589 AGROINDUSTRIA BACH Matutino | Ativo
13457 CIENCIAS AGRARIAS LP Matutino | Ativo
109626 PEDAGOGIA LP Matutino | Ativo
109626 PEDAGOGIA LP Matutino Ativo
CAMPUS IV- LITORAL NORTE (MAMANGUAPE E RIO TINTO)

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO - CCAE
107348 ANTROPOLOGIA - RT BACH Noturno | Ativo
98976 CIENCIAS CONTABEIS - LN BACH Noturno | Ativo
98984 CIENCIA DA COMPUTAGAO -RT LP Matutino | Ativo
107352 DESIGN - RT BACH Matutino | Ativo
98980 ECOLOGIA - RT BACH Matutino | Ativo
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5000898 LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - LN LP Matutino | Ativo
99045 MATEMATICA - RT LP Noturno Ativo
107356 PEDAGOGIA - LN LP Noturno Ativo
98982 SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE - LN BACH Noturno Ativo
107360 SISTEMA DE INFORMACAO - RT BACH Matutino | Ativo

UFPB VIRTUAL - CURSOS A DISTANCIA

1203263 ADMINISTRACAO PUBLICA - UV BACH Integral Ativo
113701 CIENCIAS AGRARIAS - UV LP Integral Ativo
113699 CIENCIAS BIOLOGICAS - UV LP Integral Ativo
113705 CIENCIAS NATURAIS - UV LP Integral Ativo

1203266 COMPUTAGAO - UV LP Integral Ativo
109954 LETRAS — LINGUA PORTUGUESA - UV LP Integral Ativo

1126690 LETRAS - LIBRAS - UV LP Integral Ativo

1261913 LETRAS (LINGUA ESPANHOLA) LP Integral Ativo

1261910 LETRAS (LINGUA INGLESA) LP Integral Ativo
109948 MATEMATICA — UV LP Integral Ativo
109950 PEDAGOGIA - UV LP Integral Ativo

Fonte: CPME/PRG.
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ANEXO IV — LISTA DOS DEPARTAMENTOS

CENTRO ‘ DEPARTAMENTO

ccs

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (DCF)

13. ANEXOS

Departamento de Clinica e Odontologia Social (DCOS)

Departamento de Enfermagem Clinica (DENC)

Departamento de Enfermagem Saude Publica e Psiquiatria
(DESPP)

Departamento de Educagdo Fisica (DEF)

Departamento de Fisiologia e Patologia (DFP)

Departamento de Fonoaudiologia

Departamento de Fisioterapia (DF)

Departamento de Morfologia (DM)

Departamento de Nutricao (DEPNUT)

Departamento de Terapia Ocupacional

Departamento de Odontologia Restauradora (DOR)

Escola Técnica de Saude

CCHLA

Departamento de Ciéncias Sociais

Departamento de Filosofia

Departamento de Letras Classicas e Vernaculas

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas

Departamento de Midias Digitais

Departamento de Psicologia

Departamento de Servigo Social

Departamento de Histodria

cT

Departamento Arquitetura

Departamento Engenharia de Materiais

Departamento Engenharia de Alimentos

Departamento Engenharia de Producao

Departamento Engenharia Civil e Ambiental

Departamento Engenharia Mecanica

Departamento Engenharia Quimica

ca

Departamento de Direito Privado

Departamento de Direito Publico

Departamento de Direito processual e Pratica Juridica

Departamento de Ciéncias Juridicas (Santa Rita)

CCEN

Departamento de Quimica

Departamento de Estatistica

Departamento de Fisica

Departamento de Matematica

Departamento de Sistematica e Ecologia

Departamento de Biologia Molecular

Departamento de Geociéncias

CCSA

Departamento de Administracdo

Departamento de Ciéncia da Informacao (Biblioteconomia)

Departamento de Financas e Contabilidade
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Departamento de Economia

Departamento de Relagdes Internacionais

CCTA

Departamento de Comunicagao e Turismo

Departamento de Artes Cénicas

Departamento de Artes Visuais

Departamento de Musica

Departamento de Educagdao Musical

CE

Departamento de Fundamentos da Educagao

Departamento de Metodologia da Educacao

Departamento de Pedagogia

Departamento de Ciéncias da Religidao

CTDR

Departamento de Tecnologia de Alimentos

Departamento de Tecnologia e Gestao

Departamento de Tecnologia Sucroalcooleira

CEAR

Departamento de Engenharia elétrica

Departamento de Engenharia de Energias Renovaveis

CCHSA

Departamento de Agricultura

Departamento de Ciéncia Animal

Departamento de Ciéncias Bdsicas e Sociais

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial

CCAE

Departamento de Educagao

Departamento de Ciéncias Sociais

Departamento de Ciéncias Exatas

Departamento de Hotelaria e Gastronomia

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento de Engenharia e Meio Ambiente

Departamento de Design

Departamento de Letras

CCA

Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais - DCFS

Departamento de Solos e Engenharia Rural - DS

Departamento de Zootecnia - DZ

Departamento de Fitotecnia e Ciéncias Ambientais - DFCA

Departamento de Ciéncias Veterinarias - DCV

Departamento de Ciéncias Bioldgicas - DCB

cl

Departamento de Sistemas e Computacao

Departamento de Computacdo Cientifica

Departamento de Informatica

ccm

Departamento de Cirurgia

Departamento de Medicina Interna

Departamento de Obstetricia e Ginecologia

Departamento de Pediatria e Genética

Departamento de Promoc¢ao da Saude

CBIOTEC

Biotecnologia

Biologia Celular e Molecular
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http://www.ccm.ufpb.br/index.php/departamentos/73-depcirurgia
http://www.ccm.ufpb.br/index.php/departamentos/54-medinterna
http://www.ccm.ufpb.br/index.php/departamentos/55-obstetricia
http://www.ccm.ufpb.br/index.php/departamentos/56-pediatria
http://www.ccm.ufpb.br/index.php/departamentos/72-promosaude

